CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Vereador
RAFAEL JARDIM

INDICACAO

Indico a Mesa, na forma regimental, que seja oficiado ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal para que encaminhe a Cémara Municipal Projeto de Lei de
criagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, segue minuta do projeto de iei em
anexo.

JUSTIFICATIVA

A criagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal (GCM) & uma medida
estratégica e necesséaria para o fortalecimento e a transparéncia das atividades desta
instituigdo, conforme preconizado pela Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
trata do Estatuto Geral das Guardas Municipais. Esta lei estabelece a importancia da criagéo
de mecanismos de controle interno, monitoramento das a¢bes dos agentes de seguranga
pdblica municipais e garante que os mesmos atuem dentro dos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia.

A criagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal & uma medida que visa
garantir a conformidade com a Lei Federal n® 13.022/2014, fortalecer o controle interno, e
promover a transparéncia e a ética no exercicio das fungbes da GCM. Com este 6rgéo,
havera um ganho significativo para a categoria, através do aperfeicoamento da qualidade do
servigo prestado, e para a sociedade, que passara a contar com uma Guarda Civil Municipal
mais eficiente e comprometida com os principios da legalidade, moralidade e respeito aos
direitos humanos.

Portanto, solicitamos a aprovacdo da proposta para a criagdo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, com o entendimento de que essa medida
contribuirda substancialmente para o aprimoramenio da seguranca publica local e para a
valorizagao dos profissionais da GCM.

Casimiro de Abreu, 01 de Abril de 2025.

D

C/RAF L JARDIM——___
ereador
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° de de de 2025,

Ementa: Cria a Corregedoria, seu regimento
interno e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE CASIMIRO DE ABREU,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, paragrafo 8°, da Constitui¢io Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Organica Municipal de Casimiro de Abreu Promulgada em 1° de
abril de 1990 que dispde no capitulo III, Da Seguranga Piiblica em seu artigo 92;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.426 de 25 de mar¢o de 2024 que dispde sobre a
estrutura do plano de cargo, carreira e vencimentos da Guarda Civil Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, que “dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais™;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 13.675, de 11 de junho de 2018 que Disciplina a
organizacdo e o funcionamento dos orgfios responsaveis pela seguranga piblica, nos termos
do § 7° do art. 144 da Constitui¢do Federal; cria a Politica Nacional de Seguranga Piblica ¢
Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP); altera a Lei
Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a
Lein® 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de julho
de 2012,
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CONSIDERANDO a necessidade de instituir as diretrizes para nortear o exercicio da
atividade da Corregedoria da GCMCA visando oferecer aos municipes um servico de
qualidade, eficiéncia ¢ legalidade através do controle interno da instituigdo.

Art.1° Fica criada no dmbito da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, junto 4 Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, a CORREGEDORIA da Guarda Civil Municipal, 6rgéo
préprio, permanente, auténomo e com atribui¢des de fiscalizagfio, investigacdo e auditoria, de
acordo com a Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 2° - A Corregedoria da GCMCA exercera o controle interno da corporagiio e se destina a
apurar as infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro funcional da
mesma, comissionados ou nfo, e aplicar as san¢8es cabiveis dentro da lei.

Art. 3° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal serd composta por:

I—-Um Corregedor Geral;

II — Um Subcorregedor;

IIT — Um Assistente do Corregedor Geral e
IV - Dois Agentes da Corregedoria.

Paragrafo umico. O efetivo da Corregedoria poderd ser aumentado sempre que existir a
necessidade de expandir a estrutura do setor.

Art. 4° - O Corregedor da Guarda Civil Municipal deverd ser portador de diploma de nivel
superior em Direito ou Seguranga Publica, com mandato de 3 (trés) anos, permitida um
reconduciio, deverd ter ilibada reputag@io moral e funcional, devera ter conhecimento da
Legislacio aplicével especialmente aos integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como da
Legislagdo Municipal vigente aplicada a todos os servidores piiblicos do Municipio e ainda,
ndo podera estar respondendo a processo criminal por crime contra a Administracio Publica
ou possuir condenagfic por crime de qualquer natureza, sendo The atribuida Fungdo
Gratificada.

§ 1°. O Corregedor da Guarda Civil Municipal devera ser servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da GCMCA no minimo GCM de 3* Classe, denominado como 3°
inspetor.

§ 2°. O servidor publico designado para a fungio de Corregedor, utilizard o titulo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal em todos os atos que praticar ou participar no
exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° No caso de impedimento, férias, folga, devido a escala; licenca médica ou qualguer outra
forma de afastamento do Corregedor da Guarda Civil Municipal, serd designado para
substitui-lo o Subcorregedor para cumprir as fungdes inerentes ao cargo de Corregedor.

§ 4°. Na hipotese excepcional de impedimento do Corregedor da Guarda Civil Municipal, o
Chefe do Executivo, designard para assumir interinamente a fungio de Corregedor o
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Subcorregedor para as fungdes, com remuneragio equivalente. O Subcorregedor assinara
como “Corregedor Interino”.

Art. 5° — Os Agentes da Corregedoria deverfio ser servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal no minimo GCM de 3* Classe, denominado
como 3° inspetor e devera ter conhecimento da Legislago aplicavel especialmente aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como da Legislagdio Municipal vigente aplicada a
todos os servidores publicos do Municipio e ainda, nfio podera estar respondendo a processo
criminal por crime contra a Administragiio Publica ou possuir condenagfo por crime de
qualquer natureza.

§ 1° O servidor publico designado para as fungdes de Assistente do Corregedor Geral e
Agente da Corregedoria, utilizarfio o titulo de Agentes da Corregedoria em todos os atos que
praticarem ou participarem no exercicio de suas atribuigdes.

§ 2° Os Agentes da Corregedoria cumprirdo plantfo de 24 horas de servigo por 72 horas de
descanso.

§ 3°. Os servidores lotados na Corregedoria cumprirfio exclusivamente a escala de servigo da
Corregedoria, ficando impedidos de cumprir qualquer escala da GCMCA.

Art. 6° — Os Agentes da Corregedoria deverfio ser servidor concursado e no minimo GCM de
3% Classe, denominado como 3° inspetor, que néo tenha sofrido nenhuma puni¢io disciplinar
nos ultimos 12 (doze) meses, ndo podera estar respondendo a processo criminal por crime
contra a Administracfo Piblica ou possuir condenagio por crime de qualquer natureza.

Art. 7° - Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais da GCMCA;

II - Apreciar e investigar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente 4 atuacéio
em desconformidade com a lei ou eventual apuragfo de responsabilidade funcional decorrente
do exercicio irregular de atribuigdes dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais da
GCMCA.

II - Arquivar e manter sob sua guarda todos os registros das sindicincias instauradas e
arquivadas no ambito da Guarda Civil Municipal, para referéncias quando necessarias;

IV - Arquivar e manter sob sua guarda todos os registros dos processos administrativos
disciplinares instaurados no Aambito da Guarda Civil Municipal conclusos, apdés as
providéncias cabiveis, bem como do seu envio ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragfio para ser acrescido ao prontuario do servidor;

V - Realizar visitas de inspeglio e correigdes em qualquer Unidade Administrativa onde
estiverem atuando os servidores da Guarda Civil Municipal:

VI - Promover investigacdo sobre o comportamento funcional, ético, social dos servidores do
quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal, bem como daqueles em estagio probatério
e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis, conforme solicitagfio e orientagdo do Departamento de Pessoal da Secretaria de
Administracio.
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VII- Providenciar a instrugiio da Pesquisa Social dos candidatos a cargos da Guarda Civil
Municipal, mediante sele¢fio em concurso publico;

VIII — Monitorar ¢ fiscalizar junto a Ouvidoria, todas as solicitagdes inerentes a atuacéo
ostensiva do Guarda Civil Municipal;

IX - Deverd ter em seus acervos a legislacdo que ampare os diversos servigos operacionais da
GCMCA, tais como legislagio de coméreio ambulante, atividades esportivas em praia, codigo
de posturas municipal, cédigo penal, e qualquer Lei que seja pertinente ao servigo de
operacdes desta unidade.

Art. 8° — Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I — Auxiliar o Comandante, Inspetores e Supervisores da Guarda Civil Municipal nos assuntos
disciplinares dos GCMs, GPCMs ¢ dos demais servidores lotados no dmbito da Secretaria
Municipal de Seguranga de Casimiro de Abreu, quando solicitado;

II - Solicitar providéncias cabiveis, preliminarmente, sobre as representagdes ou denuincias
fundamentadas que receber da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal ou por outras fontes;

III - Promover a realizacio de diligéncias, levantamentos e investigacdes dos servidores
lotados na Guarda Civil Municipal que estejam envolvidos em qualquer situagio que contrarie
as legislagdes as quais estejam subordinados;

IV - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagio do Comandante da Guarda Civil Municipal;

V — Aplicar penalidades cabiveis aos componentes da Guarda Civil Municipal de acordo com
o Cddigo de Conduta da Guarda Civil Municipal ¢ do Estatuto dos Servidores Publicos de
Casimiro de Abreu, no que couber;

VI - Acompanhar procedimentos € processos administrativos disciplinares em curso no
ambito da Guarda Civil Municipal;

VII - Encaminhar e solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que
se fizerem necessérios junto aos oOrgdos competentes, inclusive, fora do ambito da
Administracdo Municipal;

VIII - Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal;

IX - Responder as consultas formuladas pelas Unidades Administrativas da Administragio
Piablica Municipal sobre assuntos de sua competéncia;

X - Determinar a realizago de correiches extraordinarias da Guarda Civil Municipal,
remetendo, sempre, relatorio reservado ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

X1 - Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, quando for solicitado, relatdrio
circunstanciado sobre a atuagfio funcional dos servidores integrantes do quadro de servidores
da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, desde que fundamentado a solicitagfo;

XI - Submeter ao Secretario de Administragdo, quando for solicitado, relatono
circunstanciado sobre a atuagfio funcional dos servidores integrantes do quadro de servidores
da Guarda Civil Municipal, observada a legislag8o aplicavel;
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XII - Requisitar junto as demais Secretarias do Municipio ou qualquer outro érgéo ou
unidade do Municipio, ou, quando for o caso, propor ao Comandante da Guarda Civil
Municipal que sejam solicitadas as informagbes e os documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XIV — Providenciar a instaura¢do das Sindicincias, Processos Administrativos Disciplinar
(PAD} e Investigagbes Preliminares (IP), providenciando o registro, em documento proprio,
de seus dados mais importantes;

XV - Encaminhar e controlar as publicagdes de portarias de instaurago, sobrestamento,
prorrogacio de prazo, dentre outros;

XVI - Controle anual da relagio de servidores que foram apenados;

XVII - Providenciar o arquivamento das Sindicncias, Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), Investigagtes Preliminares (IP), Recursos Disciplinares e Pedidos de
Cancelamento de Penalidades, devendo, contudo, averiguar se fora cumprido o despacho da
autoridade previamente ao arquivamento;

XVIII - Providenciar o desarquivamento das sindicéncias, PAD, IP e Pedidos de
Cancelamento de Penalidades, quando tiver ciéncia de algum fato novo;

XIX — Controlar e instruir no que couber os Recursos disciplinares interpostos;

XX — Controlar € instruir no que couber os Pedidos de Cancelamento de Penalidades, bem
como eventuais recursos destes;

XXI - Orientar 0 monitoramento em cardter sigiloso e sistematico para a busca de
informagdes, com o objetivo de fornecer dados que auxiliem na elucidagio do fato ocorrido,
através da confeccdo de relatorios.

XXII - Supervisionar o efetivo da GCMCA, com o objetivo de fiscalizar, orientar e informar
todos os indicios que porventura venham a configurar o desvio de conduta, através da
confeccio de relatérios de superviséo;

XXIII - Inspecionar as unidades da GCMCA com o objetivo de aferir a correta execucio dos
procedimentos administrativos adotados pela Instituicéo;

XXIV - Adotar procedimentos para arquivamento de recursos interposto, quando for o caso;

XXV- Desenvolver outras atribui¢des ou atividades que tenham relagdo com os trabalhos
executados na Corregedoria.

Pardgrafo tnico. As requisicbes e solicitagdes de informagdes feitas as Unidades
Administrativas, pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, devem ser atendidas no prazo
maximo de 10 (dez) dias, se outro nfo for fixado, sob pena de apuracio de responsabilidade
funcional do servidor que praticar o ato.

Art. 9°— Compete aos Agentes da Corregedoria:
T— Auxiliar o Corregedor quando solicitado;

IT - Efetuar diligéneias para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro de Profissionais da GCMCA;
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III - Supervisionar o efetivo da GCMCA, com o objetivo de fiscalizar, orientar e informar
todos os indicios que porventura venham a configurar o desvio de conduta, através da
confecgio de relatorios de superviséo;

IV - Inspecionar as unidades da GCMCA com o objetivo de aferir a correta execugéio dos
procedimentos administrativos adotados pela Instituigéo;

V - Acompanhar e apoiar todas as ocorréncias em Delegacia de Policia, as quais tenham
participacdo de servidores da Guarda Civil Municipal como envolvidos, autor ou vitima
quando em servigo;

VI - Efetuar coleta de informacdes junto aos bancos de dados disponiveis;

VII - Promover as diligéncias que forem pertinentes a elucidagiio das InvestigacGes
Preliminares (IPs), Sindicéncias e Processos Administrativos Disciplinares (PADs);

VIII - Realizar a oitiva de servidores da GCMCA, mediante convocagéo, ¢ de contribuintes
através de convite, para instruir as investiga¢es preliminares, podendo ocorrer por video
conferéneia;

IX - Confeccionar relatério da Investigagio Preliminar, no prazo 20 (vinte) dias, podendo ser
prorrogado por mais 20 (vinte) dias ¢ encaminha-lo para ciéncia ¢ deliberagfio do Corregedor;

X - Receber e reduzir a termo as declaraces/dentncias dos guardas civis municipais ou
cidaddos e encaminha- las ao Corregedor;

XI — Manter em sigilo os trabalhos realizados na Corregedoria.

X - Desenvolver outras atribuigdes ou atividades que tenham relagdio com os trabalhos
executados na Corregedoria, quando solicitado pelo Corregedor.

Art. 10 — Compete ao Assistente do Corregedor:
I — Auxiliar o Corregedor nos servigos de expediente do setor;
11 — Redigir os depoimentos realizados na Corregedoria;

Art. 11 — Podera ser paga a Gratificag8o para os membros da Corregedoria no dmbito da
Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, devido & complexidade ¢ importéncia do
servigo realizado e sera pago da seguinte forma:

§ 1°- 100% do Salario Base do agente que aculpar o cargo de Corregedor Geral, conforme lei
n° 2.426/2024 em seu anexo III;

§ 2°- 80% do Saldrio Base do agente que aculpar o cargo de Subcorregedor, conforme lei n°
2.426/2024 em seu anexo LI

§ 3° - 60% do Salario Base do agente que aculpar o cargo de Assistente do Corregedor,
conforme lei n°® 2.426/2024 em seu anexo 111;

§ 4° 40% do Salario Base do agente que aculpar o cargo de Agente da Corregedoria,
conforme lei n° 2.426/2024 em seu anexo 11

§ 1°. Esta Gratificagio serd reajustada concomitantemente com a data-base, conforme dispde
artigo 34 da lei n° 2.426/2024 em seu anexo IIL.
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§ 2° Esta Gratificacio ndo impedird que o servidor, lotado na Corregedoria, faga RAS,
podendo fazer até 12 (doze) turnos adicionais na Corregedoria, a cada 30 (trinta) dias de
trabalho, conforme lei Municipal n® 2.338/2023 receba qualquer outro tipo de auxilio
aprovado em lei.

Art. 12 — O Corregedor terd estabilidade de 3 (trés) anos no cargo para que possa
desempenhar a sua fungfio com maior seguranga, permitida uma reconducio.

§ 1°. Em caso de transferéncia do servidor, por parte da administragiio publica, de forma
fundamentada ou ocorrer o término do mandato como corregedor, 0 mesmo indicard 2 (dois)
setores/departamentos para ser transferido.

§ 2° Ap6s a transferéncia o servidor sé poderd ser transferido novamente apés 2 (dois) anos
de servigo prestado naquele setor.

§ 3° Caso a transferéncia seja a pedido do servidor, o periodo para uma nova transferéncia
serd de 1 {um}) ano.

Art. 13 - Os Agentes da Corregedoria terfio estabilidade no cargo pelo periodo de 3 (trés) anos
para que possam desempenhar as suas fungfes com maior seguranga, permitida uma
recondugio.

§ 1°. Em caso de transferéncia do servidor, por parte administragdo publica, de forma
fundamentada ou ou ocorrer o término do mandato, o mesmo indicarda 2 (dois)
setores/departamentos para ser transferido.

§ 2° Apds a transferéncia o servidor s6 podera ser transferido novamente apés 1 (um) ano de
servi¢o prestado naquele setor.

§ 3° Caso a transferéncia seja a pedido do servidor, o periodo para uma nova transferenc:la
sera de 6 (seis) meses.

DO UNIFORME

Art. 14 — O Corregedor e os Agentes da Corregedoria, usarfio uniforme no horério de
expediente municipal.

§ 1°. O uniforme sera composto dos seguintes itens:

I — Camisa Polo na cor preta;

11 -- Calga jeans na cor azul ou preta €;

111 — Coturno de cano médio na cor preta;

IV — Cinto BDU em 40 ou 45mm de largura na cor preta:

§ 1°. A fim de comprar os uniformes supracitados, o Corregedor, Subcorregedor, Assistente
do Corregedor e os Agentes da Corregedoria, receberfio o Auxilio Fardamento duas vezes ao
ano, sendo a primeira parcela de R$ 600,00 no més de janeiro ¢ a scgunda parcela de R$
600,00 no més de julho, totalizando a quantia de R$ 1.200,00, sendo reajustivel esse valor
conforme o IPCA.
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§ 2°. Em caso de dificuldades em encontrar os uniformes citados, outros de qualidade similar
poderfio de adquiridos, desde que autorizados pelo Corregedor.

DOS EQUIPAMENTOS

Art. 15 — A Corregedoria terd a sua disposic¢iio 1 (um) veiculo descaracterizado para efetuar os
servigcos do setor.

§ 1°. Em caso de necessidade, outros veiculos poderdo ser disponibilizados.

§ 2°. Sede propria, preferencialmente, afastada da sede da Guarda Civil Municipal, por conta
do sigilo profissional e acesso de outros agentes da GCMCA no interior do departamento;

§ 3° Os Agentes que integrarfio a Corregedoria poderdo utilizar todos os equipamentos que
estiverem & disposicio da GCMCA.

§ 4°. Fica autorizado que outros equipamentos sejam comprados para uso exclusivo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 16 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, de oficio, mediante denuncia oriunda da
Ouvidoria, mediante requisi¢io do Chefe do Executivo, ou do Comandante da Guarda Civil
Municipal ou, ainda, através de denuncia de algum cidaddo (identificado ou ndo), podera
fiscalizar os integrantes do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, em qualquer dos
seus escaldes, quando em servigo, para apurar irregularidades.

§ 1° Na apuragido de irregularidades deverd ser expedido documento inferno com
especificagfio de data, hora, local e demais dados pertinentes ao servigo realizado;

§ 2° Da diligéncia efetuada, bem como todos os atos praticados pelos Agentes da
Corregedoria, com o escopo de apurar as irregularidades, sera lavrado o respectivo Termo
Circunstanciado.

Art. 17 - Os atos oficiais da Corregedoria serdo publicados no jornal oficial do municipio, em
espagos proprios reservados ao respectivo setor.

Art. 18 - A Sindicdncia dar-se-d através de rifo swmarissimo, ou, rito sumaéario, a ser
determinado pela autoridade competente, quando cabivel, de acordo com as peculiaridades ¢
consequéncias do caso em concreto.

DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 19 - Fica instituido o procedimento de investigacdo preliminar no 4mbito da Corregedonia
da GCMCA.

§1°. Cabera investigagiio preliminar nas hipsteses em que sejam recebidas denuncias de
irregularidades sem que das mesmas constem elementos suficientes 4 abertura de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

§ 2°. A investigagio preliminar serd realizada de oficio ou com base em denuncia ou
representagiio recebida, que deverad ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em
linguagem clara e objetiva, com circunstincias que permitam a individualizagio do servidor
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pliblico envolvido, ou ao menos, fornegam inegéveis indicios concernentes & irregularidade ou
exclusivamente ilegalidade apontada.

§ 3°. A investigagBo preliminar sera conduzida pelos Agentes da Corregedoria.

§ 4°. A denuncia que nfio observar os requisitos ¢ formalidades prescritas no § 1° deste artigo
serd arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuragéo de oficio.

§ 5°. A denuncia cuja autoria ndo seja identificada, desde que fundamentada e uma vez que
contenha os elementos indicados no § 1° deste artigo, podera enscjar a instauragfio de
investigagéio preliminar.

Art. 20 - Sera assegurado A imvestiga¢fio preliminar o sigilo que se faga necessario a
elucidagio do fato ou que decorra de exigéncia do interesse publico.

Art. 21 - A investigagfo preliminar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
sendo admitida uma Unica prorrogacio por igual periodo.

Art. 22 - Ao final da investiga¢io preliminar, nfio sendo caso de arquivamento, a autoridade
competente deverd instaurar ou determinar a abertura de sindicincia, ou de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Serfio arquivados os casos onde ndo seja constatada nenhuma infracgéo
disciplinar ou criminal, onde ndo seja possivel identificar quem foi o autor do delito

Art. 23 - Compete ao Corregedor da GCMCA, conforme o caso, determinar o arquivamento
da investigacio preliminar.

DO RITO SUMARISSIMO

Art. 24 — Fica instituido, no dmbito da Corregedoria da GCMCA o rito sumarissimo de
sindicincia para faltas administrativas objetivas com punigdes passivas de adverténcia.

§1°. Sdo competentes para determinar a instauragio de sindicancia pelo rito sumarissimo:
I — Chefe do Poder Executivo;

II- Secretario;

I1I- Subsecretario;

IV — Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢;

V - Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Considera-se falta administrativa objetiva toda conduta identificada como transgressio
disciplinar passivel de imediato enquadramento legal, falta cuja materialidade e autoria pode
ser comprovada de plano, tornando-se desnecessaria a sua dilagdio probatoria, observadas as
garantias da ampla defesa e contraditério.

Art. 25 - Definida a natureza da transgressfio administrativa disciplinar praticada peio
servidor, a autoridade competente designard um Agente da Corregedoria, que atuarda como
autuante, por meio de Portaria a ser publicada no jornal oficial do municipio.

§ 1°. O servidor designado deverd cientificar formalmente o sindiciado do inteiro teor dos
fatos a ele imputados, conferindo-lhe ampla oportunidade para, em querendo, oferecer sua
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defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis, subscrevendo o competente termo, a ser
autuado aos autos.

§ 2°. Da defesa apresentada, o servidor designado deverd encaminhar os autos a autoridade
instauradora, em até 5 (cinco) dias, juntamente com relatdrio resumido dos fatos apurados,
para elaboracfio da respectiva solugéo.

§ 3°. Caso a defesa oferecida pelo servidor sindicado negue a existéncia do fato que lhe €
imputado, bem como sua autoria e, restando impossibilitada a sua comprovagéo de plano dos
fatos imputados, a autoridade competente devera proceder a convolagdo para o rito sumdrio
de sindicéncia, servindo os autos como pega exordial.

Art. 26 — Da decisfio disposta no artigo anterior, o servidor enquadrado sera notificado, em
duas vias, sendo uma entregue ao servidor e a segunda juntada aos autos, pelo Assistente do
Corregedor, devendo a autoridade instauradora encaminhar nota de aplicagdo de penalidade a
Secretaria de Administragio para a competente publicacéo.

DO RITO SUMARIO

Art. 27 — O procedimento sumario de sindicincia tem por finalidade o levantamento de todos
os dados e informacgdes capazes de esclarecer o fato irregular e de identificar, pessoas nele
envolvidas.

Pardgrafo Umico. S3o competentes para determinar a instauracdo de sindicéncia pelo rito
sumario:

I - Chefe do Poder Executivo;

II- Secretario;

ITI- Subsecretario:

IV — Corregedor da Guarda Civil Municipal e

V - Comandante Geral da Guarda Civil Municipal..

Art. 28 — A sindicéncia pelo rito sumdrio sera sempre instaurada por ato escrito e publicado
no jornal oficial do municipio, contendo:

I - Cargo de autoridade instauradora da sindicéncia;

IT - Objetivo da sindicéncia;

III - Designagfio da comissio que procederd a sindicancia;

IV - Prazo para conclusfo da sindicéncia;

V - Local e data do ato ¢ assinatura da autoridade que determinou a sindicancia.

Paragrafo tinico. Apds a publicagdo, serd juntada copia impressa aos autos, juntamente com
Termo Descritivo, de forma clara € objetiva, contendo os fatos a serem apurados.

Art. 29 — A sindicincia pelo rito sumdrio sera realizada por um Agente da Corregedoria,
devendo, do ato de instauragfio, constar em primeiro lugar o nome do Agente escolhido.

Pardgrafo Gnico. O Agente nfio podera ser parente até o segundo grau ou cdnjuge das pessoas
envolvidas no evento objeto da sindicéincia.
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Atrt. 30 — Da sindicéancia pode resultar:

I - Arquivamento do processo;

I - Aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
[ — Instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusio da sindicdncia nfo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade responsdvel pela instauracfo.

§ 2° Recebido os autos, caso haja lacunas ou obscuridades na conclusfio exarada, a autoridade
instauradora retornard o feito ao Agente da Corregedoria responsdvel pela apuraciio para a
realizacéo de instrugdo complementar com a oitiva de outros servidores, complementacio das
oitivas j4 realizadas, assim como, realizagfo de outras diligéncias que se fizerem necessarias,
estipulando prazo nfo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 31 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (frinta) dias, demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissfo, serd obrigatoria a instauragfio de
processo administrativo disciplinar.

Art. 32 — O trabalho de sindicdncia deverd conmstituir um procedimento informativo da
irregularidade ocorrida. Em consequéncia, todo o material coligido pelo Agente da
Corregedoria retratard o fato em sua inteireza, de modo claro e preciso.

Art. 33 — Ao iniciar os trabalhos de apuragfio devera, o agente, ouvir, preliminarmente, o
informante, reduzindo a termo suas declaragdes, que deverfio conter:

I - Dia, hora, local e descrigfio pormenorizada do evento;
IT - Nome e qualificacfio das pessoas suspeitas de sua autoria;

IIT - Nome e qualificacfio das pessoas que o testemunharam ou que possam, de alguma forma,
trazer esclarecimentos a apuragio do fato;

IV - Especificagfio das caracteristicas dos bens em caso de seu desaparecimento, desvio,
danificagdo ou uso indevido;

V - Em caso de habitualidade de evento, informagdo sobre se ela resulta de deficiéncia de
pessoal, de precariedade de medidas de seguranga ou de controle.

Art. 34 — De posse dessas informagdes preliminares a comissio devera:
I - Proceder a um exame visual do local do evento, lavrando o respectivo termo de diligéncia;

I - Solicitar as pericias técnicas que se fizerem necessarias, nos termos do Art. 30 e seus
paragrafos;

HI - Ouvir as demais pessoas relacionadas com o evento: - a autoridade que ordenou a
sindicdncia, quando conveniente; o suspeito, s¢ houver; os servidores; os empregados de
companbhias prestadoras de servigos; os estranhos eventualmente ligados ao fato.

§ 1°. A qualificagio do informante e das pessoas envolvidas na irregularidade objeto da
sindicincia devera conter: nome completo, filiacdo, identidade, CPF, cargo efetivo ou
emprego, cargo em comissio, matricula, érgdo de lotacio e respectivos endereco e telefone e,
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ainda, quaisquer outras referéncias consideradas de interesse pela comissfo de sindicincia.
Em se tratando de pessoas estranhas aos Quadros do Municipio, a qualificacdo devera ser,
também a mais completa possivel.

§ 2°. Por se tratar de apuracgdo de rito sumadrio, as declaragoes do servidor tido como suspeito,
ao qual seré declarada tal condigéo, serdo recebidas também como defesa.

§ 3° Ao sindicado ¢ assegurado acesso aos autos, mediante certiddo lavrada nos proprios
autos, previamente & sua oitiva, a qual sé podera ocorrer 05 (cinco) dias apds este acesso,
salvo se o sindicado expressamente abrir méo deste prazo, mediante termo acostado aos autos,
ocasidio em que sua oitiva podera ser tomada de imediato.

Art. 35 — A sindicéncia, com o relatério final, nfio podera exceder o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, prorrogavel uma unica vez até 10 (dez) dias corridos.

§1°. O pedido de prorrogacio de prazo devera ser encaminhado 4 autoridade instauradora com
uma antecedéncia minima de 3 (irés) dias, justificados por escrito os motivos do pedido.

§2°. A decisdo quanto ao pedido de prorrogacdo serd publicada no jornal oficial do
municipio.

Art. 36 — Os procedimentos de apuragdo sumadria terdo forma propria e peculiar, com atos
datilografados. Seus atos conterfio em original:

I - O ato de instauragéo de sindicéncia;
IT - Termos de declaracéo;

III - Termos de reconhecimentos;

1V - Termos de acareacfo;

V - Termos de diligéncia;

VI - Documentacio;

VII - Laudo pericial;

VI - Ampla defesa e o contraditorio,
IX - Relatdrio.

Art. 37 - Os termos da declaragfio conterfio a qualificacfio completa do informante e demais
pessoas envolvidas no fato, definida a posi¢io de cada uma na sindicéncia, € o relato objetivo
dos esclarecimentos prestados, seguidos da data ¢ da assinatura das pessoas presentes, apostas
sobre os nomes completos e datilografados. As demais folhas em que foram tomados os
termos deverfo ser rubricadas pelo interrogando.

Art. 38 - Os termos da acareagfio € do reconhecimento serfio igualmente pormenorizados.

§ 1°. A acareacfio ¢ o reconhecimento, bem como o laudo pericial, s6 serfio imprescindiveis
quando o imediatismo de sua realizagéio for necessario para o resguardo de situagfio passivel
de modifica¢des com o decurso do tempo.

§ 2°. Se o laudo pericial for incompleto ou nfo contiver elementos informativos suficientes,
devera a comisséo sindicante solicitar ao perito a sua complementacgo.
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Art. 39 - Os termos de diligéncia conterfio o nome do responsavel por ela, sua finalidade,
indicacdo do local em que foi realizada, qualificacdo do informante e todas as ocorréncias,
inclusive mencionando documentos recolhidos ¢ informagdes obtidas.

Art. 40 - Os documentos, anexados aos autos da sindicéncia, sejam de que procedéncia forem,
terfio seu conteido examinado e feitas, se necessarias, as retificagdes em termo a parte, pela
comissio.

Paragrafo tnico. O exame dos documentos objetiva a retificagcdo de nomes e demais dados da
qualificacdo das pessoas envolvidas no evento ou quaisquer outras que se fizerem necessarias.

Art. 41 - E imprescindivel que os documentos anexados aos autos da sindicéncia sejam
legiveis e, se possivel, originais.

Art. 42 - O relatorio € a pega final da sindicancia, ¢ devera ser apresentado dentro do prazo
legal, comprovada ou néo a existéncia do fato ou da autoria. Sua elaboragfo sera criteriosa e
objetiva, de carater expositivo, e contera, exclusivamente, de modo claro e ordenado:

I - Breve relato do fato, desde a sua ocorréncia até a instauragfo da sindicincia;

II - Narrativa do que foi feito para apurar o fato, nela incluidas as medidas tomadas pelo
Agente da Corregedorta para sua elucidagio;

III - Referéncia as provas colhidas, com indicagfo do provavel autor do ilicito.

Paragrafo tinico. Devera o relator abster-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho
juridico ou legal, deixando & autoridade competente a capitulagido das eventuais transgressies
disciplinares previstas no Codigo de Conduta da GCM. Todavia devera discorrer sobre a
existéncia de materialidade ¢ autoria.

Art. 43 - Com a conclusfo do relatorio que aponte a ocorréncia de transgressio disciplinar, o
Agente da Corregedoria ou o Assistente do Corregedor dara vistas ao sindicado do processo,
reduzido a termo.

§1°. O sindicado, apods vistas dos autos, podera em até 05 (cinco) dias uteis, apresentar suas
alegacdes finais, que podem ser por escrito.

§2°. Apresentadas as alegacgdes finais, o agente, imediatamente, fara remessa dos autos a
autoridade instauradora.

§3° Nio havendo a entrega das alegagdes finais, o agente lavrard termo, ¢ cumprird o previsto
no paragrafo anterior.

§4°. Negando-se, o sindicado, a tomar ciéncia da conclusio do relatério, deverd o agente
lavrar termo, aguardar o prazo estipulado no caput, e posteriormente remeter os autos a
autoridade instauradora.

Art. 44 — Recebido os autos, caso tenha sido configurada a irregularidade e identificado o
autor, a autoridade que houver promovido a sindicincia, apds ouvida a Corregedoria, aplicara,
de imediato, a pena disciplinar cabivel, se esta for de sua competéncia.

§ 1°. Apés proferida solugdio, os avtos deverfio ser remetidos & Corregedoria da GCMCA,
para fins de andlise, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, podendo ser determinado o seu
aditamento ou restituigdo a unidade de origem para a adogfo de diligénecias complementares.
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§ 2°. Confirmada 2 ocorréncia de irregularidade, sem identificagdo do autor, cabers, ainda, a
remessa do expediente original ao responsavel pela instaura¢iio do procedimento para deciséo
fundamentada quanto ao arquivamento ou instauracio de Inquérito Administrativo.

§ 3°. Néo tendo sido evidenciada a ocorréncia de irregularidade, a sindicdncia serd arquivada
pela autoridade que a determinou.

§4°. 0 arqulvamento da sindicéncia sera de responsabilidade da autoridade que a instaurou e
a superveniéncia de fato novo ensejard sua reabertura.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor infrator pela pratica transgressiva, tanto na vida piblica quanto
na vida particular, que importe em grave prejuizo & imagem da institwigio, ou, ainda, grande
embarago & boa marcha do servigo publico.

Art. 46 - O corpo probatdrio produzido em sede de SindicAncia Administrativa Disciplinar
podera integrar os autos do PAD, assumindo caréter de peca informativa exordial da instrugio
processual.

Art. 47 - O PAD serd conduzido por comissido composta de dois Agentes da Corregedoria,
designados através de ato normativo editado pelo Corregedor ou Comandante da Guarda Civil
Municipal ¢ trés membros da Guarda Civil Municipal, que nio estejam no estigio probatério
¢ que ndo estejam respondendo a processo disciplinar, a ser escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo, através de Portaria, que devera atuar de forma fixa na Comissdo, devendo, do ato
de instauragéo, constar em primeiro lugar o nome daquele que ird presidi-la.

§ 1°. A Comissdo Processante, também, sera vedada a participacdo de cdnjuge, companheiro,
ou, parente do sindicado, afim ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
bem como, a participagdo de servidor que seja parte interessada na apuracio, que seja
desafeto ou que tenha lagos afetivos com o acusado.

§ 2° A formac#o da comisséio processante observarg, preferencialmente, o nivel e a classe do
acusado, podendo os seus membros possuir nivel ignal ou superior ao do servidor cuja
conduta esta sendo alvo de apuragio.

§ 3° Cada um dos trés membros da comissdo processante, membros da Guarda Civil
Municipal, exceto os agentes da corregedoria, farfo jus ao recebimento de 3 (trés) UFIMCA,
por participagio, conforme Lei Municipal N°2.314/2023.

Art. 48 - O PAD desenvolver-se-4 nas seguintes fases:
I - Instauragtio, com a publicagio do ato de constituicio da comissdo;
1I - Fase instrutiva, compreendendo a instrugéio probatéria; e
11I- Fase de julgamento.
DA INSTAURACAO
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Art. 49 - A portaria editada pela autoridade instauradora conterd apresentacfio dos fatos
motivadores da instauragfio do processo, fazendo mengdo aos dispositivos disciplinares
infringidos pelo servidor acusado.

§ 1°. O prazo para a conclusfio do PAD ser4 de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma (nica
vez por até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicagfo no jornal oficial do municipio.

§ 2°. As reunides da comissfio serfio registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagtes
adotadas.

DA FASE INSTRUTIVA

Art. 50 - A fase instrutiva obedecerda ao principio do contraditorio, assegurando-se ao
indiciado a ampla defesa, o devido processo legal, admitindo-se todas as provas reconhecidas
pelo Direito.

§ 1° O servidor tido como indiciado serd notificado da instauragiio do PAD, sendo-lhe
conferido, a partir da data da sua notificacdo, prazo de 05 (cinco) dias tteis para a
apresentacfo de suas Razdes Iniciais de Defesa (RID);

§ 2° Das razdes iniciais de defesa do servidor indiciado, deverdo constar todos e quaisquer
argumentos pertinentes a sua defesa, indicando as provas que pretende produzir, ¢, fazendo
constar o rol de testemunhas de defesa a serem inquiridas pela comisséo;

§ 3° O prazo disposto no pardgrafo primeiro deste artigo ndo implica em suspensdo do
processo, podendo a comissdo praticar todos os atos pertinentes a instrugfo processual durante
0 seu decurso, sem que importe em qualquer prejuizo a defesa do acusado;

Art. 51 - Na fase instrutiva, a comissfio promovera a tomada de depoimentos, acareag¢des,
investigacGes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de todas as provas possiveis,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos.

Art. 52 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todo o processo, pessoalmente ou
por procurador nomeado nos autos, bem como, arrolar e solicitar a reinquiricio de
testemunhas, produzir provas, contraprovas, e, formular quesitos quando se tratar de prova
pericial.

Art. 53 - A autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o afastamento
do servidor de sua lotagfo de origem, até a confecgfo do relatério da comissfio, como medida
cautelar, visando que o servidor néio venha a influenciar na apuragfio processual.

Paragrafo umico. Findo o prazo para o afastamento tratado no caput deste artigo, cessaro os
seus efeitos, ainda que ndo solucionado o processo disciplinar.

Art, 54 - O presidente da comisso poderda denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou, despidos de qualquer interesse para a clucidagéo dos fatos em
apuraco.

Paragrafo tGnico. Poderd ser indeferido de plano o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento técnico pericial.
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Art. 55 - As testemunhas serfio convidadas a prestar declaracdes mediante termo expedido
pelo presidente da comissfo, devendo a segunda via, com ciéncia do interessado, ser juntada
aos autos por certidfo.

§ 1° Se a testemunha for servidor puiblico, 0 encaminhamento do expediente competente serd
imediato ao comandante da unidade de sua lotagfio, ou, ao chefe da reparticiio onde exerce
suas fun¢Oes, com a indicagfio do dia e hora designados para a inquiri¢8io, a ser realizada
oralmente e reduzida a termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazé-lo por escrito, apenas
apontamentos.

§ 2° As testemunhas serfio inquiridas separadamente, e, na hipdtese de declaragdes ou
depoimentos contraditérios, ou, ainda, que se infirmem, proceder-se 4 imediata acareacio
enire os declarantes e depoentes.

Art. 56 - Concluida a inquirigiio das testemunhas, a comissdio promovera o interrogatério do
servidor indiciado.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstincias, podera ser promovida a
acareacio entre 08 mesmos;

§ 2° O procurador do servidor arrolado podera assistir ao depoimento, bem como, a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
The, porém, ao final, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 57 - Finda instrugdio, restando tipificada a infrac8o disciplinar, serd confeccionada Nota
Indicativa, onde constard a indiciaglio do servidor, com a especificagdio dos fatos a ele
imputados, e, das respectivas provas.

§ 1°. A comissfo podera manter a tipificaciio e a descricdio dos fatos apontados na portaria
instauradora do PAD ou, conforme instrug8o, propor a sua alteracio;

§ 2° Caso a comissfio entenda pela alteragio disposta no paragrafo anterior, os autos deverdo
ser encaminhados para a autoridade instauradora para decisio, ocorrendo, na hipdtese, a
suspensdo da contagem do prazo para instru¢fio do processo;

§ 3°. O indiciado ser citado, por termo expedido pelo presidente da comissfio, para apresentar
suas Razdes Finais de Defesa (RAFID), de forma oral ou escrito, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da cifaglo, assegurando-the o direito de vistas do processo, na reparticio onde ¢
processado, e apontamentos;

§ 4°. Havendo dois ou mais indiciados, lhes serfio facultados prazo comum de 15 (quinze)
dias;
§ 5° No caso de recusa do indiciado em apor o seu ciente na copia da citagio, o prazo para

defesa contar-se-a da juntada aos autos do termo, lavrado pelo membro da comissfio
realizac8io o ato de citagfio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 58 - O indiciado que mudar de residéncia devera comunicar imediatamente & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de transgressdo, na forma da legislacio vigente.

Art. 59 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, 0 mesmo sera citado por
edital, publicado, por meio do Didrio Oficial do Municipio, para apresentar RAFID.
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Paragrafo tinico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para apresenta¢io das razdes sera de 15
(quinze) dias, a contar da data da publicagéo do edital.

Art. 60 — Sera considerado revel o indiciado que regularmente citado niio apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designa um
servidor como defensor dativo que deve ser ocupante de cargo efetivo e preferencialmente
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 61 - Ultrapassada a defesa apresentada, a comissfio elaborard relatorio minucioso, onde
descriminard, de forma concisa, as pegas principais dos autos ¢ mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor;

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdio indicara o dispositivo legal ou
regulamento transgredido, bem como, as circunstincias agravantes ou atenuantes, ou, causas
de justificacfio.

Art. 62 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauragdo, em caso de suspensdo acima de 30 (trinta) dias
ou demissfo, devera ser encaminhado para o Chefe do Executivo para julgamento.

Paragrafo Umico. A autoridade instauradora do PAD no prazo de 20 (vinte) dias corridos, antes
da remessa dos autos para deciso, devera se manifestar quanto a existéncias de vicios formais
¢ materiais, devendo, caso necessdrio, sugerir 4 comissio a adogdo de diligéncias
complementares, ou saneamento do procedimento.

DO SOBRESTAMENTO

Art. 63 - O sobrestamento ¢ o instituto pelo qual a autoridade instauradora, na
impossibilidade de prosseguir na instrucio processual, suspenderd o decurso do prazo para a
apuragio do fato, sendo aplicivel as Sindicincias e ao Procedimento Administrativo
Disciplinar:

§ 1°. O sobrestamento dar-se-a a critério da autoridade instauradora, mediante requerimento
fundamentado apresentado pelo servidor autuante, ou, pele presidente da comissdo, por meio
de memorando, seguindo a cronologia dos autos;

§ 2° Cessada a causa que ensejou o sobrestamento, o autuante, ou, presidente da comissdo
devera solicitar 4 autoridade instauradora a sustagiio do ato e prosseguimento do
procedimento, a partir do Gltimo ato realizado.

Art. 64 - O sobrestamento ndo pode servir de causa protelatéria ao regular andamento do
procedimento ¢ de sua respectiva conclusio, devendo o processo ser suspenso nos seguintes
casos:

I - Férias do sindicado/indiciado;

11 - Internagdo hospitalar, comprovada, do sindicado/indiciado;
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IIl - Licenga para tratamento de sadde, quando a enfermidade for declarada pelo érgio de
Pericia Médica do Municipio como impeditivo para ¢ acompanhamento processual do
sindicado/ indiciado.

IV - Licenga para Servigo Militar Obrigatorio;
V - Dependéncia de prova crucial para a instrugio do processo;

Art. 65 - Deferido o sobrestamento, o processo ficara acautelado com a comissio, devendo-se
comunicar de imediato & Corregedoria.

Paragrafo Unico. Deverfio as autoridades previstas no caput deste artigo observar o andamento
das causas ensejadores do sobrestamento, comunicando sua modificacio imediatamente a
autoridade instauradora, para manifestacfo.

DOS RECURSOS

Art. 66 - Da decisdo prolatada na Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar cabera
recurso improprio, no prazo de dez dias, para o titular da Secretaria a que estiver vinculada a
GCMCA e, posteriormente, para o Chefe do Executivo.

Art. 67 - O recurso podera ser interposto apresentando as razfes, fatos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua gravidade.

Paragrafo tico. O recurso podera ser interposto:
I - Pelo servidor punido;

Il - Por qualquer pessoa interessada, nos casos de falecimento, desaparecimento ou
incapacidade do servidor punido.

Art. 68 - A Autoridade competente para julgamento do recurso devera emitir decisfio no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 69 - O recurso processar-se-4 em apenso ao processo originario.

Art. 70 - O processo administrativo disciplinar e as sindicincias administrativas, possuem
natureza sigilosa e reservada, constituindo falta gravissima qualquer infragio do dever legal
de sigilo praticada por qualquer membro da Comissfio de SindicAncia ou qualquer outro
servidor que de seu teor tenha tomado conhecimento em razio de servigo.

Paragrafo tnico. O carater reservado da sindicincia nfio se aplica ao sindicado, bem como ao
seu advogado devidamente constituido.

Art. 71 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagfio serdo contados por dias
corridos, ndo se computando o dia icial, e, prorrogando-se o vencimento que incidir em
sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util subsequente.

Art. 72 - Os Orglos municipais. sob pena de responsabilidade direta de seus titulares,
atenderfio com a mdxima presteza as solicitagSes encaminhadas pela autoridade instauradora,
devendo comunicar, de imediato, a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

Art. 73 - A nfio observéncia dos prazos previstos nesta Lei e suas normas regulamentadoras,
ndo acarretara nulidade do processo, importando, porém, quando nfio se tratar de
sobrestamento, em responsabilidade administrativa do Agente da Corregedoria, ou, dos
membros da Comisséo.



CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Vereador
RAFAEL JARDIM

Art. 74 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou, aposentado voluntariamente, apés a conclusfo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. No caso do servidor ja exonerado a pedido ou de oficio, ou servidor ja
aposentado, o ato serd convertido em demissdo ou cassagdo de aposentadoria,
respectivamente.

Art. 75 - Os processos e procedimentos em trAmite nas esferas da administragéio direta e
indireta do municipio até a data da publicacio desta Lei, manter-se-30 inalterados, devendo
ser observadas até a sua conclusfio a legislacio em vigor.

Art. 76 — A acdo disciplinar prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissdio, cassaglo de aposentadoria
ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio;

IT — Em 2 (dois) anos quanto a suspensdo;
III — Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigéio comeca a correr da data em que o fato se tormou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comeca a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcio.

Art. 77 — As instrugdes dos processos deverdo seguir os modelos a serem divulgados pelo
Corregedor no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a aprovagdo desta Lei.

Art. 78 — SHo requisitos para ingressar na Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, além
de ter sido aprovado no concurso publico de provas, onde ingressard no primeiro padrio de
vencimento da 3° classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo III da lei 2426/2026, e
deverdo ser aferidos, no minimo:

I- possuir ensino médio completo;
II — possuir carteira de habilitagdo, no minimo, categoria B ¢ A;
IIT — ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

1V — no possuir antecedentes criminais, apresentacéo de certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual e federal;

'V — estar quite com o servigo militar;
VI — estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
VII — ser aprovado no teste psicologico e toxicoldgico;

VIII — ter idoneidade moral comprovada por investigagdo social;
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IX — ser aprovado no TAF (ieste de aptiddo fisica), e ser aprovado na inspecfo médica de
saude, com a realizago de exames complementares;

X — ser aprovado no curso de formagfio da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu,
seguindo a mairiz curricular da SENASP - Secretaria Nacional de Seguranca pablica.

Art. 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios e parcerias com 0s organismos
de seguranga do Estado do Rio de Janeiro ou com outras entidades publicas ou privadas, para
fins de treinamento e avaliag@io do pessoal efetivo ou em concurso.

§ 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios e parcerias com
orghos federais, estaduais € municipais para aquisi¢do dos itens supracitados.

Art. 80 - S&o superiores hierarquicos, além do Prefeito, o Secretario Municipal de Seguranga
Publica, Subsecretario Municipal de Seguranca Piblica, Corregedor da Guarda Civil
Municipal, Comandante Geral da Guarda, Subcomandante, Inspetores, coordenadores de
departamentos e os Supervisores.

§ 1°- Pretere na antiguidade aqueles que sfio nomeados para exercer cargo de Corregedor da
Guarda Civil Municipal, Comandante Geral da Guarda, Subcomandante, coordenadores de
departamentos, Inspetores, e Supervisores, enquanto estiverem no cargo.

Art. 81 — Outras condutas porventura nfo previstas nessa se¢fio serfio apuradas e, quando for o
caso, penalizadas segundo a prudente apreciagdo da Corregedoria, preservando o direito ao
contraditorio e ampla defesa.”

Art. 82 - Compete ao Comandante Geral da Guarda Municipal e ao Corregedor da Guarda
Civil Municipal a aplicag@o de punicio de adverténcia escrita e de suspensio do servigo até
30 (irinta) dias.

§ 1°: Nos casos de suspensdo de que trata o presente artigo, sera garantido ao infrator o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2°. Da decisfo cabera recurso improéprio, no prazo de dez dias, para o titular da Secretaria a
que estiver vinculada a GCMCA e, posteriormente, para o Prefeito.

Art. 83 - Compete ao Prefeito do Municipio de Casimiro de Abreu a aplicagio da pena de
demissdo, que serd previamente avaliada pela Corregedoria, que encaminhard o PAD ao
Prefeito € este por sua vez o encaminhard 3 Secretaria Municipal de Administracio para
adocfo das medidas cabiveis.

Art. 84 - Por determinacfo do Chefe do Poder Executivo, Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal ou Corregedor da Guarda Civil Municipal, as transgressdes especificadas nesta Lei
serdo apuradas através de Sindicincia Administrativa ou Processo Disciplinar, na forma dessa
Lei e nos casos omissos aplicara subsidiariamente as regras do Estatuto do Servidor do
Municipio.

§ 1° As fransgressdes puniveis com sanglo de adverténcia escrita serfio aplicadas pelo
Comandante Geral da Guarda Municipal ou Corregedor da Guarda Civil Municipal, sem
necessidade de instauracdo de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada a prévia manifestacgio do contraditorio ¢ ampla defesa do acusado.
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Art, 85 - A queixa sera dirigida ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal que
solicitard a Corregedoria que apure os fatos e apos decidir quanto as providéncias que se
fizerem necessarias, sendo a queixa relativa ao Comandante a mesma deverd ser encaminhada
a Corregedoria.

Art. 86 — Propor solugdes e recomendagdes por escrito e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacfo, informacdo e resposta.

Art. 87 - Receber, examinar ¢ encaminhar reclamacgdes (quando nfio incidir em transgressoes
disciplinares), sugestdes e elogios ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e as
dentincias acerca da conduta dos dirigentes e integrantes da GCMCA deverfio ser
encaminhadas para a Corregedoria da corporacgio.

Art. 88 - Providenciar o retorno de informagdes aos Municipes acerca das providéncias
adotadas pelo Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, provocadas através da
Ouvidoria, a respeito de reclamagdes e sugestdes relativa a Guarda Civil Municipal;

Art. 89 - Manter sigilo, sobre demincias e reclamages, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgéos competentes, prote¢do aos denunciantes;

Art. 90 - Elaborar relatdrio para o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, acerca das
reclamagdes e sugestdes recebidas pelo érgdo, referente a Guarda Civil Municipal;

Art. 91 - Ao receber as demandas, a Ouvidoria encaminharé as denincias para a Corregedoria
da GCMCA e as outras demandas para o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal da
GCMCA.

Art. 92- Fica instituido o brasfio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu, conforme modelo no ANEXO I com 8 centimetros de didmetro para blusa polo.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas todas as disposicdes
em contrario.

ANEXOI
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Casimiro de Abreu-RlJ, de de 2025.

Prefeito

Ramon Dias Gidalte




