Py

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA OE
Casimiro de Abreu
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU fmﬁa/%mmfrpm Wosea Gonte
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099 TN
f/". /‘ 7“;-;-\ .
GABINETE DO PREFEITO . f{% J';L_‘

R ot )

>

N, .

MENSAGEM N° 050/2019 EM, 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagcdo de Vossas Exceléncias,
trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 050/2019, que dispde sobre a criagdo da Carreira
Especifica da Administrag&o Tributaria, -bem como instifui o Plano Especifico de Cargos e
Saldrios e da outras providéncias

Assim, dispensadas maiores consideracfes, esperamos gue possa ser o
referido Projeto votado com a costumeira atengdo, em regime de urgéncia urgentissima,
pelos Nobres Membros dessa Casa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

PREFEITO -
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JUSTIFICATIVA

Justifico o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar Especifica
para Carreira da Administragao Tributaria & Camara de Vereadores, juntamente com estudo de
impacto orcamentario para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, tendo em vista as
" consideracbes a seguir:

CONSIDERANDO que a Administrag@io Fazendaria e seus servidores fiscais terdo
dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais sefores

administrativos, na forma da lei, conforme Constituigio Federal, art. 37, XVIH;

CONSIDERANDOQ que a Administracde Tributaria dos Municipios, atividade
essencial ao funcionamento do Estado, exercida por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizago de suas atividades e atuardo de forma integrada,
inclusive com o compartiihamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou
convénio, conforme art. 37, XXll, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o art. 167, IV, da Carta Magna, determina de forma
excepcional e expressa, a vinculagdo de uma parcela da receita de impostos para a realizagio
de atividades da Administraco Tributaria, assim como fez em relag&o aos recursos para as
acdes e servigos publicos de salide e manutencao e desenvolvimento do ensino;

CONSIDERANDO que o Relatdrio de Auditoria Governamental — inspeciio Ordinaria
— realizado pelo TCE/RJ entre 01/33/2010 a 19/03/2010, protocolado junto ao municipio através
do processo 8350/2010, apontou a inércia por parte da Administracéo Piblica Municipal quanto
a organizagao da administragdo tributaria, prejudicando a arrecadagéo de recursos préprios;

CONSIDERANDO que o Relatéric de Auditoria Governamental — Inspegdo Ordinaria
- realizado pelo TCE/RJ entre 28/07/2014 a 01/08/2014 apontou que o municipio n&o prioriza
recursos para Administragdo Tributéria, identificando tal situacéo como "Achado 2" no corpo de
seu texto;

CONSIDERANDO que este Relatério de Auditoria Governamental — TCE/RJ aponta

a auséncia de plano de carreira de Fiscal de fributos em consonancia com a essencialidade e a
priorizag&o de recursos previstos constitucionalmente para a funcéo (art. 37, XXII):

Estruturar ¢ plano de carreira de fiscal de tributos em consonéncia

com a essencialidade e a priorizagdec de recursos prevista

z constitucionalmente para a fungdo (art 37, XXII), adotando a

gratificag@o por produtividade, com base no §7° do art. 39 da CF,
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vinculada ao desempenho da arrecadacdc em relagiio a metas a *-._ \ j

serem fixadas pela administracao tributaria. (Situacdo 3) (Situagéo 4). \:“‘:1/
(Processo n® 219.014-3/2014 / fls 84 - verso)

CONSIDERANDO a "situagdo 4” do Plano de Acgdo proposto pelo municipio nos
autos do processo do TCE/RJ n° 219.014.3/2014, cuja copia segue em anexo;

CONSIDERANDO que o Relatério de Auditoria Governamental — TCE/RJ identifica
que a remuneragdo dos Fiscais de Tributos ndo é competitiva frente & estrutura de fungbes
gratificadas ou cargos comissionados do Poder Executivo, existindo um incentivo remuneratéric
de migracao de fiscais de tributos para funcdes de chefia, assessoramento e diregio, nem
sempre vinculadas & administrag&o tributaria, que reduzem a efetiva disponibilidade de fiscais
para as atividades de fiscalizagdo, causando dessa forma prejuizo a continuidade
administrativa e a eficiéncia nas atividades de fiscalizacao tributaria, bem como ao risco de
erros e fraudes na administragio dos tributos;

Remuneragio dos fiscais de tributos ndo é competitiva frente &
estrutura de fungdes gratificadas ou cargos comissionados do Poder
Executivo. A remunera¢dc maxima do carge de fiscal de tributos &
inferior & remuneracdo maxima de um fiscal de tributos investido em
funcao gratificada ou cargo em comiss3o de carreira diversa dentro
da estrutura do Municipio. Com isso, existe um incentivo
remuneratorio para a migracao de fiscais de tributos para fungdes de
chefia, assessoramento e diregdo, nem sempre vinculadas &
administrag&o tributaria, reduzindo a efetiva disponibilidade de fiscais
para as atividades de fiscalizacdo. (Situaghes 3 e 4). (Processo n°
219.014-3/2014 / fls 84)

CONSIDERANDO que o Relatério de Auditoria Governamental — TCE/RJ recomenda

gue o municipio estruture um plano de carreira para os Fiscais em consonincia com a

essencialidade e a pricrizagio de recursos prevista constitucionalmente para a fungéo (art. 37,

XX}, graduandoe a remuneragéo da carreira de forma a desestimular o desvio de fungio dentro

da administragdo municipal, adotando como base da remunerag&o maxima do cargo de fiscal

de tributos o valor equivalente ao que o fiscal perceberia, se investido na maior fungéo
gratificada ou cargo em comiss&o do Poder Executivo;

"Graduar a remunerag&o da carreira de forma a desestimular o desvio

de funcéo deniro da administragdo municipal, ou seja, adotar como

base da remuneracdo maxima do cargo de fiscal de tributos (caso de

100% de produtividade) o valor equivalente ao que o fiscal perceberia

se investido na maior fung@o gratificada ou cargo em comissdo do

Z Poder Executivo. (Situacido 3) (Situagio 4)" (Processo n® 219.014-

3/2014 / fls 84 - verso)
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CONSIDERANDO que a Fiscalizagio Tributaria Municipal é parte integrante do
Sistema Unico de Fiscalizagsio e Contencioso do Simples Nacional, implantado e administrado
pela Receita Federal do Brasil, através do Comité Gestor do Simples Nacional;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
determina que constituam requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previs@o e efefiva arrecadagédo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da federaglo, necessitando dessa forma, de uma fiscalizagdo bem estruturada e

valorizada;

CONSIDERANDO que segundo interpretagdo da Lei 101/2000, a falta desta
estrutura da ensejo a uma rendncia fiscal presumida, caracterizande uma improbidade
administrativa do gestor publico;

CONSIDERANDO que o0 FONACATE - Férum Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado, e o préprio STF — Superior Tribunal Federal consideram os cargos
relacionados & Fiscalizagdo Tributaria como carreiras tipicas de Estado;

CONSIDERANDO a nao priorizagéo de recursos para as atividades de fiscalizagio
dos impostos municipais e a ndo execucio de despesas com a modernizacio e aparelhamento
da administrag&o tributéria, o que coniribuiu ndo s6 para a desvalorizagdo e sucateamento
desta, mas também com o aumento da sonegacao e evasio fiscal, devido a falta de controle da
arrecadagao propria do municipio e dos repasses constifucionais;

CONSIDERANDO que a constante modernizagdo e manutengdo da Administracio
Tributaria & uma exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ e do
Ministério Publico do Estado do Ric de Janeiro - MP/RJ;
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 050/2019

LEI N.2 de de de

Ementa: Dispde sobre a criagdo da Carreira
Especifica da Administragéo Tributaria, bem
como, institui o Plano Especifico de Cargos e

Salarios e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI;

TITULO |
DAS DISPOSICOES EM GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece normas pertinentes & administracéo
tributaria no &mbito do Municipic de Casimiro de Abreu, em conformidade com os artigos
37, inciso XXII e 167, inciso IV da Constituicdo Federal.

Art. 2° - A Administracdo Tributaria, atividade de natureza especifica e exclusiva de
Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Casimiro de Abreu, integra sua
administracao direta vinculada & Secretaria Municipal de Fazenda, industria e Comércio e

compete-lhe, privativamente:

| - a tributacée, a fiscalizagdo, a arrecadagio, a cobrangca administrativa de
impostos, contribuicbes de melhoria, a inscricdo em Divida Ativa e demais prestagbes

compulsoérias de natureza tributaria previstas em Lei;

Il - o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes,
autorizando e homologando diretamente sua implantagéo e atualizagao;
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Il - a orientag&o aoc contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na drea tributaria;

IV - a elaboragio de sugestbes de aperfeigoamento da legislac@o pertinente a
assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal;

vV - a emissao de informagdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em
processos administrativos tributarios;

V] - a manifestagdio conclusiva sobre situagio perante o fisco de pessoas
fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza tributaria prevista na
legislacao tributaria,

VIl - o planejamento, o controle e a efetivacio de registros e lancamentos

financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores;

VIl - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software
que visem dinamizar as atividades da administragdo tributaria;

IX - oplanejamento da agao fiscal;
X - aapreciagio de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em Lei;

b) isengio;

Xl - a solugdo de consultas tributdrias, nos termos do Cédigo Tributario
Municipal;

XH - a assessoria e a consulioria técnica em matéria tributéria acs 6rgdos e
entidades da Administragéo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

Xl - o acompanhamento das transferéncias provenientes da participagio do
Municipio na arrecadacéo dos tributos da Uni&o e do Estade do Rio de Janeiro, nos termos do
artigo 161 Inciso 1M, da Constituicio Federal,

XIV - a auditoria da rede arrecadadora;

XV - aauditoria interna e a cormeigdo, no ambito de sua competéncia;

—
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XVI - o pronunciamento decisério:

a) no ambito de processos administrativos tributarios;

b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 32 - Fica instituida a carreira especifica da Administraglo Tributaria Municipal, que sera
exercida por servidores concursados, tendo recursos prioritdrios para a realizagdo de
suas atividades, em conformidade com os dispositivos constifucionais, de que trata o
inciso XXIl do art. 37 e da Emenda 42 da Constituicdo Federal, integrada pelo cargo
efetivo de Fiscal de Tributos.

§ 1° - Passardo a integrar a carreira prevista no caput deste artigo, os atuais ocupantes do
cargo de Fiscal de Tributos, desde que os titulares fagam a op¢ao, nos termos do Anexo i
desta Lei Complementar.

§ 2° - O Poder Executivo podera encaminhar ac Poder Legislativo, projeto de lei especifico
criandoc o Fundo de Investimento Permanente da Administracdo Tributaria do Municipio de
Casimiro de Abreu - FIPAT.

Art. 42 - O regime juridico dos servidores integrantes da carreira da Administragio
Tributaria Municipal & estatutaric e tem natureza de Direito Piblico, em consonancia com
os dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislacbes pertinentes.

CAPITULO lll
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 52 - A carreira integrante a Administragéo Tributéria Municipal é regida pelos principios
da Administracéo Publica, consubstanciades na Constituicdo Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse pulblico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e
a eficiéncia, a preservacdo do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagéo e a justica fiscal.

==
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Art. 62 - A carreira de Fiscal de Tributos tem como pressupostos basicos a consciéncia social, o T
comprometimento com as transformagdes socioeconémicas e o papel que ihe compete no
processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da
Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 72 - O Cargo de Fiscal de Tributos passa a ser cargo especifico, essencial ao Estado, que
passa a integrar a carreira da Administrag&o Tributaria Municipal a partir da data da publicag&o
desta lei.

§ 12 Fica estabelecido para o carge de Fiscal de Tributos o quantitativo de 20
(vinte) vagas.

§ 22 A investidura no cargo mencionado no paragrafo anterior obedecers ao
disposto nos Art. 20, 21, 22 e 23 desta lei complementar.

Art. 82 - O cargo integrante da carreira € de provimento efetive, cuja nomeacdo
depende de prévia aprovagio em concurso publico.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos ter&o
lotagéo privativa na Secretaria Municipal de Fazenda, Indlstria & Comércio do Municipio de
Casimiro de Abreu.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Segdo |
Das Afribuictes

Art. 8° - As atribuicdes dos titulares do Cargo de Fiscal de Tributos serdo exercidas em carater
exclusivo relativamente aos tribuios de competéncia do Municipio de Casimiro de Abreu,
conforme dispostas no Art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 10 - S3o atribuidas, privativamente, aos servidores titulares do Fiscal de Tributos as
seguintes fungdes:

i - QOrientar o contribuinte em matéria tributaria;

=
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i - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria: £ -;”M N
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lli -Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execugio 7

de fiscalizagao externa, bem como proceder auditoria na rede arrecadadora;
IV -Fazer o langamento, cobranga e controle de recebimento dos tributos;

V - Elaborar e implantar um sistema de informagbes documentais que
permita unificac&o do pagamento do tributo pelo contribuinte;

VI  -Elaborar e implantar um sistema de informagdes que permita investigar a
evasao ou fraude no pagamento de tributos;

VIl - Elaborar e implantar modelos de auto de infragdo e apreensdo de bens e
mercadorias, bem como modelos de exame de escrita, fiancas, responsabilidade,
intimac&o e documentos correlatos;

VIl - Dar parecer em processos que tratam de pedido de isengéo e nos recursos

conira langamento;

IX - Implantar medidas relativas & Legislaco Tributaria, fiscalizagao fazendaria e
administragdo fiscal, bem como, aprimorar as praticas do sistema arrecadador dos Tributos
Municipais, notadamente o [SSQN;

X - Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados:

Xl - Intimar, notificar e autuar os infratores das obrigagbes tributarias e demais
normas municipais pertinentes a fiscalizacao tributaria e promover a apreensao de objetos
nos casos previstos em leis e regulamentos, la vrando o respective termo ou auto de
apreensao.

Art. 11 - Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigdes da
Secretaria Municipal de Fazenda:

| - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgdos da Administracéo e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagido e a adequagio da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacio, controle,
supervisao, orientacie e treinamento;

I - Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacio

tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdoc de novas rotinas e

procedimentos; -ﬁ"’g
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IV - Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacio dos Fiscais de Tributos, e demais servidores,
relacionados & Administracéo Tributaria;

V  -Acessar as informagbes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam

créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio de Casimiro de Abreu;

VI - Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e

repressivas relativas & ética e a disciplina funcionais dos Fiscais de Tributos, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

VIl - Informar processos e demais expedientes administrativos;

VIl - Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas
as atividades de competéncia tributaria do Municipio,

IX - Desenvolver estudos objetivande o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributaria;

X - Exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto & interpretagao
da legislagéo tributaria & ao exato cumprimento de suas cbrigagdes fiscais.

Secdo ll
Das Prerrogativas

Art. 12 - S&o prerrogativas dos servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos:

| - o livve acesso aos Orgios pulblicos, a estabelecimentos privados, a
veiculos, a embarcacbes, a aeronaves e a toda e qualquer documentacéo e informacao

de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletrénicos;

Il - a requisicdo e obtencio do auxilio da forga publica para assegurar o

desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n® 5,172, de 25 de
outubro 1966;

Il - o recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas atividades

conforme Emenda Constitucional 42;

=
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IV - a atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartihamento de /(ﬁ ¥

cadastro e de informagbes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estadqs, *
Distrito Federal e Municipios;

Vv - Livre acesso e permanéncia em logradouros pulblicos ou em

estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas funcgdes.

Art. 13 - A Administrag8o Tributaria terda precedéncia em relagdo aos demais setores do
Municipio, nos fermos do inciso XVIIl, do art. 37, da Constituicdo Federal, bem como 0s
servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos, no cumprimento de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A precedéncia, de que trata o “caput” deste artigo, sera
expressa mediante:

| - a preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos

sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas ou
concomitantes entre agentes do poder publico;

1 - a prioridade na apuragéo e lancamento dos créditos tributarios, bem como
na instrugdo de processo administrativo fiscal, concernente a fatos, situagbes, documentos,
papeis, livios e olutros efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos
concorrentes;

Il - o recebimento de informagdes de interesse publico, oriundos do Poder
Legislativo e da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo.

Segao lll

Das Garantias

Art. 14 - S&o0 garantias dos servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos:

I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagéo sera da chefia

imediata ou quem a suceda, em razéo de ato praticado no exercicio de suas fungdes;
] - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcao;

Il - perda do cargo somente nas estritas hipdieses previstas no art. 41, da
Constituicao Federal & no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV -paridade entre proventos e remuneracdo, nos termos da

Constituicdo Federal; ‘ﬁ
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\Y} - remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério! { % i
previsio na Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma _:f\
--\.r‘-:_ :_ “—' -~ ‘.
data dos demais servidores do municipio. T

VI - licenga sindical, garantida remunerag&o integral no afastamento para o
exercicio de cargo eletive em: Central Sindical, Confedera¢do, Federacio e Sindicato de
defesa dos interesses da categoria dos Fiscais de Tributos ou dos Servidores Publicos.

Art. 15. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira de Fiscal de Tributos

executam atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicfes de
natureza ftributaria, fiscal, e contencioso administrativo fiscal, além das atividades %e
apoio técnico- legislativo, essenciais & prestagio jurisdicional que lhes sdc inerentes, no

ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - E vedada a terceirizagdo ou a execuglo indireta das
atribuicfes que coincidam com as previstas nesta Lei Complementar, com excecéo de crédito

tributario definitivamente constituido.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 16 - Sao deveres dos servidores deteniores dos cargos de Fiscal de Tributos, além dos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, denirc dos prazos determinados, os
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos;

|| - zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administrag@o tributaria e pela
correta aplicacao da legislacéo tributaria;

lll - observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em q‘ue
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da administracdo

tributaria;

IV - representar ao seu superior hierarquico scbre imegularidades que afetem o

bom desempenho de suas atividades funcionais;

==
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Vv - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos |e
analises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica
tributaris;

VI - comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao de tributos;

VIl - elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que
configure, na forma da lei, em crime fiscal.

Art. 17 - Além das proibicdes inerentes aos servidores municipais € vedado ao servidor da

carreira em efetivo exercicio:

| - exercer qualguer outra atividade incompativel com o exercicio da

funcao;

] - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de
auditoria em relagao ao Municipio de Casimiro de Abreu,

Il - participar de sociedade empresarial, como gerente efou administrador; '

IV - exercer, cumulativamente, gqualquer outra fungéo publica, savo uma He
magistério. ‘

§ 12 - Exclui-se das proibigbes previstas neste artigo as convocagbes

obrigatérias por Lei, & nomeacio em cargo comissionado e o exercicio de cargos
eletivos, inclusive os de representagdo sindical.

§ 2° - Nao estdo incluidas nas vedacgbes quaisquer atividades relativas A
instrugéo, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, des@:le
que haja compatibilidade de horaric. ‘

§ 32 - A violagdo ao disposto neste artigo implicara nas sangdes previstas em Lei,
mediante instauragéo de processo administrative. :

Art. 18 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira da Administragéo Tributaria
n&o poderdo exercer atribuicdes diversas das previstas nesta Lei Complementar, devendo

ser exercida com dedicacdo exclusiva, ressalvadas as excegbes constitucionais.

Paragrafo Unico - E nulo o ato praticado, referente as atribuicbes previstas no art.
9° desta Lei Complementar, por servidor ndc integrante do cargo de Fiscal de Tributos.f

Art. 19 - E vedada a celebragio de convénio ou acordo de qualquer natureza que

implique: Z;
i
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| - na delegacdo direta ou indireta, das atividades previstas nesta L

Complementar, a outras instituicbes publicas ou privadas;

Il - na quebra ou no risco de quebra de sigilo de informagbes tributarias
fiscais, ressalvados os convénios referidos no art. 37, XXll, da Constituicdo Federal;

. - na terceirizagéo das atividades previstas nesta Lei Complementar, co
excecdo de credito fributario definitivamente constituido, por serem atividad
essencialmente piblicas privativas dos servidores detentores de cargo da carreira ¢

Administragao Tributaria.

CAPITULO VII

CYXin
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DO INGRESSO NA CARREIRA E DA MOVIMENT AGAO NA CARREIRA
Sessido |

DO PROVIMENTO

Art. 20 - O provimento do cargo efetivo da carreira dar-se-a, exclusivamente, por concurso

publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para referéncia inicial

constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 21 - Constitui requisito essencial para investidura no carge de Fiscal de Tributos, o nivel

superior com bacharel em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia, com

certificado emitido por instituigéco reconhecida pelo MEC.

Art. 22 - Sao formas de provimento dos cargos de Fiscal de Tributos:
] - nomeagao;
] - reintegrag&o;

Ul - reverséo;

Secao li

Da Nomeagao

Art. 23 - A nomeacao far-se-a para cargo de provimento efetivo e integrante da carreira

—

Administragao Tributaria.

da
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Art. 24 - O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio probatério, por

perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual sera avaliade na sua aptiddo e capacidade para
o desemnpenho do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico adquirird a estabilidade apds 03 (irés) anos de efetivo exercicio no
cargo e resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho.

Secgio lli
Da Progresséo

Art. 26 - A Progressdo visa proporcionar oportunidade de crescimento na carreira e
propiciar alternativas para a realizacdo pessoal e profissional dos servidores detentores
dos cargos de Fiscal de Tributos.

Paragrafo Unico - A Progress&o horizontal ocorrera mediante elevagdo funcional do
servidor na carreira a qual pertence seu carge, através da passagem de uma referéncia para
a imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio no cargo.

Secao IV
Da Progressdo Horizontal Por Tempo de Servi¢o

Art. 26 - A Progressdo horizontal por tempo de servigo & a progresséo funcional do
servidor ocupante do cargo de Fiscal de Tributos que se dara afravés da movimentagio
do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, com base no tempo de
servico prestado como servidor na carreira de Administrag&o Tributéria, observando-se os
seguintes requisitos:

a) Fiscal de Tributos — Referéncia A: vencimento base = R$ 4.338,90 (qua{ro

mil, irezentos e frinta e oito reais e noventa centavos);

b) Para a Referéncia B, estar na Referéncia A e contar com 03 (irés)
anos de tempo efetive de servico — vencimento base = Referéncia A +
10%;

=
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c)

d)

g)

h)

j)

k)

1)

|
Para a Referéncia C, estar na Referéncia B e contar com mais 03

\
(trés) anos de tempo efetivo de servico — vencimento base = Referéncia

B +10%;

Para a Referéncia D, estar na Referéncia C e contar com mais 03
(trés) anos de tempo efetivo de servico — vencimento base = Refe réncia
C +10%;:

Para a Referéncia E, estar na Referéncia D e contar com mais 03

(irés) anos de tempo efetivo de servico — vencimento base = Referéncia
D +10%;

Para a Referéncia F, estar na Referéncia E e contar com mais 03

{trés) anos de tempo efetivo de servico — vencimento base = Referéncia
E +10%;

Para a Referéncia G, estar na Referéncia F e contar com mais 03

(trés) anos de tempo efetivo de servigo — vencimento base = Referéncia
F +10%;

Para a Referéncia H, estar na Referéncia G e contar com mais 03
{trés) anos de tempo efetivo de servigo — vencimento base = Referéncia
G + 10%;

Para a Referéncia |, estar na Referéncia H e contar com mais 03
(trés) anos de tempo efetivo de servigo — vencimento base = Referéncia
H +10%;

Para a Referé&ncia J, estar na Referéncia | e contar com mais 03 (trés)

anos de tempo efetivo de servigce — vencimento base = Referéncia | +
10%;

Para a Referéncia K, estar na Referéncia J e contar com mais 03
(trés) anos de tempo efetivo de servigo — vencimento base = Referéncia
J +10%,;

Para a Referéncia L, estar na Referéncia K e contar com mais 03

(frés) anos de tempo efetivo de servigo — vencimento base = Referéncia
K +10%;

- A progresséo horizontal por tempo de servigo sera formalizada pelo Poder

Executivo e concedida, automaticamente, por ato do Prefeito Municipal.

—

N
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Art. 28 - Para a progress&o horizontat por tempo de servico abservar-se-a o tempo de sew;gq \ﬂ ﬂ\/
do servidar na carreira.

Art. 29 - Para fim de progressdo horizontal serdo computados os periodos relativos aos
afastamentos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O Fiscal de Tributos que n&o estiver exercendo atividade
caracterizada com desvio de fungéo, quando estiver em pleno exercicio de cargo em comissao
ou fung&o gratificada; ou no exercicio do cargo de Secretario ou Subsecretario Municipal, no

sera descontado o periodo de afastamento para apuracdo do intersticio de progresséo
horizontal. |

Art. 30 - Na progress&o horizontal, quando da elevacdo de uma referéncia para' a
imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual sobre o vencimento da referéncia
imediatamente anterior, conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 31 - A vacancia dos cargos de Fiscal de Tributos decorrera por:
| - exoneracgao;
il - demiss&o:
Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 32 - O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-4 na mesma data e na mesma
proporgdo dos servidores ocupantes dos carges de Fiscal de Tributos em atividade,
sempre que se madificar a remuneragéo.

Art. 33 - O beneficio da pens&o por morte corresponderd & remuneragéio contributiva ou aos
proventos do servidor falecido, nos termos do § 72, do art. 40, da Constituigdo Federal.
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Art. 34 - Os servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos aposentados poderio R

ocupar cargos em comiss8o, bem como prestar servicos de assessoria e consultoria ao
Municipio de Casimiro de Abreu - RJ, como profissional liberal ou em Sociedade Empresarial.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 35 - Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei Complementar néo
excluem outros decorrentes da legislagdo aplicada aos demais servidores publicbs
municipais, onde n&o for conflitante. :

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 36 - Vencimento € a refribuicio pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 12 - Os Vencimentos dos servidores que integram os cargos de Fiscal de Tributos
dever&o ser revistos anualmente, sempre no més de maio, mediante lei especifica, utilizando
como indice a reposicgdo inflacionaria do exercicio anterior, medida através do IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

§ 2¢ - Os vencimentos dos servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos
serdo de acordo com a referéncia definida nc Anexe 1 desta Lei Complementar.

§ 32 - S&o irredutiveis os vencimentos dos cargos integrantes da carreira.

Art. 37 - A remuneragio do ocupante dos cargos de Fiscal de Tributos € composta pelos
vencimentos acrescidos das vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatéria
e acessoria.

Paragrafo Unico - O teto da remuneracdo dos ocupantes do cargo de Fiscal de
Tributos & o previsto no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.
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DAS VANT AGENS PECUNIARIAS

Art. 38 - Ao vencimento do servidor detentor de cargo da carreira sera acrescido, em virtude do
preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as seguintes vantagens pecuniarias;

|- de carater pessoal;
Il - indenizatéria;

Art. 39 - Constituem vantagens pecuniarias de carater pessoal do servidor da carreira da
Administracgo Tributaria: |

|- o adicional por tempo de servico;
Il- a licenga prémio;

lHl - as férias remuneradas;

IV - a gratificagéo natalina.

Art. 40 - Constituem ainda vantagens pecuniarias indenizatorias da carreira da Administracdo
Tributaria todas aquelas previstas na legislag&o pertinente aos demais servidores municipais.

CAPITULO XlIi
DAS VANT AGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL
Secao |

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 41 - Ao servidor ocupante de cargo da carreira sera devido adicionat por tempo de
servico a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio prestados na Administragao do Municipio, &
razéo de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o vencimento basico de que trata o Artigo 160
da Lei Municipal n.%: 365/96, até o limite de 11(cnze) triénios.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ac adicional a partir da data em que
completar o triénio.
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Da Licenga Prémio

Art. 42 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio em cargo plblico do municipio, o Fiscal
de Tributos fara jus a licenga especial, denominada “Licenga Prémio”, de 03 (trés) meses,
com os direitos e vantagens do seu cargo e da fungdo de confianca. ‘

Secao lll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 - O servidor ocupante de cargo da carreira da Administragéo Tributaria estara
sujeito ao regime especial de trabalho em dedicacdo exclusiva, que consiste em:

| - Prestacio de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

I — Sujeicdo a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, sob a
forma de escala de plantao, quando se fizer necessario.

Secao IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44 - Os Fiscal de Tributos que encontrarem em efetivo exercicio em érgéos ou entidades da
administrag&o publica municipal direta, autarquia ou fundacional do poder Executivo, poderéo optar
pela Carreira Especifica da Administragdo Tributéria Municipal, na forma do Termo de QOpgao,
constante no Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 1° - Os servidores que optarem pela carreira especifica da Administragéo Tributaria
Municipal, conforme disposto no caput deste artigo, terdo a tabela de remuneragdo do plano de
carreira ao qual pertence transportada para a nova tabela remuneratoria, constante do Anexo |,
com o devido enguadramento de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, na forma do art. 26 desta Lei Complementar.

§ 2° - O enquadramento do servidor na hova tabela sera efetuado no prazo méaximo
de 80 (sessenta) dias, apds a publicagdo desta Lei Complementar.

& 3° - A Comissdo de Enquadramento relacionara, no praze estipulado no § 2° deste
artigo, os servidores enquadrados na respectiva referéncia, constante na tabela remuneratéria
disposta no Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 4° - Computar-se-f0 para efeifos de enquadramento de referéncia (progressio
horizontal), o fempo de efetivo exercicio do servidor prestado anteriormente a promulgac&o desta [ei,
devendo iniciar a carreira com enquadramento na atual referéncia (letra) correspondente ao tempo de
servigo ja prestado.

Art. 45 - O enquadramento do cargo previsto no §1° do art. 3° desta Lei Complementar dar-se-&
mediante op¢Ao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do inicio da vigéncia desta Lei Complementar, ha forma do Termo de Opgdo constante no Anexo 1L

Paragrafo Unico - Os servidores, fitulares do cargo de Fiscal de Tributos que nao
formalizarem o termo de opgfo no prazo previsto no caput deste artigo, somente ingressaréo na
Carreira Especifica da Administracio Tributéria por meio de concurso piiblico, nos termos dos artigos
20, 21 e 22 desta Lei Complementar.

Art. 46 - Sera instituida Comiss&io de Enquadramento responsavel pela aplicagao do disposto neste
Capitulo.

§ 1° - A Comissdo de Enquadramento sera composta por 03 (trés) integrantes, sendo 01
(um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo, 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Fazenda, Industria e Comércio e 01 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 2° - O resultado do trabalho efetuado pela Comiss&o de que trata o caput deste artigo,
sera objeto de homologac&o por ato do Chefe do Executivo Municipal em conjunto como o Secretério
Municipal de Fazenda, Indistria e Comércio.

Art. 47 - O servidor terd até 30 {trinta) dias, a partir da data de publicagéo dos atos de enquadramento,
de que tratam do § 2° do art. 46 desta Lei Complementar, para interpor recurso na Comisséo de
Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Indeferido o recurso pela Comiss3o de Enquadfamento, 0 servidor
podera interpor recurso enderegado & Procuradoria Geral do Municipio, ne prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 48 - O posicionamento des aposentados e pensionistas na tabela constante do Anexo | desta Lei
Complementar, serad referenciade a situacdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteracées relativas a posicionamento
decormrentes de legislacio especifica.

§ 1° - A aplicagdo das disposicdes desta Lei Complementar aos servidores ativos, inativos e
aos pensionistas n&o podera implicar redugéo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

§ 2° - Na hipotese de reducdo de remuneracio, de provenio ou de pens&o, em decorréncia
da aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo, eventual diferenca serd paga como parcela
complementar de vencimento temporario.

§ 3° - A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para os
efeitos como parte integrante do novo vencimento bésico, e sera gradativamente absorvida por
ocasifo do desenvolvimento dos servicos na Carreira Especifica da Administrag8io Tributdria

Municipal. 5
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§ 4° - Cabe ao Procurador Geral do Municipio, verificar, caso a caso, a regularidade da
aplicag&o do disposto neste capitule quanto aos enquadramentos efetivados.

CAPITULO XIn
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 - O Poder Executivo devera adotar todas as medidas necessarias para publicar no
prazo de 60 (sessenta) dias o engquadramento dos servidores nos cargos que compdem
a carreira da Administrac&o Tributaria Municipal.

Art. 48 - Nenhuma reducéo de remuneraggo, vantagens pessoais, provento ou pensdo podera
resultar da aplicagio desta Lei, devendo, no enquadramento, ser assegurado aos Fiscais de
Tributos o enquadramento compativel em referéncia que lhe garanta a manutengdo da
integralidade salarial.

Paragrafo Unico - Os servidores Fiscais de Tributos gue possuem vantagens pessoais
incorperadas aos seus vencimentos, que optarem pela Carreira da Administracéo Tributaria, na forma
do art. 44 desta Lei Complementar, deixaréo de receber tais vantagens, passando seus vencimentos
a integrar a tabela constante no Anexo | desta Lei Complementar, observando sempre o disposto no
art. 48 desta Lei Complementar.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - Fica estabelecido nesta data, como vencimento base dos cargos da carreira da
Administrag@o Tribufaria Municipal os valores fixados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 50 - Esta Lei Complementar aplica-se aos inativos e pensionistas para todos os efaitos,
procedendo-se a revisdo dos proventos e pensbes, nas mesmas datas e proporgéo dos
reajustes daqueles que se encontram em atividade.

Art. 51 - Far&o jus aos direitos, vantagens e beneficios contidos nesta Lei Complementar, para
todos os efeitos legais, os servidores integrantes do cargo de Fiscal de Tributos,
independentemente de sua lotagéo atual.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo adotara medidas necessérias para
adequacgio aos ditames estabelecidos no Caput.
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Art. 52 - S30 aplicaveis aos Fiscais de Tribufos, os direitos, vantagens e beneficios contidos
nas leis de carater geral, aplicaveis acs servidores da prefeitura, respeitadas as normas
especiais contidas nesta Lei.

Art. 53 - As despesas resultantes da execugio desta Lei Complementar correm & conta das
dotagtes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicdes em confrario.
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ANEXO | "

TABELA DE VENCIMENTOS
(PROGRESSAO HORIZONTAL)
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

REFERENCIA
AFTM A B c D E F G A ] J K T
, R$ A+ B+ C+ D+ E+ F+ G+ H+ I+ J+ K+
Vencimento | 890 | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

N



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

/\vaf\{?\
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU PREFEITURA DE 2.4
Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio asimiro de Abreu

Maﬁz’mﬁ@& ?a*%sr{fe
f.@‘ )

ANEXO I ' b/

TERMO DE OPCAO -

NOME: CARGO:
MATRICULA LOTACAQ;
Venho nos termos da Lei Complementar ! , de de de . observado o §1°

do art. 3% o art. 43, bem como o disposto no paragrafo Gnico do art. 48, optar por integrar a Carreira
Especifica da Administragéo Tributaria do Municipio de Casimiro de Abreu, no cargo de Fiscal de Tributos,
abrindo mao das vantagens pessoais incorporadas aos meus vencimentos, casoc possua, na forma

estabelecida pela Lei Complementar em referéncia.

Casimiro de Abreu,

/ /

Assinatura

Recibo em, ! /

Assinatura ¢/ matricula ou carimbo do servidor
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