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EM N° 023/2024 EM 26 DE MARCO DE 2024.
L0 EM PLENARIU NESIA wAia

I 1oh 11=14

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem gue ora se encaminha & apreciagéo de Vossas Exceléncias, trata-se de Projeto
de Lei Complementar n° 023/2024, que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio de Casimire de Abreu,

estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

gstima e distinta consideragio.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 023/2024 EM , xx DE xocooeoxx DE 2024,
0 EM PLENARIO NESTA DATA Dispde sobre a estruturagdo do Plano de iargos, Carreiras
7,0 ) 1AN e Vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
{ | &
L ; - SAAE do Municipio de Casimiro de Abreu, estabelece

normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

APROVAIO POR URAIIMIDADE & PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
73 SN ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
——— — ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
e MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOQAL

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de Casimiro de Abreu obedece ao
regime estatutaric e estrutura-se em um quadro permanente composto pelos respectivos cargos
efetivos e por um guadro suplementar com os cargos em extingdo, previstos, respectivamente, nos
Anexos | e |l desta Lei Complementar,

Art. 22. Para os efeitos desta Lei Complementar, e em conformidade com o dispostos na
Lei Organica do Municipio, ém especial, nas matérias regidas pelos artigos 19; 23; 33; 60; 79 e 97,
sao adotadas as seguintes definigbes:

| - quadro de pessoal & o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdc e fungbes de confianga existentes no Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - SAAE do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacio do servigo publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo de vagas, atribuigbes, responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por
pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres
plblicos;

Il -servidor pablico & toda pessoa fisica legaimente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissio;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau de
maturidade profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo, representando as
perspectivas de desenvolvimento funcional relacionados noc Anexo | desta Lei Complementar;

V - carreira ¢ a estruturacéo dos cargos emclasses;

VI - cargo isolado é aquele que n3o constituicarreira;

VIl - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VHI - nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
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correspondente, representade por algarismos romanos na primeira coluna da Tabela de
Vencimentos, Anexo lll desta Lei Complementar,

IX - vencimento ou vencimento-base & a retribuigo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou equiparagao,

X - faixa de vencimentos-base & a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel,

Xl - padrio de vencimento & a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo gue ocupa,

Xl -~ remuneragido & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XH - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & Progress&o Horizontal,

XIV - cargo em comissdo & ¢ posto de trabalho declarado no ato normative que o tenha
criado como sendo de livre nomeacio e exoneracdo, destinado exclusivamente as atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

XV — funcao gratificada & um conjunto de atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo
das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

XVI - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova

estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos Anexos | a
Ill e os critérios constantes do Capitulo X! desta Lei Complementar.

Art. 32. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
guantitativos e niveis de vencimento estéo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Lei Complementar.

] 1°, Os cargos de que frata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
gcupacignais:

a) — Apoio Administrativo;

b) = Operacional [;

I} — Operacional Il;

VI - Apcoio Administrativo e Financeiro;
V - Nivel Técnico;

VI — Nivel Superior;

§ 22 0s cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e
niveis de vencimento séo os constantes do Anexo |l desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Casimiro de Abreu observara os seguintes principios e diretrizes:
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a. - ser instrumento gerencial de planejamento de gesto de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

b. — ter seus instrumentos voltados para a melhoria da gualidade e dos resultados da
prestacao dos servigos ao cidadao,

¢. - servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento
da carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participagéo nos programas de formagéao e
capacitagio profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

d. - valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho,
formagéo, qualificacdo e capacitagéo profissional,

e.— promover a avaliagdo de desempenho individual e coletiva direcionada ao
desenvolvimento profissional e institucional;

f. —promover a evolug8o na carreira por infermédio das Progressoes Horizontal e Vertical,

g. — buscar a otimizagao da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma atuagao
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuag&o do servidor.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao.

Paragrafo tnico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se destina
exclusivamente aos cargos de provimenio efetivo.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar,
serado preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo Xl desta Lei Complementar;

Il - por nomeacéo, precedida de concurse publice, nos termos do inciso Il do art. | 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A lotag8o e o exercicio do servidor, definido pela Autarquia Municipal na
investidura do cargo, podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 72, Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada carge, constantes do Anexo IV desta Lei
Compiementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 82. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Casimiro de Abreu, mediante requisicao
da Presidéncia do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE — Aguas de Casimiro, desde que
haja vaga e dota¢éo crcamentaria para atender as despesas.

§ 12. Da requisigéo deverdo constar:

| — denominacio e nivel de vencimento do cargo;

il — quantitative de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitag8o de provimento.
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IV - estimativa do impacto orcamentario-financeiro

§ 29, O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizag&o de concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo e ¢ prazo de validade do concursa.

Art. 92. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Paragrafo unico. Na realizagdo do concurso publico deverfo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou nio por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigOes de sua realizagdo e os requisitos
para inscrig&o dos candidatos serao fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Art. 11 Enquanto houver candidato aprovado para cargo € ¢ concurso estiver vigente é
vedada a aberiura de novo concurso pablico para o provimento de novas vagas ou pré-existentes.

Art. 12. A aprovagdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera
direito 4 nomeacao, que se dara durante a validade do concurse publico, respeitada a ordem de
classificag@o e apos a realizacio do exame admissional de saude.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, o provimento dos

cargos em extingéo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE, estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 14. Serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, para cada cargo, 5% (cinco) por
cento das vagas oferecidas para cada cargo, nos concursos publicos para as pessoas com
deficiéncia.

§1°. Quando da aplicacdo do percentual referido no caput sobre o nlmero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a % (meio), assegurar-se-a a reserva de uma
vaga.

§2°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas
para os demais candidaios.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Administraggo Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu, na
conformidade com o Art. 97 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Os atos de provimento deverdo, necessariamente, conter os seguintes
elementos, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargg;

HI - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do nomeado;

VI - indicacdo da legislacio que regulamenta a criaggo docargo.
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Art. 16. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrerd no primeiro Padrao da
faixa de vencimentos da Classe | do cargo para qual concorreu.

Art. 17. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse piblico municipal,
& permitida a contratagio por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal e da legislacdo municipal especifica sobrea matéria.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugdo funcional tem por objetivo permitir ac servidor o melhor uso de seu
potencial @ o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragéo, especificamente
pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, no exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A evolugio funcional far-se-a por progressao horizontal e vertical.

Secio | Progresséo Horizontal

Art. 19. Progressao horizontal & a passagem do servidor de seu padr&o de vencimento para
o padrio seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a gue pertence, pelo critério de
merecimento, chservados os pré-requisitos previstos no art. 20 e as normas estabelecidas em
regulamento especifico.

§1°. Para fins da progressao por mérito, serd desconsiderada do intersticio de 03 (trés) anos
a avaliagéo de desempenho funcional anual do servidor que no periodo avaliado tenha incorrido

em:
| - penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Munhicipal;
Il - acima de 06 (seis) faltas injustificadas;

Il — afastamento por processo disciplinar ou pris&o quando considerado culpado;

§2°. Caso ndo alcance ¢ percentual minimo da média das 03 (trés) ulitimas Avaliagbes de
Desempenho Funcional no intersticio, previste no inciso Il do art. 20, ¢ servidor permanecera na
situacdo em que se encontra, devendo aguardar a proxima avaliagio anual, para efeitc de nova
apuracéo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 20. Para fazer jus a Progresséo, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio,

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 {(trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em gue se enconire, com base na data de admiss&o, a contar da data de publicagdo

desta Lei Complementar;

HI - obter, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
ultimas avaliagdes de desempenho funcional no padr&o de vencimento que se encontre;

Art. 21. O servidor que cumprir 05 requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei
Complementar passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova progressao por merito.

Art. 22. Na elevagdo de um padrac de vencimento para ¢ imediatamente seguinte sera
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Secao ll
Da Progresséo Vertical

Art. 23. A progress&o vertical € a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior 2quela a que pertence, na mesma carreira, mediante os critérios de mérito e obtencéo de
escolaridade superior ao exigide como requisito para o cargo.

Paragrafo Unico. O servidor promovido ocupara o mesmo padrao de vencimento na nova
classe subseguente.

Art. 24. Esta habilitado a progressé&o vertical o servidor:
| - estavel;

If - que ndo tiver sofrido pena discipiinar nos dltimos trés anos,

HI - obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas frés
Ultimas avaliacdes de desempenheo funcional no padrio de vencimento em gue se encontra,;

IV - que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito minimo
de ingresso no cargo efetivo.

§1°. Os cursos de que trata o inciso 1V do caput deste artigo serfo validados da seguinte
forma:

| — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental incompleto:

a) diploma de conclusdo do ensino fundamental;
b) diploma de conclusdo do ensino médio.

Il — para os ocupantes de cargos cujo requisitc de provimento tenha sido o ensino
fundamentatl:

a) diploma de conclusdo do ensino médio.
b} cursosuperior de tecnodlogo ou graduagao em nivel Superior.

lll — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino medio e
ensino médio acrescido de nivel técnico:

a) Cursosuperior de tecnologo ou graduagao em nivel Superior;
b) Diploma de conclusac de especializagao em curso de pds-graduacéo fafo sensu com
duracéo minima de 360 (frezentas e sessenta) horas.

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino superior:

a) Diploma de especializag8o em curso de pés-graduaco fato sensu com duracio minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b} Diploma de mestrado ou segundo titulo /afo sensu com duragdo minima de 360
({trezentas e sessenta) horas;

[+] . . . . .
§2= O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara ao servidor com a atualizac8o profissional, atingir, mais rapidamente, remuneraces
maiores na carreira.
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§3° Para fazer jus ao incentivo, 08 cursos mencionados nos incisos !ll alineas aou b e IV
alineas a ou b do §1° deste artigo devem ter relagéo direta com a area de atuagéo onde 0 servidor
desempenha suas atividades e ser correlato as atribuicdes tipicas do cargo por ele ocupado,
atestado pelo superior imediato onde esteja lotado.

§42 Caso o titular, a que se refere o §3° deste artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido
de pronunciar-se sobre a relagdo entre 0s cursos de graduagao, pos- graduagdo e mestrado
conciuido pelo servidor e sua area de atuagdo, cabera & Comiss&o de Desenvolvimento Funcional
fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor & percepgdo do incentivo
mencionado no art. 23 desta Lei Complementar & o diploma ou certificado de conclus&o de curso
expedido pela instituicéo formadora, registrado na forma da legistagéo em vigor.

Art. 26. Os diplomas ou certificados de conclusao dos cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Servico Autonomo de Agua e Esgoto -
SAAE do Municipio de Casimiro de Abreu no lhes daréo direito ac beneficio estabelecido no art.
23 desta Lei Complementar.

§1°, Para os fins do art. 24 desta Lei Complementar, cada curso sera considerada uma Unica
vez.

§2°. E parte integrante da presente Lei Complementar o Anexo Hll onde est&o indicadas as
Descricdes de Cargo, requisitos para Provimento e Perspectiva de Desenvolvimento Profissional.

Secio lll
Disposictes Gerais Da Evolugao Funcional

Art. 27. Para os efeitos financeiros decorrentes das Progressées previstas neste Capitulo
IV, estipuia-se:

§1°. Considerar a data base para concessao a data de ingresso do funiconario no quadro
efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, para o servidor que tiver completado o
intersticio de 03 (trés} anos;

Ne caso de nac alcangado © objetivo do paragrafo anterior, fica garantido o pagamento
retroativo a data base disposta no § 1° deste artigo, em caso de atraso na avaliag&o funcional ou
concessac da Progressao.

~ §2°. Protocolar o diploma previsto no art. 24 junto ao Setor de Pessoal do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto - SAAE ou orgdo equivalente.

§3°. Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no art. 23 0 mesmo critério
do § 1° sendo o periodo a data de protocolo do pedido de validacéo da titulagdo, desde que
comprovado ¢ direito.

§4°. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo vertical estdo condicionados 2
dispeonibilidade orcamentaria.

Art. 28. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no art.
20, o servidor que obtiver a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituicao Federal, fara jus & progresséo por mérito prevista no art. 19 e, se for o caso, a
progresséc por titulagédo do art. 23 desta Lei Complementar.

Art. 29. As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizagdo da Avaliagao de
Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento observados o
direito a defesa e contraditério.

Art. 30. Os servidores gue estiverem cedidos ou permutados para outros orgéos do
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§1°. A Comiss@o de Desenvolvimento Funcional ficara responsavel por requerer a Avaliagao
de Desempenho dos servidores mencionados no caput deste artigo, junto a chefia imediata do
orgéo cessionario.

§2°. Os servidores cedidos ou permutados a outro orgéo que ndo seja da Administragdo
Publica Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu terdo o periodo aquisitive do direito ao acesso a
progressdo imediatamente suspenso, voltando a contar a partir do seu efetivo retorno.

Art. 31. O servidor efetivo, inclusive os que estiverem cedidos de acordo com o art. 30 desta
Lei Complementar, que estiver exercendo fungéo gratificada ou ocupando cargo em comissao, fara
jus a Progresséo.

Art. 32. O Poder Executive do Municipio de Casimiro de Abreu incluira na proposta
orcamentaria os recursos financeiros, encaminhados pela autarquia, indispensaveis a
implementac&o da evolucdo funcional do servidor.

Art. 33. Os Niveis correspondentes & Progressao Vertical de cada respectiva Classes estao
indicados na Tabela constante do Anexo | e hierarquizados na Tabela do Anexo IV desta Lei
Complementar.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secgadol
Do Sistema de Avaliagac de Desempenho

Art. 34. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

§ 19. O Formulério de Avaliacio de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e os dois formularios devemn ser enviados & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragao.

§ 29. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§ 32. Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a auto-avaliagio do servidor, que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagéo.

§ 42. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta deverd ser
acompanhada de consideragcdes que justifiquem a mudancga.

§ 62. Nao havendo a divergéncia prevista no § 39 deste artigo, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 35. As chefias e 0s servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao érgéo responsavel
pela manutencéo dos assentamentos funcionais, os dados e informacfes necessarios a avaliagao
de desempenho.

Paragrafo tinico. Cabera a8 Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgao de ;

pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de Decreto.

k!
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Segao ll
Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 37. A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolugao funcional prevista no
Capitulo IV desta Lei Complementar somente serdc considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os pericdos de licengas e afastamentos
acima de trinta dias, exceto nos casos de licenca maternidade / Paternidade e licenga prémio, cujo
periodo € contado integralmente.

§2°. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licencas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de 03 (trés)
anos do intersticio minimo para fins de Progressdc Horizontal efou Vertical sera suspensa,
retomando a contagem quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo de que trata o
caput deste artigo.

§4°. Nao prejudica a contagem de tempo para a evelugéo funcional do servidor a nomeacéo
para cargo em comisséo, a designacéo para Funcao Gratificada, ea cess&o para outros érgdos do
Municipio de Casimiro de Abreu.

) CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 38. A Comiss3o de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 03 (trés) membros
titulares, todos servidores efetivos, designados pelo Presidente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE.

§ 12. A Comiss&o tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagéo
periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei Complementar e em Decreto que a
regulamentara.

§ 22 para cada 01 (um}) servidor designade como membro da Comissdo sera indicado 01
(um} suplente que ¢ substituira no caso de impedimento e também na situacdo prevista no § 4°

§ 3° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comisséo serd exercida por
servidor por ele indicado entre 05 membros titulares da Comissao.

§ 42. Quando um dos membros da Comiss&o for candidato habilitado & Progressdo Vertical,
sera ele substituido por um dos suplentes escolhido pelo Presidente da Autarquia.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos refativos & Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicacéo do instituto da evolugdo funcional do servidor;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagio de Desempenho dos servidores
cedidos, permutados efou em cargos de comissdo, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicag&o do instituto da evolugdo
funcional do servidor; 2

HI - para verificar e propor solugéo para situacées de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base na apuracdo dos
resultados da avaliacéo de desempenho;
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IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagdo funcional;

V - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagao Especial de Desempenho,
prevista no art. 41, § 4%, da Constituicio Federal;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente, € na hipétese do art. 24, § 4°, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Ginico: A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data em que 0s processos administrativos the forem submetidos, para concluséo
da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos administrativos com a
finalidade das progressdes previstas no Capituio IV desta Lei Complementar.

Art. 40. A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu, na forma
do disposto no Art. 97 da Lei Organica do Municipio.

CAPIiTULO VIl
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 41. Os vencimentos-base dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, em conjunto com o Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Casimiro de Abreu, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a reviséo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices, desde que n&o ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstas na Lei Federal n® 101/2000.

§ 12 Os vencimentos base dos cargos publicos previstos nos Anexos | e Il desta Let
Complementar seréo reajustados anualmente de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculagéo ou equiparago para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlil do
art. 37 da Constituicio Federal.

§ 29, A remuneragéo dos cargos piblicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituigao Federal. .

o o - . . .

§ 3. A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sisterna de
remuneracao dos servidores integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

fil - as peculiaridades dos cargos.

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei Complementar
estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV.

§ 19. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas que /
integram o Anexo 11l desta Lei Complementar.

0 . . z . - . .

§ 2. O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracéo definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
niveis e padroes.
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Art. 43. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observaréo o
disposto na Constituicdo Federal e legislagéo especifica.

Art. 44. O Poder Executivo publicard anuatmente os valores da remunerac@o dos cargos
publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE em conjunto com os da Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicio Federal.

Art. 45. Fica instituido o Auxilio Alimentacdo aos servidores do SAAE - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto, podendo ser extensivo aos ocupantes de cargo em comissao € ao servidor da
administracao direta cedido ac SAAE.

§ 12. O Servidor do Servigo Autdnomo de Agua Esgoto — SAAE que estiver cedido a outro
brgéo, ficara a critério do 6rgéo CESSIONARIO o pagamento da referida vantagem.

§ 22. O Presidente do SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA e ESGOTO, através de
RESOLUCAQ, editard anualmente as regras e o valor da referida vantagem.

CAPITULO VIlI
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTAGAO

Art. 46. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitatives, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do quadro de pessoal
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de Casimirc de Abreu.

Art. 47. A Presidéncia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE estudars,
pericdicamente, a lotacdo de todas as areas de atuagéo em face dos programas de frabalho a
executar, em conjunto com o setor responsavel pela gesto de pessoal.

§ 12, Partindo das conclustes do estudo referido no caput deste artigo, a Administragéo da
Autarquia, apresentara ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu, novas propostas de lotagao do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionandc os cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

l - a lotagdo proposta, relacionando o©os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

Il - relatério indicando, se for o caso, e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

§ 22. As conclusdes do estudo devero ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
se prevejam, na proposta orgcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 48. O afastamento de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, so se verificard mediante prévia avaliacdo junfo do sefor responsavel pela gestdo de
pessoal do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

_ Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse piiblico, a Presidéncia do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto — SAAE podera alterar a lotacio do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor,
desde que ndo haja desvic de fungdo ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO
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Art. 49. Novos cargos poderdo ser incorporados ac Quadro Permanente de Pessoal do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Casimiro de Abreu, previsto no Anexo | desta Lei
Complementar, observadas as disposictes deste Capitulo.

Paragrafo tGnico. Novas areas de atuacao, especializacdo e formag¢do poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar, desde que sejam
aprovadas por lei especifica, em conformidade com o Art. 33 da Lei Organica do Municipio.

Art. 50. A Presidéncia do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE podera, quando da
realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagéo de novos cargos.

§ 12. Da proposta de criagio de novos cargos deverdo constar:

| - denominagic dos cargos;

Il - descricgo das atribuigdes e requisitos de instrugéo e experiéncia para o provimento,
Ill - justificativa de sua criacdo;

IV — jornada de trabalho;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o disposto no § 3°
do art. 41 desta Lei Complementar.

Art. 51. Cabera ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE e ao Chefe do Executivo
analisar a proposta e verificar:

| - se foi realizado o impacto financeiro da criagio do novo cargo,
Il - existéncia de dotag&o orgamentdéria para criagéo de novo cargo,

Ill - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigbes dos cargos ja
existentes.

Art. 52. Aprovada pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, a proposta de criagéo
do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentag&o de projeto de lei, de acordo
com a sua apreciag&o.

Paragrafo (nico. Se o parecer do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE for
desfavoravel, devera ser encaminhada copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente,
com relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 53. © Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu devera instituir, como
atividade permanente, a capacitacio de seus sefvidores por meio da criagao de um Sistema de
Formacgdo e Desenvolvimento Profissional com regulamento préprio em conjunto com a
Presidéncia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e que observe as seguintes
diretrizes:

| - promover a formagdo permanente e a capacitacdo do servidor, visando a sua
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qualificagdo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il - incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais,

{lI - promover a integra¢ao crganizacional;

IV - realizar cursos introdutdrios, de formacgdo e capacitag&o para os servidores recem-
admitidos;

V - promover a capacitagio gerencial do servidor e sua qualificagéo para o exercicio de
atividades de chefia, direcéo e assessoramento;

VI - avaliar permanentemente os resultados e investimentos das agdes de capacitagéo;
VIl — garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo;
VIII - aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX - conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar ao
municipe um servigo de qualidade.

Art. 54. Serao 03 (trés) os tipos de capacitagao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambienterde trabalho, de
informagdes sobre a organizagio e o funcionamento do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il -de aperfeicoamento, objetivando dotar ¢ servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicties que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucio de tarefas mais complexas;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquela que vinha exercendo até o
momento.

Art. 55. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se por:

| - capacitac8o: processo permanente de aprendizagem, com o proposito de contribuir para
o desenvolvimento de competéngias instifucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habildades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto - SAAE;

Hl - eventos de capacitaclo: cursos presenciais e & distancia, e eventos como
aprendizagem em servigo, parlicipacdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor ha sua area de atuagao.

Art. 56, Os cursos de capacitagio ter8o sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pelo Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, em
coordencdo com a Prefeitura do Municipio de Casimiro de Abreu:

a) - com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servideres efetivos;

b) - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;
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c) - pela contratac&o de especialistas ou instituices especializadas;
d) - mediante convénios com outras entidades.

Art. 57. Os servidores atuantes na area de gestfio de todos os niveis hierarquicos
participaro dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:

a)- identificar e analisar, no ambito de cada orgéo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondoc medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

b)- facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagao e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ac
funcionamento regular da unidade;

c) - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;

d) - participar de programas de treinamento e capacitagéo relacionados as suas atribuicbes.

Art. 58. A Coordenadoria Geral, a Geréncia de Plangjamento e Gestéo, juntamente com a
Diretoria @ 0 Setor responsavel pela gestio de pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, por meio do 6rgao responsavel pela gestdo de pessocal, e em colaborag8o com as demais
unidades de igual nivel hierarquico, elaborard & coordenara o levantamento de necessidades e a
execucao de programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento.

§1Q. O Plano de Capacitagdo sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

§29. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderio ser incorporadas ao Plano de
Capacitagéo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§ 32 A Coordenadoria Geral e a Geréncia de Planejamento e Gesto, juntamente com a
Diretoria e o Setor responsavel pela gestéo de pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, divulgara o Plano de Capacitacdo por meio dos veiculos de comunicagao, em cocrdenacao
com agueles adotados pela Administracéo Direta.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com suas
equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Presidéncia do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE, observados os dispostos nos art. 79 e 97 da Lei Organica do Municipio,
por meio de:

| - reunio para estudo e discusséo de assuntos deservigo:

I - divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacéo
quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

ll - discussdo dos programas de trabalho do érgéo que chefia e de sua contribuigdo para o
sisterna administrativo;

IV - utilizac8o de rodfzio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Geral serfo
enquadrados nos cargos previstos nos Anexo | e Anexo Il do Quadro Permanente do Servico
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Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, constante desta Lei Complementar, cujas atribuicbes sejam
da mesma natureza, mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para os quais
fizeram concurso publico e que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar,
observadas as disposicbes deste Capitulo e as Descrigbes de Cargos constantes no Anexo IV.

§ 1°. O servidor integrante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE anteriormente &
publicagio desta Lei Complementar, sera enquadrado na classe | do nivel de vencimento relativo
ao seu cargo, na forma da hierarquizagao de cargos por niveis constantes dos Anexcs | e |l desta

Lei Complementar.

§ 2°. Aplicada a regra do §1° deste artigo, cada 03 (trés) anos completos entre a data de
admissdo do servidor no atual cargo efetivo e a data de publicago desta Lei Complementar
correspondera a 01{um) padro de vencimento da classe .

§32. Nzo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padréao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 42, Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungéo
ou em substituicéo.

§52. Do enquadramento nao podera resultar redugdo da remuneracao, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso Xi da Constituigao Federal.

Art. 61. Os servidores que constarem no Quadro Suplementar de Pessoal previsto no Anexo
Il desta Lei Complementar serdo enquadrados nas classes, niveis e padrdes de vencimentos das
Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo Il e para tal serdo observados os criterios
estabelecidos no art. 60 desta Lei Complementar.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comiss8o de Enquadramento
constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo Presidente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE e da qual farfo parte fambém o Assessor Juridico e 03 (trés) representantes da
Autarquia, sendo 1 (um) membro da Comiss@o de Reviséo do PCCV instiuida pela Portaria PMCA
N® 091/2024.

Art. 63. Cabera a Comissao de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Prefeito Municipal de Casimira de Abreu

Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento & encaminha-ias ao Prefeito
Municipal de Casimiro de Abreu.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso li deste artigo a Comiss&o se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
setores onde estejam lotados.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados por decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, ate 90 (noventa) dias
apos a data de publicagéo desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 64. No processo de enquadramento seréo considerados os seguintes fatores:

I — nomenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou:-
reclassificado, se for o caso;

Il - vencimento dos cargos;
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I - nivel de escolaridade exigido para o exercicio docargo;

IV - habilitac&o legal para o exercicio de profissaoregulamentada.

Art. 65. O servidor que entender que seu enguadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei Complementar podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramentoe, dirigir & Comisséo de Enquadramento peticéo
de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 A Comisséo de Enquadramento a que se refere o art. 62 desta Lei Complementar
devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta} dias que se sucederem a data de recebimento da
peticao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 22 Sendo o pedido deferido, a ementa da deciso da Comisséo devera ser pubhcada na
forma oficial no prazo maximo de 10 {dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 19 deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento ser&o retroativos a data
de publicagio das listas de enquadramento.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 86. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro Suplementar,
previstos no Anexo |l desta Lei Complementar, faréo jus a todos os avangos estabelecidos neste
Plano, em especial os constantes no Capitulo IV, Segéo l e |l

Paragrafo Unico. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal manterdo as suas
atribuicdes e cargas horarias e serdo extintos na medida em que vagarem.

Art. 67. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrdo de
vencimento previsto para o cargo que ocupa fard jus a perceber sobre seu vencimento base o
mesmo percentual estabelecido para os padrbes de vencimento anteriores da Tabela de
Vencimentos prevista no Anexo V.

Art. 68. Os cargos de provimente em comisséo e as fungdes de confianga s&o os previstos
em lei especifica.

§ 12 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serfo deferidos aos
servidores designados pelo Presidente da Autarquia a seguinte gratificacgo e adicionais previstos
em lei especifica:

a) Indenizagéo especial de Condutor:
Fica o presidente da Autarquia autorizado a efetuar credenciamento de servidores, que ndo sejam
ocupantes do carge de motorista, para dirigir veiculos da frota, em apoio ao exercicio da fungao,
desde gue sejam legalmente habilitados;
O credenciamento de servidores condutores e a escala de trabalho serfo regulamentados por
Portaria do Presidente, e os autorizard a condugao de veiculos de propriedade ou a servigo do
SAAE;
O servidor credenciado fara jus a uma indenizaglo especial, denominada “indenizagio especial de
condutor”, a ser concedida na folha do més da prestacao;
C condutor credenciado devera assinar fermo de plenc conhecimenio das normas e
responsabilidades referentes a utilizagao, manutencaoe e controle dos veiculos;
O valor da indenizagdo especial de condutor serd regulamentado por RESOLUCAQ a ser
expedida pelo Presidencia da Autarquia.

Art. 89. As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei Complementar correr&o &
conta de dotacdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
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diponibilidade financeira do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 70. Cumprido o Engquadramento disposto no Capitulo Xl, & primeira progresséo
horizontal para os servidores ativos na data de promulgac&o desta Lei Complementar, ocorrera em
até (03) trés anos, obedecendo aos seguintes critérios:

§ 12 O periodo restante apos a aplicagédo do disposto no § 2° do artigo 60, até a data de
promulgacdo desta lei integrara de forma automatica o instersticio de 03 (anos) para a primeira
progresséo horizontal.

§ 22 O periodo de trabalho apos a data de promulgagédo desta Lei Complementar,
obedecera aos seguintes critérios para efeitos de avaliagéo de desempenho, observado os artigo
den.® 19 e20.

| - Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses serd dispensado da Avaliacdo de
Desempenho.

Il - Para o periodo restante superior a 06 {seis} meses ate (01) um ano completo devera ser
apresentada 01 Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo previsto
no inciseo |l do art. 20 desta Lei Complementar.

Il - Para os periodos restantes superiores a 01 (um) ano até 02 (dois) anos completos
deverao ser apresentadas 02 Avaliagbes de Desempenho correspondente, atingido o percentual
minimo na média prevista no incisc Il do art. 20 desta Lei Complementar.

Art. 71. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagio desta Lei Complementar, o Prefeito
Municipal regulamentara, per ate préprio, a evolucio funcional.

Art. 72. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Casimiro de Abreu,
serdo expedidos pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — Autarquia Municipal a concessao das
progressbes.

Paragrafo nico. N&o havendo os recurseos financeiros indispensaveis para a concessdo
das progressdes, todos os servidores que a elas tiverem direito estardo automaticamente
habilitados para os avangos funcionais no exercicio seguinte, sem direite ao pagamento retroativo.

Art. 73. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar estdo sujeitos as disposicdes contidas na Lei que aprova o Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Casimiro de Abreu.

Art. 74. Aos servidores gue optaram pelo regime celetista no advento da Lei Municipal de
n.® 84/1991, seréc aplicadas as mesmas normas de enquadramento previstas nesta lei para os
servidores estatutarios.

Art. 75. S30 relacionados no Anexo Il, para efeito de registro, os cargos descontinuados no
planc de cargos atual, que integravam o guadro da lei anterior, devendo ser considerados extintos,
desta forma, nic passiveis de investidura.

Art. 78. O Adicional de Tempo de Servigo dos servidores desta autarguia passa a vigorar de
acordo com o estabelecido no Estatuto Dos Servidores Publicos Municipal, sendo revogada em
especial a Lel Municipal de n.® 1106/2007.

§ 1° - Seréo revisados ¢ atualizados na forma deste artigo os triégnios de todos os servidores
do érgéo, inclusive os admitidos em regime CLT que foram enquadrados pela Lei de n.® 468/1998
e que nao tenham sofrido interrupg¢éo de vinculo de qualguer natureza.

§ 2° - A revisdo que trata o paragrafo anterior ndo tera efeitos retroativos e em nenhuma
hipotese produzira débitos da Administracéo Plblica para com o0s servidores, passando a vigorar
sua atualizagéo a contar da publicacéo desta Lei.
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Art. 77. S30 partes integrantes da presente Lei Complementar 0s Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor:
[ - em 1° de margo de 2024, quanto aos Anexos;

Il - na data de sua publicag8o, quanto acs demais dispositivos.

§1°. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo V desta Lei Complementar
serao devidos a partir do dia 01 de marco de 2024, conforme o inciso | do caput deste artigo, sem
efeitos refroativos.

§2°. Em 1° de margo de 2024 serdo revogadas todas as disposicbes referentes ac assunto e
demais disposi¢des em contrario.

§3°. Para os fins de implantagdo da estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — Aguas de Casimiro regido por esta Lei
Complementar, ficam garantidos os dispositivos atualmente em vigor, instituido pefa Lei Municipal
de n® 1348/2010.

H
f RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO |

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Nivel de Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Venci Classes Horaria Total por
encimento
Semanal Cargo
Apoio lalll 30h 6
Administrativo Leiturista Il
Operacional | Encanador il lalll 30h 12
Operacionél " Eletricista ]! lalll 30h 1
Operador ETA/ETE i lalll 30h 20
Apoio lalll 30h
Administrativo e 8
Financeiro Agente Administrativo v
Técnico em Quimica \ lalll 30h 2
Técnhico em 1alil 30h
Nivel Técnico Edificacbes \
Técnico em latl 30h 1
Saneamento \
; lalll 20h 2
. . Engenheiro Vi . 30h
Nivel Superior rali 20h
Administrador VI 30h 1
lalil 20h
Contador \Yi| 30h 2
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CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL

Nivel Carga | Quantitativo
Denominacgdo do Cargo Clésse dos de Horaria Total por
argos .
Vencimento | semanal cargo
1
Vigia lalil | 30h
) 1
— Ajudante Operacional lall ] 30h
30h 0
Pedreiro | alil ]!
30h 2
Motorista 1all 1l
30h 2
Técnico em Contabilidade lalll \Y

* As classes dos cargos aqui indicadas se referem & amplitude das referéncias salariais para
enquadramento do atual contingente apenas, considerando que nao ha perspectiva de
desenvolvimento profissional de carreira para os cargos deste Quadro Suplementar.
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ANEXO Il

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — PROGRESSAO VERTICAL

Classe | (nivel inicial da carreira} - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos s&o, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicbes, de
abrangéncia limitada, s&o executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac@o de experiéncia e a
orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario a integragéo do profissional a cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituic&o.

Classe Il (nivel intermedidrio da carreira) - compreende as atribuigbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sao de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, s&o
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéo previa, guando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicagdo de novas fecnologias e casos semelhantes.

Classe Ill (Uitimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacao, coordenacgdo e superviséo
de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das
atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, pratices &
tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes s6 & limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicao e pelas normas da
comunidade profissional.

o

S
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ANEXO IlI

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO
QUADRO PERMANENTE- PROGRESSAQ VERTICAL

Classe |

{

P

Classe i

{

Classe Ill

Cargos: Vigia, Ajudante Operacional, Leiturista, Pedreiro, Encanador, Eletricista, Operador
~ ETA/ETE, Motorista, Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Quimica, Técnico
em Edificacdes, Técnico em Saneamento, Engenheiro, Administrador e Contador.

—
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ANEXO IV

Vigia

Vigia

Ajudante Operacional

Ajudante Operacional

Leiturista Leiturista

I Pedreiro Pedreiro
Encanador Encanador
Elefricista Eletricista

Il Operador ETA/ETE Operador ETA/ETE
Motorista Motorista

v Agente Administrativo Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade

v Técnico em Quimica Técnico em Quimica
Técnico em Edificagbes Técnico em Edificacdes
Técnice em Saneamento Técnico em Saneamento
Engenheiro Engenheiro

Vi

Gestor em Administragéo

Administrador

NOVQO

Contador




Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal: Vigia e Ajudante Operacional

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE NIVEL !

CLASSE A B c D E F G H I J K L M N o P Q R 5
| R$1.953,00 | R§2.011,59 | R$2.071,94 | R§2134,10 | R§219812 | R$2.264.06 | R$2331.98 | R§2401,94 | RS2474,00 | R§2548.22 R$ 262467 | RE2703,41 | R$2784,5% | R$2.868,05 | RS 295400 | R§ 304271 | RE3.133,90 | RE 222801 | R$3.324,85
Il I R$2002,05 | R$2.154,82 | R§221946 | R§2.288,04 | RS 235462 | R$ 242526 | RE2498,02 | R$2.572,96 R$2650,15 | R$2729,66 | R$2.814,55 | R§2.89589 | R$208277 | R§3.072,25 | R$3.164,42 | R$3.259,35 | R 3.957,13 | R$ 3457,85
] . R$ 217574 | R§2241,01 | R§ 2.308,24 | RS 237749 R$2443,81 | R$2522,27 | R§ 259794 | RS 267588 | R§ 274616 | R§2338,34 | R$ 292401 | R§ 301,73 | RE3.102,08 | RS 3.995,14 R$3.291,00 | R$3.389,73 | R$ 349142 | R§ 3.595,16
CARGOS DE NIVEL 1l
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal: Leiturista e Encanador.
Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal: Pedreiro.
CLASSE A B c D E F G H I J K L ] N 0 P o R s
| R$2.07194 | R$2.13410 | R$2198,12 ; R$2.26406 | R§2.331,99 | R$ 240195 | R§247400 | RE2548,22 | RS 2.624,67 R$ 270341 | R§2.784,51 | R§2.968,05 | RS 2.954,09 [ R§3.04271 | R$1.13400 | R$3.228,02 | RY 1.324,86 | R§ 3.42460 | R§ 3,527,394
Il _ R§2.219,46 | R$2.286,05 | R$2.35465 | RS 242527 | RE2493,02 | R$ 25729 | R§ 266015 R$2.729,66 | R§ 2311,55 | RS 259599 | R$2982,77 | R$1.072,25 | R$3.164,42 | R$3.258,35 | RY3.I5714 | RE346735 | R$3.561,50 | R§3.66843
i . R$2.30B,24 | R$2.977,49 | R§244831 | R$2522,28 | R 2.597,95 | R§2.67588 | R§2756,16 | R§ 2.838,34 R§ 252401 | R$3.041,73 | RE3.102,08 | R$3.19544 | R§ 320100 | R$3.388,73 | R§ 349142 | RS 359616 | RE3.70405 | RS 391517




CARGOS DE NiVEL Ill

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal: Motorista

CLASSE A B c D E F G H ! J K L M N 0 P Q R )
I RS2.250.00 | R$2317,50 | R§2.367,03 | RS 245364 | R$2.53239 | RE2608,37 | R§268662 | R$276722 | R§285023 | R§293574 | RE 302381 | REIN453 | RE320796 | RSIN420 | RE3A03,33 | RE 350543 | REDEINGD | REBTIEST | REIEI0AT

I o R$2410,20 | R2482,51 | R§2.556,90 | R$ 263369 | R§ZM2,70 | R§2794,08 | R$2.877,90 | R§2.964,24 | RE 305317 | RS 314476 R$3.238,11 | R$2.33628 | R$3.436,37 | R$3.539,48 | R§3.645064 | RE 375501 | R§ 386166 | R¥3.063,69

1] —_— R$2.50661 | R$259181 | R§2650,26 | R$2739,04 | R§2321,71 | R§ 280585 | R$2.993,02 | R§3.08281 | RE3I17530 | R$3270,55 | RE3.36B67 | RE 346073 R$3.573,82 | R$3.581,04 | R§ 791,47 | R$ 390521 | R§4022,37 | R§4.143,04

CARGOS DE NIVEL IV

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal: Agente Administrativo.

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R §
I R62702.26 | R$2783,33 | R$2.666,93 | RE2952,83 | R§3.04142 | RS143266 | R§2.22664 | R§IIZ4 | RS3423,14 | RE3S2584 | REIEING! | RE74056 | R§ 285278  REIH6B,I6 | RSA0ATA1 | REA1000 | RE4III3 | REA466,42 | R 460042

It . R$2.894,66 | R$2.981,50 | R$3.070,95 | R$2.163,07 | R$3.257.97 | R§2.35571 | R§ 245638 | RS 3.560,07 | R§ 366687 | REITTE3D | RE3.890.18 | RS4.006,89 R§4.127,08 | R$4.250,91 | RS4.37B41 | R$4.509,79 | R$4.64508 | R$ 478443

1l _— R$3.01045 | R$3.400,76 | R$ 349378 | R$3.289,60 | R$3.388,29 | R§3.48993 | R$3.59463 | RE370247 | RE381354 | REI02T95 | R§ 404579 | REA167,16 R$4.292,18 | R§4.420,94 | R§ 456357 | R§4.690,18 | RS4.830,88 | RS 497581
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CARGOS DE NIiVEL V

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal: Técnico em Contabilidade.

> cmﬁ do Quadro Permanente de Pessoal: Técnico em Quimica, Técnico em Edificagbes e Técnico em Saneamento.
G ok

CLASSE A B c D E F G H I J K L ] N 0 P Q R 3
| R$3.22142 | R$3.318,06 | RE 341760 | R$3.52013 | R§ 362574 | REATHS R$ 3.846,54 | R$3.961,94 | RS4.080,80 | RS 4.203,22 | R$4.329,32 | R§ 4.459,20 | R$4.592,97 | R§4.730,76 R$4.37269 | R§5.018,87 | R$5.16043 | R$5324,52 | RS 5.484,25
| — R$3.450,79 | R$3.554,31 | R§3.660,94 | R$3.770,77 | R$3.663,38 RS 400041 | ®54.12042 | RS4.24403 | R54.371,35 | RS 450249 | RS 463757 | REA.776,89 R$4.919,99 | R§5.067,59 | R$5.219,62 | R$5376,21 | R§5.537,50 | R$5.703,62
11 —_— R$3.588,82 | R$3.69648 | R$3.807,38 | R§3.H21,60 | R§4.030,24 R$ 415042 | R§ 426523 | RS 441379 | RSA54621 | RE4.682,59 | RE4.023,07 | RE4967.76 | RE5116,78 | RS5270,30 R$ 542041 | R$5.591,26 | R$5.750,00 | R$5.931,77
CARGOS DE NIVEL VI - Carga Horaria de 20h Semanais
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal: Engenheiro, Administrador e Contador.
CLASSE A B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R s
| R$3.250,00 | K$3.347,50 | R$3.447,83 | R$3.551,36 | R§I64790 | REITET.64 R$ 3.980,67 | R$3.997,09 | R$4.117,00 | R$4.240,51 | R$4.367,73 | R$4.498,76 | R$ 463372 RE 477273 | R$ 491592 | R$5.083,39 | RE521530 | R§5.971,75 | R$ 553291
il _— RS 1.481,40 | R$3.50584 | R$3.69342 | RS3.804,22 R$3.918,35 | R$4.03590 | RS 4.15697 | R$ 4.291,68 | R$ 440,13 RS 4.54244 | R§4.678,71 | R$4.819,07 | RS4.96964 | RES5.112,55 | RS 526503 R$ 542391 | R$ 553662 | R§5.754,22
U} [ R$3.620,66 | R$3.720,28 | R$3.841,15 | R$3.956,39 R 4.07508 | R$ 497,33 | R$4.323,25 | R$ 445295 | R54.58650 | R§4.72413 | RE 486586 . RE5011.83 | RES18219 | RESITIE R$ 5.476,57 | R$5.640,86 | R35.810,00 | R$ 598432




CARGOS DE NIVEL VI — Carga Horaria de 30h Semanais

A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q R S
| R$ 447500 | R$5024,25 | R$5171,89 | R$5.327.08 | R§5486,86 | R$565146 | R§5.821,00 | RE 509584 | RE617550 | RE 660,77 | RE6.551,59 | R$6.743,14  RE6.950,50 R$7.159,10 | R§7.373,87 | RE7.59505 | R$7.82294 | R$B.057,63 | R§ B.209,36
It . R$5.22210 | R$5.378,76 | R§5540,13 | R§570633 | R§5877,52 | R§6.063,85 | R§B23546 | RS642252 | RE6.61520 | RE6.313,66 | RST.018,07 | R§7.22661 | RET44547 | RET.668,83 | RE7.8934D | RS 8.£3588 R$B.379.94 | R B.631,34
n — R$5.430,98 | R$559391 | R§5761,73 | R$593458 | R$6.112,62 | R$6.206,00 | R$G484,38 | RS6.679,43 | REG.879,81 | R$7.086,20 | R$7.298,79 | R§7.597,75 | R$7.743,28 | R§7.97558 | REB.214,85 | R§B.461,30 R$B.715,13 | R§B.ITH50
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

1. Cargo: LEITURISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar tarefas de natureza
téchica e administrativa, de complexidade mediana, incluindo leituras de hidrometros, entrega de faturas
e registros e langamento de dados cadastrais apurados em levantamentos em campo, incluindo
suspens&o, tamponamento e religagao do fornecimento de agua de clientes em vistorias de padrao.

3. Requisitos para provimento: Instrucao —
Ensino Fundamental Completo.
Qutros requisitos - conhecimento béasico de informatica

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalhe, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente supetrior no cargo gue ocupa,

Progressao vertical - para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido
intersticio exigido.

6. Atribuicdes tipicas:

Realizar a leitura, o registro € a marcacéo de medidas hidrometricas e a distribuicao
de contas de agua para pagamento, bem como, a fiscalizac&o do uso apropriado de
hidrometros e instalagbes de agua e esgoto,

s Quanto as atividades de natureza comercial

- Verificar, periodicamente, a marcago apresentada pelo hidrémetro manualmente em
planilhas ou digitando os dados no microcoletor, de acordo com a rota de leitura
preestabelecida, registrando o consumo e anotar irregularidades, auxiliando na
emisso e no controle de contas.

- Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades e N
outras irregularidades observadas em hidrémetros, para gue se possa tomar as
providéncias cabiveis,

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada no hidrometro, bem
como informar o mativo da impossibilidade de execugdo de determinadas leituras;

- Emitir e distribuir contas de agua aos usuarios de acordo com cronograma e rota de
entrega preestabelecida, auxiliando ha emisséo e no controle de contas, efetuando os
devidos registros e crganizando, tambem, releituras;

- Devolver & chefia imediata as contas néo entregues, justificando a ocorréncia;
- Levantar informacdes de campo para inscricao e atualizagéo de cadastro de usuarios;
- Solicitar a instalacéo ou substituicio de hidrémetros sob suspeita de adulteracdo;

- Entregar autos de infragéo, e notificages de corte, de acerdo com as normas e
regulamentos em vigor; realizar inspegbes em imoveis visando verificar seu tipo de uso
para a determinag&o de categorias de servigos e a adequacgao do seu uso as taxas
gstabelecidas;

- Informar aos setores competentes a necessidade de cortes e de retirada, colocacéo,
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reposicdo e recuperacéo de hidroémetros;

- Anotar a quantidade de pegas, pessoas, economias, instalagdes hidraulicas e
sanitarias em prédios, residéncias e outras instalagdes que utilizem os servigos de
agua, para subsidiar levantamentos estatisticos de consumo e poder dimensionar o tipo
de hidrémetro que seré instalado;

- Preencher os boletins de cadastro, a fim de registrar novos usuarios das redes de
agua; entregar notificagbes aos usuarios, alertando-os guanto ao consumo EXCessivo
de agua, substituigdo de hidrometros e ligagbes clandestinas de ramais de agua;

- Executar outras atribuicoes afins.
Quanto as atividades de natureza operacional:

- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrometros, bem
como a constatagéo de irregularidades tais como hidrémetros parados ou danificados
e alteracdes de cadastro, vazamento nas redes, ligagdes clandestinas ou outras,
encaminhando essas anotacdes aos setores competentes.

- Fiscalizar o despejo de aguas pluviais nas instalagbes de esgoto sanitario eo
cumprimento das demais normas e exigéncias previstas no regulamento em vigor,

- Fiscalizar oficinas, lavadores e postos sobre caixa separadora de 6leo;

- Verificar e registrar existéncia de entuthos e sinais de esgoto em rede pluvial, para
que se possa tomar as providéncias cabiveis; e executar outras atribuigdes afins.

Quanto as atividades de vistoria das redes:

- Realizar pesquisas de vazamento de agua utilizando equipamentos para localizar
ponios suspeitos de vazamentos de agua;

- Realizar a medi¢d0 de pressio em ramais prediais ou pontos apropriados para
verificar as condigdes de abastecimento de agua;

- Estudar mapas simples, cadastros do sistema de abastecimento de agua a fim de
auxiliar na identificacdo de problemas de desabastecimento, vazamentos e
infiltragbes com maior agilidade;

- Acompanhar equipes técnicas na realizacdo de testes especificos no diagnostico
operacional do sistema de abastecimento de agua, verificando caracteristicas de
abastecimento e realizando pesguisas acusticas, sob superviséo direta;

- Encaminhar 2 autoridade competente a relacdo de infracdes detectadas para
aplicacéo de multas e sangbes;

- Prestar informacbes simples que the forem pedidas pelos usuarios e aguelas que
fugirem de sua algada levar a conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que
procure a unidade competente pela prestagéo de informagdes sobre 0s servigos do
SAAE;

- Conservar os equipamentos utilizados de Protegdo Individual e Coletiva observando
as Normas de Seguranca do Trabalho, a fim de prevenir acidentes quando acessar
areas que envolvam necessidade de prote¢ao;

- Executar outras atribuigfes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

1. Cargo: ENCANADOR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo executar a instalagado e
manutengao preventiva e corretiva dos conjuntos de motobombas; manter e conservar tubulagbes
destinadas a condugio de agua, esgoto e soiugdes quimicas, zelando pela manutencio e expansac de
redes de agua e de esgoto.

3. Requisitos para provimento:
instrugao - Ensino Fundamental Completo
Qutros requisitos - conhecimento basico de hidraulica e nivelamento de vala

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo gue ocupa.
Progressao vertical - para aclasse imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido
intersticio exigido.

6. Atribuigées tipicas:

+ Instalar e fazer a conservagdo de sistemas de tubulagio de material metalico e
nao metalico, de alta ou baixa presséo;

Realizar a marcaco, unido e vedagao de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os;
Instalar condutores, caixas d'agua e outras partes componentes de instalagées
hidraulicas;
Executar manutencdo das instalagbes, substituindo ou reparando partes componentes,
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Eliminar vazamentos em redes, ramais e registros, utilizando ferramentas e procedimentos
especificos, para que o fornecimento de agua se regularize;

Montar tubulacbes de redes e ramais, garantindo a regularidade do ahastecimentode
agua;

Executar o assentamento de tubos, maniihas e conexdes; executar ligacbes domiciliares
utilizando manilhas ou tubo PVC;

Fazer instalaggo de novas redes em didmetros diversos; executar manutencao das
ligactes domiciliares e rede coletora de esgoto;

Executar os servigos de manuteng&o de instalaces e ramais prediais de agua, esgoto
sanitario e pluvial;

Realizar as tarefas voltadas para a desobstrugdo e limpeza de redes coletoras de esgoto €
pogos de visitas;
Garantir a limpeza no local de trabalho apos a realizagéo dos servigos, com ferramentas e

procedimentos especificos, a fim de eliminar vazamentos e instalar redes, ramais e
registros d'agus;

Executar o corte e a religagéo de agua, quando solicitado;

Instalar e realizar as tarefas de manutengo de tubulagdo de produtos quimicos em
estacdes de tratamento de agua e esgoto, sempre que solicitado;

o

Executar montagem de tubos, conexdes, valvulas, registros e demais acessorios em rede
de distribuig&o de agua;

Executar a manutencio em redes de distribuig8o, adutoras e sub-adutoras; execucéo de
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teste de vazamento em redes;

Instalar e promover a manutengéo de medidores de vazao;

Zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; cumprir as normas
técnicas, de qualidade e de seguranga e higiene no trabalho;

Utilizar e conservar os equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva observando as
Normas de Seguranca do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas
gue envolvam necessidade de protecao;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais e equipamentos (computadores, aparelhos
de telefone e fax entre outros) utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada no proprio local, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; e

Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il
1. Cargo: ELETRICISTA

2. Descrigéio sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo executar a manutengéo preventiva e
corretiva das instalagbes e equipamentos elétricos em geral, zelando pela manutencéo e expanséo de redes de
agua e de esgoto.

3. Requisitos para provimento;

Instrugao — Ensino Fundamental Completo.
Outros requisitos - Curso(s) de capacitagdo em servicos de manutengéo elétrica de equipamentos ou
eletromecanica. Curso basico - seguranga em instalagbes e servigos com Eletricidade.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressio horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo gue ocupa.

Progressio vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa ha carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigoes tipicas:

. Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos, verificando
isolamentos, limpando efou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores.

. Executar a instalacio e substituicio das tomadas, fios, lGmpadas, reatores, luminarias,
interruptores, chaves magnéticas, fusiveis, etc.

. Efetuar revisdes e conjuntos moto-bombas, quadros de comando e booster.

. Atender as normas de segurancga € higiene do trabalho.

. Prestar informagdes soficitadas.

» Testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao
do trabalho executado;

» Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de
funcionamento;

e Auxiliar a montagem e manutencio de balsa para suporte de bomba de captagéo de agua,

utilizando ferramentas adequadas para fixagdo de conjunto de moto bombas de
SUCCAD;

e Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas, orientando ©s

servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaucdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

s Cumprir as normas técnicas, de qualidade e de seguranca, utilizando e conservando os

equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranca
do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam -
necessidade de protecao;

» Executar outras atribuicdes afins.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-109

Gabinete do Prefeito

1. Cargo: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO - ETA/ ETE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam em executar tarefas de operacéo de
estaches de tratamento de &gua e esgoto, dos sistemas de captagao, tratamento e distribuicéo de agua
potavel, dirigindo seu fluxo, adicionando substancias quimicas ¢ filtrando, a fim de adequar ao uso doméstico
e industrial.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Ensino Fundamental Completo
Outros requisitos - conhecimento basico de hidraulica e conhecimento basico de informatica

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Progressao vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuicdes tipicas:

» Executar atividades pertinentes a operagio de sistemas de tratamento de agua e esgoto,
no tocante a coletas de amostras e realizacdo de testes, medigbes, preparo e
dosagem de produtos quimicos; acompanhamento das etfapas de tratamento;
operagdo de equipamentos, manobras de registros € comportas;

 Dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando conjuntos motobombas,
para abastecer os reservatorios; executar o tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades determinadas de coagulantes, alcalinizantes, cloro, flior, e demais
produtos quimicos que se fizerem necessarios para depura-la, desodoriza-la, clarifica-
la e tornar a agua bruta em agua potavel;

* Realizar a operagéo das instalagbes da estac8o de tratamento de agua, monitocrando por
meio de analises fisico-quimicas a qualidade da agua e misturando substancias
guimicas a fim de torna-la potavel,

e Acionar os agitadores, manipulando seus mecanismos de comando para misturar 0s
ingredientes;

+ Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalagbes de filtragem para assegurar a completa depuragao da agua;

» \Verificar e manter a dosagem de produtos quimicos de acordo com ¢ padréo de
potabilidade da &gua; bombear a dgua depurada, acionando os registros e valvulas,
para passa-la as tubulagdes principais e permitir sua distribuicéo;

« Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo as marcagtes dos marcadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e oufros
fatores,

« Monitorar 0 abastecimento de égua, operando sistemainformatizado, para acompanhar o
nivel dos reservatérios e realizar o desligamento ou ligamento das bombas;

»  Providenciar o desligamento de bombas, quando o relé for desarmado em picos de energia;

» FEfetuar a manutencéo dos equipamentos, limpando depésitos e tangues de filtragem,
realizando diariamente a retrolavagem dos filtros, lubrificando os elementos das
maquinas e executando pequenocs reparos e regulagens, para conserva-los e
perfeito estado de funcionamento;
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Preencher relatérios diarios a respeito do funcionamento da Estacéo de Tratamento,

Manter-se em dia guanto as medidas de seguranca para a execugao dos trabalhos,
utilizando adequadamente o equipamento protetor e usando as roupas que lhe forem
determinadas pelos

supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo € a dagueles com
quem trabalha;

Controlar o estoque de produtos quimicos de tratamento de agua e outros materiais de uso
necessario a execucdo das tarefas, solicitando sua reposicéo quando necessario;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos do campo,
inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga;

Auxiliar, eventualmente, na execucéo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta
classe, que nao seja a sua, sob supervisao,

Utilizar e conservar os equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva observando as
Normas de Seguranga do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas
que envolvam necessidade de protecao;

Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos ufilizados nos
servigos, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos;

Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descri¢do sintética: Executar atividades relacionadas com a orientagéo e/ou execucao de
tarefas referente a Administragéo.

3. Requisitos para provimento:
Instrugédo — Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento de informatica — Pacote Office

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo horizontal - para o padro de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Progresséo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigoes tipicas:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da Administragao do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagéo de
servigos e rotinas de trabalho;

. Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE;

- Auxiliar o profissional na realizagéo de estudos de simplificagao de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

- Redigir ou verificar a redag&o de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres
que exijam pesquisas especificas;

- Redigir, rever a redacéo ou aprovar minutas de correspondéncias que tratem de assuntos
de maior responsabilidade;

- Estudar processos de maior complexidade, referentes & assuntos de carater geral ou
especifico da do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

- Orientar a preparacéo de tarefas, guadros, mapas e outros documentos de demonstracéo
do desempenho do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;

- Colaborar com técnhico da area na elaboragao de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparacéo de publicagbes e documentos para arguivo, selecionando os
papeis administrativos que periodicamente se destinam a incineragao, de acordo com as
normas gue regem a matéria; ,

- Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, para fins de divulgacéo, informagao e documentagéo;

- Colaborar em estudos para a padronizag&o do material utilizado pelo Servigo Auténomo



ESTADO DO RIO DE JANEIRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu =RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

de Agua e Esgoto — SAAE.

- Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaborag&o orgamentaria;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

Auxiliar na elaboragéo e revisio do plano de contas daAutarquia;

Auxiliar nos servicos de analise econdmico- financeira e patrimonial da Autarquia;

- Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como, verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimenio dos estogues,

- Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagéo dos servigos da Autarguia;

+  Participar da elaborag&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho;

«  Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Autarquia;

+  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Autarquia, submetendo-se & assinatura do
superior imediato;

. Instruir e executar os procedimentos de aquisicho de materiais e servigos compreendendo a
execucio de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregao eletrénico, operacdo e manutencéo
do portal eletrénico de compras, execugéo de compras diretas, execugao dos atos preparatérios paraa
elaborago de termos e contratos, bem como executar atividades relativas a gestéo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicao dos materiais de consumo da Autarquia;

. Executar atividades reiativas ao cadastro de insumos e pre¢os da Autarquia, compreendendo
atividades de registro, exclusio e alteragio cadastral, com ¢ objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

» Prover a administracdo da Autarquia com os pregos de referéncia para procedimentos de
aquisigéo de materiais e de servicos;

+  Coordenar e orientar a recepgo e atendimento de visitantes e funcionarios ;

«  Prestar informagtes de carater geral, pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e
transmitindo recados;

. Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo &
classificagao, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- Organizar, orientar e distribuir a auxiliares servicos de protocolo, escrituragao, arquivo e estatistica;
+  Efetuar atividades de controle, movimentag&o, pagamento e registros de pessoal;

. Efetuar controle de frequéncia de funcionarios,;

»  Digitar ou determinar a digitacao de documentos redigidos eaprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como, consultar registros;

»  Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
aministrativa e propor solugdes;

»  Coordenar a classificagio, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

* Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo geral,
para fins de aplicac&o, orientacéo e assessoramento;

. Elaborar, scb orientag&o, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organcgramase
graficos em geral,

«  Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais e anuais, atendendo &s
exigéncias ou hormas da unidade administrativa;

—

+  Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuida pelo superior imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO
1. Cargo: TECNICO EM QUIMICA

2. Descrigao sintética: compreende o carge que se destina a desenvolver tarefas de controle de gualidade
e coletas de amostras e realizacdo de testes, medigbes, preparo e dosagem de produtes quimicos;
acompanhamento das etapas de tratamento de agua e efluentes em estacdes de tratamento.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso de nivel médio completo de Técnico em Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
Outros requisitos — habilitagao técnica, mediante registro profissional no orgao de classe.

4, Recrutamento:
Externho - no mercado de trabalho, mediante cencurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Progressao vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigdes tipicas:

» Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes preestabelecidos,
as atividades referentes a operagdo do sistema de captacdo e tratamento de agua
eesgoto;

¢ Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriolégicas em aguas
impuras e/ou tratadas, esgotos e mananciais, preparando meics de cultura, materiais
e solugdes e confeccionando relatdrios;

* Realizar testes de controle de qualidade analitica de agua e esgoto, coietando amostras
de aguas e esgotos de modo a atuar no tratamento de agua e de efluentes,
levantando, interpretando, registrando e relatando especificacoes técnicas;

* Analisar os procedimentos |aboratoriais com relagdo aos impactos ambientais,
gerenciando os residuos produzidos nos processos, com base em principios éticos e
legais;

= Prestar apoio técnice as unidades operacionais de produgfio de dgua efou tratamento de
esgotos, inspecionando e controlando a qualidade de materiais e produtos quimicos;

» -Executar outras tarefas inerentes & especialidade e, se necessario, treinar pessoas e
outras atribuicdes afins;
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1. Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES

2, Descrigéo sintética: compreende o cargo que desenvolve atividades de operacéo e manutengio
e projetos de construgdo civil em instalagdes técnicas de redes e ligagdes de agua e esgoto.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso de Técnico de Edificagdes e registro no CREA.

Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e planitha eletrénica, uso de internet,
dominic do software CAD — Computer Aided Design e de uso de plotter.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo gue ocupa.

Progresséo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigdes tipicas:

Participar da elaboracao, atualizagdo e conferéncia de orgamentos e projetos de agua e
esgoto e especificagdo de materiais,

s Efetuar fiscalizacdo e mediggo de obras e projetos de construcao civil e de redes e
ligacbesde agua e esgoto,
s Analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos; elaborar

compasictes unitarias; elaborar memoria de célculo; elaborar planilhas de custos
diretas eindiretos;cotar insumos e servigos,; elaborar cronograma fisico-financeiro;

» Executar atividades de preparacao de abertura de canais e construgéo de
fangues de circulagéo e decantac&o de lama na petfuracéo de pogos;

* Preparar local e a sonda para iniciar a abertura do pogo, auxiliar efou executar servicos
de construgéio de alicerce, assentamento de alvenaria, manutencdo predial, realizando
levantamentos topograficos e de dados e atualizacio de cadastro de redes;

s  Acompanhar a execugdo de servicos operacionais de manutengio e prolongamento de
redes e ligaghes de agua e esgoto, abertura, fechamento € compactagao de valas;

+ Efetuar emissao de pedidos de compras e controle de materiais de obras;

= Participar de trabalhos referentes as atividades de operagdo e manutencéo, projeto e
construcao de novas instalagges técnicas,

s Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento do sistema de agua,
esgoto e drenagem urbana, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais,

»  Qrientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes auxiliares para que
executem suas funcdes dentro da melhor técnica e de acordo com os projetos
de engenharia;

* Observar se os materiais utilizados s&o os adequados para a obra, e se atendem a
gualidade exigida;

* Executar outras tarefas inerentes & especialidade se necessario, treinar pessoas;
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1. Cargo: TECNICO EM SANEAMENTO

2. Descrigdo sintética: compreende os  cargos que  sé destinam  auxiliar engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagio de dados e na vistoria técnica, no
planejamento e na execu¢ao do trabalho junto as equipes de trabalhadores de construcac de obras de
infraestrutura de redes de aguas e esgotos.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Curso Médio Completo + Curso Técnico

Outros requisitos - Habilitag&o Profissional com registro no Conselho competente — Resolucéo n® 262, de
28 de julho de 1979 — CONFEA

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa,

Progresséo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido,

6. Atribuigdes tipicas:

5 Atividades voltadas para o planejamento do trabalho:

» Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos); especificar materiais;
programar a execugdo dos servigos; elaborar cronograma; preparar o local de trabalho;
requisitarmateriais.

» Atividades voltadas para supervisdo de equipes:

« Programar os servicos; elaborar escalas de horarios de trabalho; treinar equipes; verificar a
utilizagdo de equipamentos de protegao; contatar orgdos municipais, estaduais ou
federais para possibilitar @ execugéo do trabalho; fiscalizar aplicagdo de normas e
regulamentos; supervisionar o cumprimento de tarefas.

5 Atividades voltadas para levantamentos e tabulagéo de dados:

« Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtengao dos dados; instalar equipamentos
para coleta de dados; elaborar croqui; analisar dados coletados.

» Atividades voltadas para trabalhos em laboratério e de tratamento de agua:

»  Coletar amostras; preparar, calcular e realizar e elaborar planilhas dos ensaios realizados;
preparar amostras de acordo com as especificaces; elaborar relatdrios; controlar a
qualidade dos produtos e servigos.

s  Realizar compras de materiais e equipamentos:

. Especificar materiais & equipamentos; codificar materiais e, ou equipamentos,
padronizando e fixando procedimentos e parametros técnicos;

. Participar da elaboragdo e revisdo das normas e procedimentos; participar da
montagem e reviséo de manuais técnicos; gerenciar arquivo técnico; participar do
desenvolvimento das normas e procedimenios.

« Executar outras tarefas inerentes & especialidade e, se necessério, treinar pessoas,
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ENGENHEIRO

2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que s€ destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao nas diversas areas do saneamento e de estacbes
de tratamento de aguas e efluentes.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Superior Engenharia Civil ou correlatas as 4reas de atuagéo, com registro no CREA.
Outros requisitos - conhecimentos nas areas afins; Elétrica, Mecanica, Quimica e Sanitaria

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressio horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ccupa.

Progressao vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido
intersticio exigido.

6. Atribuigoes tipicas:
» Na area da Construcéo Civil
s Acompanhar e fiscalizar obras;

« Acompanhar a execugdo de obras para sistemas de abastecimenio de agua e
esgotamentc  sanitario, providenciando documentos, elaborando relatérios,
responsabilizando-se pelo material e equipamentos

» Acompanhar e analisar estudos e projetos de sistema de abastecimento
de agua, esgoto sanitario, residuos solidos e drenagem pluvial,

« FEfetuar o acompanhamento fisico-financeiro dos servicos contermplados
nos programas de desenvolvimento operacional;

» Realizar atividades previstas no campo da Engenharia Civil, envolvendo
operagdc e manutencdo de sistemas produtores de agua e sistema de
esgotamento sanitario;

* Normalizag&o e padronizagao técnica; pericias, avaliagbes e topografia;

» Elaborar projetos e especificagbes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucdo de obras de saneamento basico € construgdo, reformas ou ampliagao
de prédios necessarios as atividades do servico;

» Desenvolver estudos para a racionalizagéo de processos de construgao;

« Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto e drenagem urbana;
+ Estabelecer normas para a manutengéo preventiva de maquinas e equipamentos;

»  Emitir laudos e pareceres e fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

s Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e fécnica;

» Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

s Flaborar normas e acompanharconcorréncias;

» Elaborar cronograma fisico - financeiros, diagramas e graficos relacionados
a programacéo daexecucéo de planos de obras;

» Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargos de terceiros,;
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» Na area da Engenharia Elétrica

» Participar da reatizacdo de atividades dentro do campo da Engenharia Elétrica,
envolvendo elaboragdo, analise efou adequacéo de projetos glétricos, no
tocante a instalagdes, maquinas, equipamentos e ferramentas;

+ Acompanhar e fiscalizar servigos de instalacdo e montagens elétricas; prestar
apoio técnico nos processos de produgéo, reservagéo e distribuicao de agua;
operacéo e manutengio elétrica; padronizagéo, normalizacéo e especificacio
técnica;

« Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como emitir
pareceres e laudos referentes & geragao, transmissao, distribuicio e utilizagcéo de
energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas glétricas, sistemas de
medigao e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos;

» Executar o pianejamento, o desenvalvimento e acompanhamento da implantacao
de projetos de engenharia elétrica;

« Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programag&o da execugao de planos de obras elétricas, bem como a execucao
de estudos de viabilidade técnico- econdmica para implantagdo destas;

»  Acompanhar e controlar a execugéo de cbras que estejam sob encargos de terceiros,

» .Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como emitir
pareceres e laudos referentes a geracéo, transmissao, distribuic&o e utilizacéo de
energia elétrica, equipamentos, materiais e méaquinas eléfricas, sistemas de
medicao e controle elétricos, seus servigos afins e correlates;

e Executar 0 planejamento e o desenvolvimento e acompanhamento da
implantacao de projetos de engenharia eletrica;

»  Executar outras tarefas afins.
» Na area da Engenharia Mecénica

= Acompanhar a fiscalizagéo de servicos de instalagao e montagens mecanicas;
apoio técnhico nos processos de produgéo, reservagao e distribuicéo de agua;

o Participar da realizagdo de atividades do campo da Engenharia Mecanica,
envolvendo elaboragdo, andlise e/ou adequacdo de projetos mecanicos, no
tocante a instalag®es, maquinas, equipamentos e ferramentas;

« Operacdo e manutengio mecanica; padronizacdo, normalizacao e especificacdo
técnica; inspegdo e controle de qualidade de materiais e equipamentos
mecanicos,;

» Na area da Engenharia Quimica e Sanitaria

» Monitorar e controlar as operagdes, garantindo que os parametros estejam dentro
das especificagdes e que os produtos finais atendam aos padroes de qualidade;

e Reaglizar analises laboratoriais e utilizam técnicas de simulagéo e modelagem
computacional para ofimizar os processos, reduzir custos e minimizar impactos
ambientais;

» Avaliar os riscos associados aos produtos guimicos implementando medidas de
controle para prevenir e garantir os padrbes de seguran¢a e cumprimento das
regqulamentagbes, garantindo que os processos de trabalho estejam em
conformidade com as normas de seguranga e saude.

= _Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

» Realizar andlise e avaliagéc de saneamento ambiental, com enfoque nos
projetos de saneamento basico;

« Exercer atividade de apoio a pesquisa, divulgagdo técnica e demais servicos
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1. Cargo: ADMINISTRADOR

2. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que sé destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizag&o do desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Curso Superior em Administrag&o e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabaiho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no carge gue ocupa.

Progresséo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigoes tipicas:

« Definir diretrizes e estratégias de ac&o para as diversas arcas de administrac&o;

e  Orientar a organizacéo e manutencao de cadastro e fichario tendo em vista o
cumprimento de dispositivos de Leis e Normas da Prefeitura de forma a permitir maior
controle administrativo;

« Elaborar Quadros de Distribuigio de Tarefas - Q.D.T;

« Desenvolver sistemas de suprimento e definir niveis de estoques minimos e Maximos;
»  Ernitir pareceres conclusivos sobre assuntos de Adrministracao de pessoal,

s Elaborar planos, projetos e programas de treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal,

¢ Definir atribuicdes de cargos, fungdes e empregos através da andlise do trabalho e
dos estudos de lotag&o de pessoal,

= Propor planos de criagéo, alteragao, fusdo, su presséo, lotag3o e relotag&o de cargos,
fungdes e empregos,

»  Elaborar estudos de novos sistemas de ascenso, progressio e avaliacao de cargos;
+ Propor diretrizes para registro e o controle de lctacio;
»  Planejar programas de recrutamento, sele¢ao, treinamento e aperfeicoamento;

«  Apresentar planos para realizacdo de Cursos, seminarios e reunides com o
objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal;

» Formular planos para avaliagio dos resultados de cursos, seminarios & reunides;
» Elaborar projetos de estruturagcéo e reorganiza¢do de servico;

» Elaborar estudos de simplificag&o de rotinas de trabalhos com vistas ao
aumento da produtividade e eficiéncia dos servigos;

» Planejar novas técnicas de elaboracéo orcamentaria;
« Elaborar normas de administrac&o de material, para aprovagéo superior;

s Efetuar estudos visando a padronizacéo, especificago, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento e alienacéo de material;

s Estudos com objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso inadequado, sua
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Elaborar manuais de catalogacao e codificagdo de materiais;

Prestar assisténcia aos superiores ou assessora-los em assuntos de sua especialidade;
Emitir pareceres e elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Elaborar e apresentar relatorios periodicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.
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1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que S€ destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagao do desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Cursc de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente Superior no cargo que ocupa.

Progressio vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido intersticio
exigido.

6. Atribuigcdes tipicas:

» Planejar o sistema e operagéo, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisando-os e
orientando seuprocessamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

s inspecionar a escrituracao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as
exigéncias legaise administrativas;

« Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagao de contas,

» Proceder e orientar a classificagdo e avaliaco de despesas, examinando sua
natureza, paraapropriar custos de bens e SErvigos,

« Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;
« Fazer andlise econdmico-financeira e patrimonial;

» Examinar sob os aspectos juridico-contébeis e técnicos os atos de natureza
financeira e orcamentaria;

s Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critéric da chefia imediata.

» Desenvoiver a anélise de dados econdmicos, financeiros, de arrecadagao de taxas e sefvicos e etc do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

» Na area da Construgéo Civil
» Acompanhar e fiscalizar obras;

» Acompanhar a execugao de obras para sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, providenciando documentos, elaborando relatorios, responsabilizando-se
pelo material e equipamentos

+ Acompanhar e analisar estudos e projetos de sistema de abastecimento de agua,
esgoto sanitario, residuos sélidos e drenagem pluvial;

» Efetuar o acompanhamento fisico-financeiro dos servigos contemplados nos
programas de desenvolvimento operacional;

« Realizar atividades previstas no campo da Engenharia Civil, envolvendo operacéo e
manutencio de sistemas produtores de agua ¢ sistema de esgotamento sanitario;

« Normalizacio e padronizagdo técnica; pericias, avaliagdes e topografia;

» Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugéo de obras

de saneamento basico e construcdo, reformas ou ampliagéo de prédios necessarios as
atividades do servico;
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Desenvolver estudos para a racionalizagéo de processos de construgao;

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto e drenagem urbana,
Estabelecer hormas para a manutengao preventiva de maguinas e eguipamentos;

Emitir laudos e pareceres e fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econtmica e {échica;

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanharconcorréncias;

Elaborar cronograma fisico - financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programagéo daexecucao de planos de obras;

Acompanhar € controlar a execucéo de obras que estejam sob encargoes de terceiros,
Prormover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras,

» Na area da Engenharia Elétrica

Participar da realizacio de atividades dentro do campo da Engenharia Elétrica,
anvolvendo elaboragéo, anélise e/ou adequagéo de projetos elétricos, no tocante a
instalacbes, maquinas, equipamentos € ferramentas;

Acompanhar e fiscalizar servigos de instalacio e montagens elétricas; prestar apoio
téchiconos processos de produgao, reservagao e distribuicao de agua; operacéo e
manutencao elétrica; padronizagéo, normalizagéo e especificagdo técnica;

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como emitir pareceres €
laudos referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagZo de energia elétrica,
equipamentos, materiais e madquinas elétricas, sistemas de medicac e controle elétricos,
seus servicos afins e correlatos;

Executar 0 pianejamento, o desenvolvimenio e acompanhamento da implantagao de
projetos de engenharia elétrica;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao
da execucdo de planos de obras elétricas, bem como a execugéo de estudos de
viahilidade técnico- econdmica para implantagéo destas;

Accmpanhar e controlar a execug&o de obras que estejam sob encargos de terceiros;

-Estudar, avaliar ¢ elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como emitir pareceres €

laudos referentes a geragéo, transmisséo, distribuicao e utilizacéo de energia elétrica,

equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medicao e controle elétricos,
seus servicos afins e correlatos;

¢+ Executar o planejamento e © desenvolvimento e acompanhamento da implantagéo
de projetos de engenharia elétrica;

Executar outras tarefas afins.

» Na area da Engenharia Mecéanica

» Acompanhar a fiscalizag&o de servicos de instalacdo e montagens mecanicas; apoio
técnico nos processos de producao, reservacao e distribuicao de agua,

« Participar da realizag&o de atividades do campo da Engenharia Mecanica, envolvendo
elaboracso, andlise e/ou adequagao de projetos mecanicos, no tocante a instalagtes,
maguinas, equipamentos e ferramentas;

e Operagio e manuteng&o mecanica, padronizagéo, normalizag&o e especificagéo
técnica; inspecao e controle de gualidade de materiais & equipamentos mecanicos;

% Na area da Engenharia Quimica e Sanitaria

» Monitorar e controlar as operagdes, garantindo gue os pardmetros estejam dentro das
especificagbes e que os produtos finais atendam acs padrdes de qualidade;

e Realizar andlises laboratoriais e utilizam técnicas de simulacdo e modelagem
computacional para otimizar 0s Pprocessos, reduzir custos e minimizar impactos
ambientais,

e Avaliar os riscos associados aos produtos quimicos implementando medidas de controle

para prevenir e garantir os padrées de seguranga e cumprimento das regulamentagtes,
garantindo gue os processos de trabaiho estejam em conformidade com as normas de
seguranca e saude.

o
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Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

Realizar analise e avaliacdo de saneamento ambiental, com enfogue nos projetos
de saneamento basico;

Exercer atividade de apoio & pesquisa, divulgagao técnica ¢ demais servicos
relativos & implementacéo da politica ambiental do municipio.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO



