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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Gabinete do Prefeito

EM 21 DE MARCQ DE 2024:
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Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacao de Vossas Exceléncias, trata-se de Projeto
de Lei n® 022/2024, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu —
IPREV-CA, estabelece normas gerais de enguadramento, institui tabela de vencimentos e dé outras
providéncias,

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protesios de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, APROVADO POR UNANIMIDADE
Regime de Urgéncia
L 4 QFE / 24

Presidente
RAMON DIAS GIDALTE APBRGVALG POR URANIMIDADE
PREFEITO _ Unica Discussdo

(e [ o3 el

Presisgente
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

LIDO EM PLENARIO NESTA DATA

LEl 022/2024 - EM, xx DE xxxxxxxx DE 2024.
PROJETO DE 26 1 oY /”?.c»’N

Dispde sobre a Esfrutura Administrativa e a estruturacdo do
Plano de Carges, Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipic de Casimirc de Abreu
— IPREV-CA, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

APROVALG POR UaiisainatE
Unice Di’SCUS.;RO Y

dd_L_Hf ILC/L

et

Brosidente

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRG DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIFAL APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

TiTULO 1.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREV-CA.

CAPITULO L.

Art. 1°. Esta Lei disciplina a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, fixa o guantitativo de cargos efetivos, o quantitativo
dos cargos comissionados, o guantitativo das fungbes gratificadas e seus respectivos vencimentos:
estabelece as atribuigbes tipicas inerentes aos cargos de provimento efetivo, as atribuigdes inerentes
aos cargos comissionados, bem como as atribuicdes das fungbes gratificadas e cria o Plano de Cargos
e Salarios dos servidores efetivos do IPREV-CA e d4 outras providencias.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, s&o adotadas as seguintes definicdes:

| - Quadro de pessoal & o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissdo e fungdbes de confianga existentes no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu — iPREV-CA;

Il - Cargo publico é o posto de trabaiho instituido na organizacao do servigco puhlico, criado por
lei, com denominag&o propria, nimero certo de vagas, atribuigdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que
atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em Lei, a ser pago pelos cofres plblicos;

i - Servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo piiblico de
provimento efetivo ou cargo em comissao;

IV - Classes s&o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau de
maturidade profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo, representando as
perspectivas de desenvoivimento funcional relacionades no Anexo VI desta Lef;

V - Carreira & a estruturacdo dos cargos em classes;
V| - Cargo isolado & aquele que ndo constitui carreira;

VIl - Grupo ocupacional & o conjunio de cargos isoiados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ac grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondente, representado por algarismos romanos na primeira coluna da Tabela de Vencimentos,
Anexo lll desta Lei;
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IX - Vencimento ou vencimento-base & a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou equiparagéo;

X - Faixa de vencimentos-base € a escala de padrbes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

Xl - Padrido de vencimento é a letra que identifica 0 vencimento atribuido ac servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XNl - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em leij;

XII - Intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor
se habilite & Progresséo Herizontal;

XIV - Cargo em comiss@o & o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de. livre nomeagdo e exoneracio, destinado exclusivamente as atribuigbes de
dire¢do, chefia e assessoramento;

XV - Fungéo gratificada é um conjunto de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuigdes tipicas
do cargo de origem;

XVI - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos Anexo lll e os critérios
constantes do Capitulo X desta Lei.

Secdo I

Da Diretoria Executiva.

Art. 3°. Compde a estrutura administrativa do IPREV-CA:
| - Diretor Presidente.

Il - Diretoria Administragéo e Finangas.

Ill - Diretoria de Previdéncia.

§ 1°. O Diretor Presidente, a Diretoria de Administragdo e Finangas & a Diretoria de Previdéncia
compdem a Diretoria Executiva administrativa do IPREV-CA.

§ 2° Sem prejuizo de outras atribuigSes criadas por esta Lei, as afribuigbes da Diretoria
Executiva do IPREV-CA séo aquelas previstas no art, 57, da Lef 1.047/2006, e a de seus membros sdo:

I - As atribuigdes do Diretor Presidente sdo aquelas previstas no art. 58 da Lei 1.047/2006.

Il - As atribuicdes do Diretor de Administragéio e Finangas s&o aquelas previstas no art. 59 da
Lei 1.047/20086.

- As airibuicbes da Diretoria de Previdéncia sdo aquelas previstas no art. 60 da Lei
1.047/2006.

§ 3°. Cada Diretoria & composta de 6rgéos assessoramento direto.
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Secdo il

Dos Orgaos de Assessoramento Direto das Diretorias.

Art. 4°. O quadro de Orgéos de Assessoramento das Diretoria do IPREV-CA passa a ter a
seguinte constifuiggo:

I - Assessoramento direto a Presidéncia:

a) Assessor £special da Presidéncia.
b) Consultoria Juridica;

¢) Controle Interno;

d) Procuradoria Juridica.

It - Assessoramento direto a Diretoria de Administracdo de Finangas:

a) Agente de Contratacao;

b) Analista de Investimento;

c) Analista de Tecnologia da Informagéo;
d) Assessor Administrativo;

e) Auxiliar Administrativo;

f) Departamento de Informatica;

g) Departamenio de Contabilidade;

h) Departamento de Patrimdnio;

i) Departamento de Recursos Humanos.

lll - Assessoramento direto a Diretoria de Previdéncia:

a) Analista Previdenciario;

b) Assistente de Diretoria;

c) Auxiliar Administrativo;

d) Departamento de Compensagao Previdenciaria.
e} Departamento de Projetos Previdencirios.

f) Técnico Previdenciario.

Art. 5° Integram o quadro dos Cargos Efetivos do IPREV-CA:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu, 1doc.com.briverificacac/9482-B369-72FA-C2A8 & informe o codigo 9482-Bi69-7T2FA-CZA8

N°® de Cargos. Denominagéo.
01 {um) Analista de Investimento.
0t (um) Analista Previdenciario, w
04 (quatro) Auxiliar Administrativo. g
01 {um) Analista em Tecnologia da Informacgao. g
02 (dois) Contador. g
01 {um) Motorista. §
01 (um) Procurador. %
01 (um) Teécnico Previdenciario. ‘g
01 (um) Técnico de Contabilidade. g
.&_g
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§ 1°. As afribuicGes dos cargos constantes do caput de artigo, estdo descritas no Anexo VII,
desta Lei.

§ 2° Ficam extintos do guadro de cargos efetivos do IPREV-CA, os cargos de Moforista,
Tesoureiro e de Técnico em Contabilidade.,

§ 3° Ficam declarados em extingdo enquanto ocupados, o Quadro dos Cargos abaixo
discriminados, sendo assegurados a seus ocupantes todos os direitos e vaniagens estabelecidos nesta

lei:

N? de Cargos. Denominagao.
01 (um) Moatorista.
01 (um) Técnico em Contabilidade.

§ 4°. Os vencimentos dos cargos do Quadro Efetivo do IPREV-CA estao descritos na tabela do
anexo lll, desta Lei.

Art. 8°. Integram o quadro de Cargos Comissionados do IPREV-CA:

N de Cargos. Denominagio Padrio
01 (um) Assistente Administrativo. CAI-1
02 (um) Assessor de Diretoria. DAS-5
01 (wm) Assessor Especial da Presidéncia. DAS-4
01 (um) Consultor Juridico. DAS-2
01 (um) Diretor Presidente., SM

01 (um) Diretor de Administracfio € Financas | DAS-2
01 (um) Diretor de Previdéncia DAS-2

§ 1°. O Diretor Presidente, a Diretoria de Administragéo e Financas e a Diretoria de Previdéncia
$&0 cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
compée a Diretoria Executiva do IPREV-CA conforme determina o § 2° do art. 56 da Lei 1.047/2006.

§ 2° A Diretoria de Administragdo e Finangas sera ocupada, hecessariamente, por servidor
efetivo do Municipio de Casimiro de Abreu, em conformidade com o que determina o § 1° do art. 56 da
1.047/20086.

§ 3°. O Assistente Administrativo, o Assistente de Diretoria, Assessor Especial da Presidéncia e
o Consultor Juridico, sdo cargos em comissdo de livie nomeacgéo e exoneragdo por ato do Diretor
Presidente do iPREV-CA.

§ 4° O vencimento e as atribuicdes dos cargos comissionados estdc descritos,
respectivamente nos Anexos IV e VIII, desta Lei.

CAPITULO 1.
Secao l.

Da Fungio Gratificada.
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Art. 7°. A Funcdo Gratificada, de preenchimento em confianga, com simbolo préprio e valor
fixado nesta lei, serd devida ac servidor efetivo no exercicio de atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, em observancia ac insculpido no inciso V, do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. Ficam instituldas as Funcgdes Gratificadas de:
| « Agente de Contratagao;

Il - Diretoria de Compensacgao Previdenciaria;

fll - Diretoria de Contabilidade;

IV - Diretor de Controle Interno;

V - Diretor de Informatica;

VI - Diretor de Patriménio e Almoxarifado;

VIl - Diretor de Projetos Previdenciarios.

VIl - Diretor de Recursos Humanaos.

§ 2° Integram o quadro das Fungées Gratificadas de Confianga:

N°® Cargos. Denominagao Simholo
01 {um) Agente de Contratacéo AC-1
01 (um) Diretdria de Compensacéo Previdenciaria. FG-1
01 (um) Diretor de Caontabhilidade. FG-1
01 {um) Diretoria de Controle Interno. FGA1
01 (um) Diretor de Informétic:a. FG-1
01 {um) Dirgtoria de Patrimonio ¢ Almoxarifado. FG-1
01 (um) Diretoria de Projetos Previdenciarios. FG-1
01 (um) Diretoria de Recursos Humanos. FG-1

§ 3°. As Fungdes Gratificadas instituidos nos incisos Ili, IV, VI e VIIl do art. 7° desta Lei, serdo
exercidas preferencialmente por servidores efetivos do IPREV-CA.

§ 4° A remuneracéo e as atribuicbes da Fungdes Gratificadas instituidas no art. 7°, estio,
respectivamente, especificadas nos Anexos V e IX, desta Lei.

Segao Il

Das Gratificactes.

Art. 8° Ficam instituidas as Gratificagbes de Representagdo de Gabinete, que pode ser
concedida a servidor investidoc em cargo comissionado de livie nomeagao e exoneragao, e a
Gratificagdo Especial por Atividade concedida ao servidor investido em cargo efetivo.
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| - Representacéo;
Il - Especial Por Atividade.

il - Exercicio de Fungéo.

Art. 9°. A CGCratificagdo de Representagdo de Gabinete sera concedida ao servidor
comissionado e tem por finalidade a compensagac de despesas de representagio ou a compensacio
pelo acimulo de atividade sob sua responsabilidade, tendo por piso variante de 20% (vinte por cento)
ao teto de 100% (cem por cento) incidente sobre vencimento base do cargo comissionado.

Art. 10. A Gratificaco Especial por Atividade sera concedida ao servidor efetivo cuja atividade
exija regime de dedicagéo integral aos servigos do IPREV-CA, em percentual de 20% (vinte por cento)
a 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base,

Art. 11. A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdce de diregio, de consultoria ¢ assessoria
técnica, com o piso minimo de 10% (dez por cento) e o teto maximo de 80% (oitenta por_cento),
incidente somente sobre o vencimento-base respectivo, sera concedida aos servidores do IPREV-CA
pela complexidade da funcdo exercida e disting8o hierarquica.

Art. 12 A concessé@o de Funcéo Gratificada e da GratificacSo Especial por Atividade e pelo
Exercicio da Funcéo, previstas nesta Lei, vinculam-se, respectivamente, ao efetivo exercicio das
fungdes e das atividades pelo beneficiario, se dard por ato do Diretor-Presidente do IPREV-CA, ao
servidor conforme a adequagéo por qualificagdo técnica ou profissional: vedada a cumulatividade para
fins de acréscimos posteriores, e observado o disposto no inciso XIV, do Art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 13. A concessdo da Gratificagdo de Representagio de Gabinete se dara por ato do
Diretor-Presidente do IPREV-CA, aos ocupantes de cargos em comissdo, observada a finalidade de
sua concessao, conforme determinado conforme Art. 9° desta Lei.

TITULO L.
DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO L
PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DO PLANO.

Art. 14. O Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos dos cargos do Quadre de Pessoal do
IPREV-CA obedece ao regime estatutario do Municipio de Casimiro de Abreu, a Lei organica do
Municipio de Casimiro de Abreu e a Constituicdo Federal; e estrutura-se em um quadro permanente
composto pelos respectivos cargos efetivos.

Segdo |

Dos Principios e Diretrizes Especificos.
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Art. 15, O Plano de Cargos, Carreiras & Vencimenios dos servidores do IPREV-CA
ohservara os seguintes principios e diretrizes:
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| - Ser instrumento gerencial de planejamenio de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il - Ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestagio dos servigos ac servidor publico municipal;

Il - Servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participacao nos programas de formacao e capacitaggo
profissional oferecidos pelo IPREV-CA,

V- Valorizar 0s servidores pelc  conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho, formacgao, qualificacao e capacita¢do profissional,

V - Promover a avaliagdo de desempenho individual e coletivo direcionada ao desenvolvimento
profissional e institucional;

V1 - Promover a evolugéo na carreira por intermédio das Progressoes Horizontal e Vertical;

VIl - Buscar a ofimizago da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma atuacgio
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagéo do servidor.

Art. 16. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horéria, os quantitativos e
niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais conforme o Anexo | & por um guadro
suplementar com os cargos em extincio previstos nos Anexos |l desta lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Apoio Administrativo e Financeiro;

Il - Apoio Previdenciario;

Il - Nivel Técnico;

IV - Nivel Superior.

§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horéria, os quantitativos
& nhiveis de vencimento s8¢ os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1.
DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

Art. 17. O vpresente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se destina,
exclusivamente, ao pravimento dos cargos efetivos.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X
desta Lei;

Ii - Por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Alotagao e o exercicio do servidor aprovado em concurso, sera definido pelo
IPREV-CA no momento da investidura do cargo e podera ser alterada de acordo com a necessidade do
servico.

Art. 19. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo constantes do Anexo | desta Lei, sob pena de .
nulidade do ato correspondente.
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Art. 20. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei, & os cargos comissionados
constantes do Art. 6°, se dardo por ato do Diretor-Presidente do IPREV-CA, em conformidade com o inciso li, do

Art. 58 da Lei 1.047/2006.

Paragrafo (inico. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei, referido no caput
deste artigo sé se verificarda apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 21. O concurso piblico do IPREV-CA, tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Na realizagéo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas ou
de multiplas escolhas, ou ambas, complementadas ou nao por provas orais, teoricas ou praticas, de
titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 22. As condigbes para realizagBo do concurso publico para preenchimento de cargos
efetivos e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

Art. 23. Enquanto houver candidato aprovado para cargo e o concurso estiver vigente &
vedada a abertura de novo concurse publico para o provimento de novas vagas ou pré-existentes.

Art. 24. A aprovagao em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeacdo, gue se dara durante a validade do concurso plblico, respeitada a ordem de classificagdo e
apos a realizagdo do exame admissional de satide.

Art. 25. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal do [PREV-CA, estabelecido no Anexo |l desta
Lei.

Art. 26. Serao reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, nos concursos plblicos do IPREV-CA.

§ 1° Quando da aplicag@o do percentual referido no caput sobre 0 niUmero de vagas oferecidas
para um cargo resultar fragao superior a ¥z {(meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

§ 2°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas
para os demais candidatos.

Art. 27. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrerd no primeiro Padrio da faixa
de vencimentos da Classe | do cargo para qual concorreu.

Art. 28. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, &
permitida a contratag@o por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituigo Federal
e da legislac@o municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO III.
DAEVOLUGAO FUNCIONAL.

Art. 22. A evolugdo funcional far-se-a por progress&o horizontal e vertical e tem por objetivo permitir
ao servidor efetivo do IPREV-CA o methor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento de
seus meritos no exercicio do cargo efetivo.

Secido l.

Das DisposigBes Gerais da Evolugcao Funcional.
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Art. 30. Para os efeitos financeiros decorrentes das Progressoes previstas neste Capitulo,
estipula-se:

§ 1°. Considerar como data base para concessdc o més de novembro do mesmo exercicio,
para o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos no periodo de janeiro a junho;

§ 2°. Considerar como data base para concessfo o més de maio do exercicio seguinte para o
servidor que tiver completado o intersticio de 03 (frés) anaos, no petiodo de julho a dezembro;

§ 3°. Garantir o pagamento retroativo 4 data base disposta nos §§ 1° e 2° deste artigo, em caso
de atraso na avaliagdo funcional ou concessao da Progressao.

§ 4°. Protocolar o diploma previstc no §1° do Art. 42 junto ao Departamento de Recursos
Humanos do |IPREV-CA.

§ 5° Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no caput deste artigo, os
mesmos critérios dos §§ 1° e 2° sendo o periodo determinado pela data do protocolo do pedido de
validag&o da titulagfo, desde que comprovado o direito.

§ 6°. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes vertical e horizontal estao condicionados a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 31. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no Art. 38,
o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, §4°, da Constituigdo
Federal, fara jus a progressao por merecimento prevista no Ari. 37 e se for o caso, a_progressdo por
mérito do Art. 41, desta Lei.

Art. 32, As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizagdo da Avaliacio de
Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento observados o direito a
defesa e contraditorio.

Art. 33. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para outros érgdos do Municipio
de Casimiro de Abreu, desde que estejam desempenhando as mesmas atribuicdes tipicas do seu
cargo no quadro permanente ou fungbes ligadas as areas de sua atividade previstas no Anexo | desta
Lei, fardo jus a4 Progressao.

§ 1° A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional ficara responsavel por proceder a Avaliagio
de Desempenho dos servidores mencionados no caput deste artigo.

§ 2°. O servidor cedido ou permutado a outros 6rgaos que ndo seja da Administragio Publica
Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu tera o periodo aquisitivo do direito ao acesso a progresséo
imediatamente suspenso, voltando a contar a partir do seu efetivo retarno.

Art. 34, O servidor efetivo, que estiver cedido e que estiver exercendo fungdo gratificada ou
ocupando cargo em comisséo, estritamente relacionado com as atribuigdes de seu cargo efetivo, fard
jus a Progresséo.

Art. 35. O IPREV-CA incluira na proposta orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis &
implementagdo da evolugao funcional do servidor.

Art. 36. Os Niveis correspondentes & Progressdo Vertical de cada Classe estfo indicados na
Tabela constante do Anexo VI desta Lei.

Secdo Il

Da Progressédo Horizontal.
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Art. 37. Progressao horizontal & a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para o
padrio seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critéric de merecimento,
observados os pré-requisitos previstos no Art. 38.

§1°. Para fins da progressé@o por merecimento, seré desconsiderada do intersticic de 03 (trés)
anos para avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor, que no periodo avaliado tenha

incorrido em:

| - Penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

Il - Acima de 06 (seis) faltas injustificadas;
Il - Afastamento por processo disciplinar ou pris8o decomente de sentenca fransitada emjuigada;

§2°. Caso nfo alcance o percentual minimo da média das 03 (irés) Ultimas AvaliagBes de
Desempenho Funcional no intersticio, previsto no inciso |l do art. 38, o servidor permanecera na
situagdo em que se encontra, devendo aguardar a préxima avaliagdo anual, para efeito de nova
apuragéo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 38. Para fazer jus & Progressao por merecimento, o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetive exercicio no padrio de vencimento
em que se encontre, com base na data de admissdo, a contar da data de publicagcdo desta Lei
Complementar;

lll - Obter, pelo menos, 70% {setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Ultimas avaliagdes de desempenho funcional no padrio de vencimento que se encontre;

Art. 39. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 38 desta Lei passara para o
padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressao
por merecimento.

Art. 40. Na elevacdo de um padrdo de vencimento para o imediatamente seguinte sera aplicado
o percentual de 3% (trés por cento) sobre o padrdo ocupado.

Secao Il

Da Progressao Vertical.

Art. 41. A progresséo vertical é a passagem de uma classe para outra imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante os critérios de mérito, através da obtengédo de
escolaridade superior ao exigido como requisilo para o cargo.

Paragrafo dnico. O servidor promovido ocupara o0 mesmo padrio de vencimento na nova
classe subsequente.

Art. 42, Esta habilitado a progressao vertical o servidor:
| - Estavel;
Il - Que n&o tiver sofrido pena disciplinar nos Gltimos trés anos;

Il - Obter, pelo menos, 80% ({oitenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Ultimas avaliagbes de desempenho funcional no padréo de vencimento em que se encontra;

IV - Que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito
minimo de ingresso no cargo efetivo,
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§1°. Os cursos de que trata o inciso IV, do caput deste artigo, seréo validados da seguinte

| - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
incompleto:

a) Diploma de conclus&o do ensino fundamental;
b) Diploma de concluséo do ensino médio.

Il - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental:

a) Diploma de conclusao do ensino meédic.
b) Diploma/Certificado de curso superior de tecnélogo ou graduagao em nivel superior.

lli - Para os ocupantes de cargos cujo reguisito de provimento tenha sido o ensino médio ou
ensino médio acrescido de nivel tecnico:

a) Diploma/Certificado de curso superior de tecnélogo ou graduagio em nivel superior;

b) Diploma de conclusdo de especializagdo em curso de pds-graduacac fafo sensu com
duragio minima de 360 (frezentas e sessenta) horas.

IV - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimenio tenha sido o ensino superior:

a) Diploma de especializagdc em curso de pds-graduacéo fafo sensu com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) Diploma de mestrado ou segundo titulo fato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas;

§ 2°. O incentivo ao desanvolvimenio funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara
ao servidor com a atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, remuneracdes maiores na
carreira.

§ 39 Para fazer jus ao incentivo, 0s cursos mencionados nos incisos | a IV, alineas a ou b do
§1° deste artigo devem ter relagdo direta com a drea de atuagio onde o servidor desempenha suas
atividades e ser correlato as atribuigdes tipicas do cargo por ele occupado, atestado pelo superior
imediato onde esteja lotado.

Art. 43. O comprovante de curso gue hahilita o servidor & percepcéo do incentivo mencionado
no Art. 41 desta Lei é o diploma ou ceriificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo de
ensina, registrada no Ministério da Educacéo.

Art. 44, Os diplomas ou certificados de conclus@o dos cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do IPREV-CA ndo lhes dardo direito ao
beneficio estabelecido no Art. 41 desta Lei.

Paragrafo (nico. Para os fins do art. 41 desta Lei, cada curso sera considerado uma (nica vez.

CAPITULO IV.
DA COMISSAOQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do IPREV-CA, que tem a
atribuicao de coordenar os procedimentos relativos & avaliagéo periédica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei.
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§ 1°. Comissdo de Enquadramento serd constituida por 3 (irés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, a qual sera presidida Diretor Administrativo e Financeiro e tera como membros
titulares o Diretor de Recursos Humanos e o Consultor Juridico.

§ 2° Os 3 (trés) membros suplentes, todos servidores efetivos, sero designados pelo Diretor-
Presidente do IPREV-CA.

§ 3°. Os membros suplentes da Comiss&o, substituirao os titulares no caso de impedimento e
na situacdo prevista no §5°.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdo serd exercida por
servidor por ele indicado entre os membros titulares da Comisséo.

§ 5. Quando um dos membros da Comisséo for candidato habilitado & Progress&o horizontal,
este sera substituido por um dos suplentes indicados pelo Diretor-Presidente do IPREV-CA.

§ 6° A designagio de que trata o §2° e a indicagio de que trata o §5° quando necesséria a
Ultima, se efetivarao através de Portaria.

Segao l.

Da Atuacfo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 46. A Comiss8o reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos & Avaliago de Desempenho dos servidores do
IPREV-CA, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando
a aplicagdo do instituto da evolugéo funcional do servidor.

Il - Para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo de Desempenho dos servidores
efetivos IPREV-CA, cedidos ou permutados a outro Orgéo do Municipio Casimiro de Abreu, objetivando
a aplicac&o do instituto da evelugao funcional do servidor.

It « Para verificar e propor solu¢do para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitagéo e desenvolvimento de servidores, com base na apuracéo dos resultados
da avaliagdo de desempenho;

IV - P ara apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagdo funcional;

V - Para coordenar os procedimentos relativos a aquisicic de estabilidade do servidor,
mediante Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no § 4°, Art. 41 da Constituigio Federal.

V1 - Extraordinariamente, quando for conveniente, e na hipotese do art. 42, §4°, desta Lei.

TE

Art. 47 A Comissa@o de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a 3
contar da data em que os processos administrativos lhe forem submetidos, para conclusao da analise, %
com parecer de deferimento ou indeferimento aos requerimentos administrativos com a finalidade das %
progressdes previstas no Capitulo Ill, Titulo i, desta Lei.

Paragrafo tnico. O funcionamento da Comisséo de Desenvolvimento Funcional serd regulado
por Instrucio Nommativa baixada pelo Diretor Presidente do IPREV-CA, na forma que dispde o inciso Il do Art. 58
da Lei 1.047 de 18 de agosto de 2006.

RAMON DIA
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I| - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ac Diretor-
Presidente do IPREV-CA.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo a Comiss&o se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores do IPREV-CA. :

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados afravés de Portaria, sob a forma de listas
nominais, pelo Diretor Presidente e publicados na forma oficial.

CAPITULO V.
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Segdo .

Do Sistema de Avaliacdo e Desempenho.

Art. 49. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho do IPREV-CA, serd instituido afravés de
Instrugdo Normativa de que trata o Paragrafo Unico do art. 47, desta Lei,

§ 1°. Constara da IN do IPREV-CA que instituir o Sistema de Avaliagdo e Desempenho, gue a
Avaliagdo de Desempenho sera apurada anualmente, em Formulario prépric, de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 2°. Constara ainda na Instrug8o Normativa de que trata o §1°, os critérios, os fatores e o
método de avaliagdo de desempenho.

— Secdo Il

Da Contagemn do Tempo de Efetivo Exercicio.

Art. 50. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado 0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticioc minimo para a evolugéo funcional prevista no
Capitulo Ill, do Titulo It desta Lei, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as w
férias, sendo vedados na sua afericao os periodos de licengas e afastamentos acima de trinta dias, E
exceto nos casos de licenca maternidade e licenca prémic, cujo periodo é contado integralmerite.

§2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licencas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de 03 (irés) anos
do intersticio minimo para fins de Progressdo Horizontal efou Vertical serd suspensa, retomando a
contagem quando do retorne do servidor, a fim de completar o tempo de que trata o caput deste artigo.

§4°. Nao prejudica a confagem de tempo para a evolugéo funcional do servidor a nomeagéo
para cargo em comissdo, a designagdo para Funcdo Gratificada, e a cesséo para outros 6rgdos do
Municipio de Casimiro de Abreu, desde que o servidor continue exercendo atribuigbes estritamente
relacionadas com as atribuictes de seu cargo efstivo.
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CAPITULO VI.
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO.

Art. 51. Os vencimentos-base dos servidores plblicos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Efetive do IPREV-CA somente poderdo ser fixados ou alterades por lei especifica, por ato do
Chefe Poder Executive Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, desde que n&o ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas no Art. 45
da Lei 1.047/2006 e na Lei Federal n® 101/2000.

§ 1°. Os vencimentos-base dos cargos publicos previstos no Anexo Il desta Lei, serdo
reajustados anualmente de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagac para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlii do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2°. A remuneragdo dos cargos puUblicos é irrsdutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao
dos servidores integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | e Hl desta Lei observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lil - As peculiaridades dos cargos.

Art. 52. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei estdo hierarquizados
por niveis de vencimento no Anexo |11

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas que integram o
Anexo [l desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 53. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas ohservardo o
disposto na Constituicao Federal e legislacao especifica.

Art. 54. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos
plblicos do IPREV-CA em conjunto com os da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme
dispte o art. 39, § 6° da Constituigéo Federal.

CAPITULO VIL
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DALOTAGAO.

Art. 55. A lotacio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas do quadro de pessocal do IPREV-CA.

Art. 58, O afastamenio de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, so se verificard mediante prévia avaliagao junto ao Departamento de Recurses Humanos em
conjunto com o Diretor-Presidente do IPREV-CA.
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Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, o Diretor-Presidente do IPREV-CA
podera alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor, desde gue n&o haja desvio de
fung&o ou alteracao de vencimento do servidor.

CAPITULO VIIL.
DAMANUTENGAO DO QUADRO.

Art. 57. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal do IPREV-
CA, previsto no Anexo | desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Novas dreas de atuagdo, especializacdo e formacéo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que sejam aprovadas por lei especifica,
em conformidade com o Art. 33 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 58. O Diretor-Presidente do IPREV-CA podera, quando da realizacio do estudo anual de
sua lotacdo, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de cria¢io de novos cargos deverao constar:

| - Denominag&o dos cargos;

I} - D escricdo das afribuicbes e requisitos para o provimento do cargo;
Il - Justificativa de sua cria¢ao do cargo;

IV - Jornada de trabalho;

V - Quantitativo de cargos;

VI - Nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°, O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando ¢ disposto no § 3° do
Art, 51, desta Lei.

Art. 59. Caberd a Diretoria Administrativa e Financeira, em conjunto com o Departamento de
Contabilidade e ¢ Departamento de Recurses Humanos do IPREV-CA, analisar a proposta da criagio
de cargos e verificar:

I - Se foi realizado o impacto financeiro da ¢riagédo do novo cargo;
Il - Existéncia de dotac@o orgamentaria para criacdo de novo cargo;
Il - Se suas atribuictes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Art. 60. Aprovada pelo Diretor-Presidente do IPREV-CA, a proposta de criagdo dos novos s
cargos sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentag&o de projeto de lei, de acordo com a sua 2
apreciagdo.

Paragrafo Onico. Se o parecer da Diretoria Administrativa e Financeira for desfavoravel,
deverda ser encaminhada copia da proposta ao Prefeito Municipal e ac proponente, com relatério e
justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX.
DA CAPACITAGAQ, FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fcasimirodeabreu. #doc.com.briverificacao/9482-B369-72FA-C2AB e informe o codigo 9482-B368-72FA-C2AS

a
G
0
<
a
=
O
:
]
o
w0
W
&
[= 9
=
[=]
a
o
G
&
=
'@
w
<L




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1059

Gabinete do Prefeito

Art. 61. A Diretoria Executiva do IPREV-CA devera instituir, como atividade permanente, a
capacitagao de seus servidores por meio da criagdo de um Sistema de Formagéo e Desenvolvimento
Profissional com regulamento préprioc em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, e que
observe as seguintes diretrizes:

| - Promover a formagdo permanente e a capacitagdo do servidar, visando a sua qualificagéo
nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il - Incentivar o servidor pablico em suas iniciativas de capacitagao voltadas para o
desenvolvimento das competéngias pessoais e organizacionais;

Ifl - Promover a integragéo organizacional;

IV - Realizar cursos introdutérios, de formacao e capacitagio para os servidores recém-
admitidos;

V - Promover a capacitagdo gerencial do servidor & sua qualificagBo para o exercicio de
atividades de chefia, direcdo e assessoramento;

VI - Avaliar permanentemente os resultados e investimentos das acbes de capacitagéo;
VI - Garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos plblicos prestados aos servidores;
VIll - Aprimarar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX - Conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar ao
municipe um servigo de qualidade.

Art. 62. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagéo:

| - De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de frabalho, de
informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento do IPREV-CA,;

Il - De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas;

Il - De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o0 momento.

Art. 63. Para os fins desia Lei, considera-se por:

| - Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

I - Competéneia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao

desempenho das fungbes dos servidores, visande ao alcance dos objetivos do IPREV-CA;
EL

. ~ e TP s =

I - Eventos de capacitagio: cursos presenciais e a distdncia, e eventos come aprendizagem 2

em servico, participagdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros, que contribuam para 0%
desenvolvimento do servidor na sua area de atuagao.

Art. 64. Os cursos de capacitag@o terdo sempre carater objetivo e pratico e serfio ministrados,
direta ou indiretamente, pelo IPREV-CA, em coordenagao com a Diretoria Executiva.:

| - Com a utilizacdo de monitores locais, preferencialmente setvidores efetivos;

Il - Mediante o encaminhamentc de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[ll - Pela contratacdo de especialistas ou instituices especializadas;
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IV - Mediante convénios com outras entidades,
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Gabinete do Prefeito

Art. 85. Os servidores atuantes na area de gestio de todos os niveis hierdrquicos participardo
dos programas de treinamento, sendo responsaveis por:

| - ldentificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagéo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondc medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e & execucfo dos programas propostos;

Il - Facilitar a participagéo de seus subordinados nos programas de capacitagdo & tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade;

Il - Desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados, atividades
de instrutor;

IV - Participar de programas de treinamento e capacitagéo relacionados as suas atribuicoes.

Art. 66. O Diretor Administrativo e Financeiro, juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos do IPREV-CA, em colaboragéo com as demais unidades de igual nivel hierdrquico, elaborara
e coordenard o levantamento de necessidades e a execugio de programas de capacitago,
treinamento e aperfeigoamento.

§ 1°. Plano de Capacitagao sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orcamentdria, os recursos indispensaveis & sua implementagéo.

§ 2°. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderéo ser incorporadas ao Plano de
Capacitagdo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§ 3°. O Diretor Administrativo e Financeiro, juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos do IPREV-CA, divulgara o Plano de Capacitagéo por meio dos veiculos de comunicaggo.

Art. 67. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com suas
equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de capacitagdo estabelecido pela Direloria Executiva do IPREV-CA, observados os dispostos
nos art. 79 e 97 da Lei Orgénica do Municipio, por meio de:

| - Reunido para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
guanto ao seu cumprimento e & sua execugao,

i - D iscussdo dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - Utilizag@o de rodizio e de oufros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.

CAPITULO X.
DO ENQUADRAMENTO.

Art, 68, Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetive do Quadro Geral do IPREV-
CA serfic engquadrados nos cargos previstos no Anexo | do Quadro Permanente do IPREV-CA,
constante desta Lei, cujos requisitos de escolaridade, afribuigbes sejam da mesma natureza, mesmo
grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso pablico e que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigbes deste Capiiulo e as
Descrigdes de Cargos constantes no Anexo Vii.

Secdo l.

Das Normas Gerais de Enguadramento.
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Art. 69. O servidor que fizer parte do quadro de efetivos do IPREV-CA anteriormente a publicagéo
desia Lei, serd enguadrado na classe | do nivel de vencimento relativo ao seu cargo, na forma da
hierarquizagdo de cargos por niveis constantes dos Anexos | e |l desta Lei Complementat.

§ 1° Para a efetivacdo do enquadramento de classe e de nivel previsto ne captt, serdo
considerados cada 03 (irés) anos completos entre a data de admiss&o do servidor nc atual cargo
efetivo e a data de publicagio desta Lei, que correspondera a 01(um) padréo de vencimento da classe
I

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padréo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 3°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungéo ou
em substituigao.

§ 4°. Do enquadramento nao poderd resultar redugdo da remuneragdo, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigio Federal.

Seciao Il

Do Processo de Enquadramento.

Art. 70. No processo de enquadramento serfo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e descricdo das atribuigbes do cargo para o gual o servidor foi admitido ou
reclassificade, se for o caso;

Il - Vencimento dos cargos;
Il - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - Habilitag&o legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Art. 71. O servidor que entender que seu enguadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de enguadramenta, dirigir & Comissdo de Enquadramenta peticdo de revisdo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. A Comissdo de Enquadramento & que se refere o art. 71 desta Lei devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem 2 data de recebimento da peticdo, ac fim dos quais
sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comiss&o devera ser publicada na w
forma oficial no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo 2
e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos & data de 5
publicacdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI.
DAS SISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 72. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro Suplementar, previstos
no Anexo Il desta Lei, fardo jus a todos os avancos estabelecidos neste Plano, em especial os
constantes no Capitulo lll, Segao 1a lll.
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Paragrafo tinico. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal manter&o as suas atribuigbes
e cargas horarias constante do Anexo li, e sero extintos na medida que vagarem,
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Art. 73. O servidor que durante a sua vida funcional uitrapassar o Ultimo padréc de vencimento
previsto para o cargo gue ocupa faré jus a perceber sobre seu vencimento base o mesmo percentual
estabelecido para os padrdes de vencimenio anteriores da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga sé&o os previstos
nesta Lel.

Art. 75. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagéo
propria do or¢amento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do

IPREV-CA.

Art. 76. Cumprido o Enquadramente disposto no Capitulo X, a primeira progresséo horizontal
para os servidores ativos na data de promuigacdio desta Lei, ocorrera em até (03) trés anos,

obedecendo os seguintes critérios:

§ 1°. O periodo restante apds a aplicacdo do disposto no §1° do artigo 69, até a data de
promulgacdo desta Lei integrard de forma automatica o intersticio de 03(anos) para a primeira
progressio horizontal.

§ 2° O periodo de trabalho apds a data de promulgacdo desta Lei, obedecera aos seguintes
critérios para efeitos de avaliagio de desempenho, observado os artigos de 31 e 32.

| - Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses sera dispensado da Avaliagéo de
Desempenho.

Il - Para o periodo restante superior a 06(seis) meses até (01) um ano completo devera ser
apresentada 01 Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo previsto no
inciso Il do art. 38 desta Lei,

lll - Para os periodos restantes superiores a 01 (umj ano até 02 (dois) anos completos deverao
ser apresentadas 02 (duas) AvaliagGes de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo
na média prevista no inciso |l do art. 38 desta Lei.

Art. 77. A cada ano, definida a proposta orcamentaria do IPREV-CA, serdo expedidos pelo
Diretor-Presidente a concessédo das progressdes.

Paragrafo dnico. N3o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessio das
progressoes, todos os servidores que a elas tiverem direito estardo automaticamente habilitados para
os avangos funcionais no exercicio seguinte, sem direito ao pagamento retroativo.

Art. 78. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e il desta Lei estéo
sujeitos as disposigdes contidas na Lei n® 2.411 de 23 de janeiro de 2024, que dispdem sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Casimiro de Abreu.

Art. 79. Sao relacionados no Anexo |, para efeito de registro, os cargos descontinuados no
plano de cargos atual, que integravam o quadro da Lei anterior, devendo ser considerados extintos,
desta forma, ndo passiveis de investidura.

Art, 80. Os atuais servidores do Grupo Ocupacional de Nivel Superior do Quadro Permanente,
constante do Anexo | desta Lei, poder@o optar no praze de 30 (frinta) dias apds a data de publicacdo
desta Lei, pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, percebendo vencimentos proporcionais a
esta jornada, conforme estabelece as Tabelas constantes no Anexo ll.

§ 1% Os servidores gue nao fizerem a op¢éc dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo
permaneceréo com a carga horaria de 20 {vinte) horas semanais.

ado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Art. 81. Os servidores efetivos efou comissionados do IPREV-CA nao fardo jus & percepgio do
Abono pela Prestacéo de Servigos previsto na Lei n® 1,308/2009, para servidores gue trabalharem nos 8
eventos realizados pelo Municipio de Casimiro de Abreu, na forma disciplinada pelo procedimento e <
regras previstos para o referido abono na referida Lei Ordinaria.

n




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Gabinete do Prefeito

Art. 82 S3o parte integrantes desta Lei os Anexos | a X.
Art. 83. Fica revogada a Lei 844, de 30 de dezembro de 2003 e suas alteragoes.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos, para os fins
de implantacdo da estruturagé@o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IPREV-CA & 1° de
marco de 2024,

RAMOCN DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO VL.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.
DA PROGRESSAO VERTICAL.

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem aplicacao
de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza nao muito variada. Os
problemas surgidos s&o, em geral, de fécil resolugéo ou ja tém solugdo conhecida.
As atribuicbes, de abrangéncia limitada, s&o executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se
também como o periodo necessario & integragéo do profissional & cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituic&o.

Classe I (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicoes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semethantes.

Classe Il (Gltimo nivel da carreira) - compreende as atribuigdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigbes, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes sé € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigao e
pelas normas da comunidade profissional.

Cargos: Analista de Investimentos, Analista Previdenciario, Analista em
Tecnologia da Informagdo, Auxiliar Administrativo, Contador, Motorista,
Procurador, Técnico em Contabilidade e Técnico Previdenciario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO VII.

DOS REQUISITOS E DA DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
PERMANENTE.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR.

CARGO: Analista de Investimento.

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e
estudos econdmico-financeiros de interesse do Instituto, emitindo relatérios e recomendagies,
destacando as empresas ou sefores que considere atrativo para investimentos, oferecendo
percepcdes sobre estratégias de alocacdo de ativos, diversificacdo de carteiras e perfil de
rsco.

Requisitos para provimento: Instrugéo — Diploma de graduag&o de nivel superior em
Administracdio, Ciéncias Contabeis, Economia, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo ministério da Educag&o e registro no respectivo conselho profissional
de classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica, ciéncia atuaria, legislacao
previdencidria, mercado financeiro.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo para o padrao de
vencimento imediatamente superior na faixa de vencimento a que pertence.
Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na
carreira, cumprido intersticio exigido.

Atribuicdes tipicas: Realizar estudos e analises macroecondmicas nas areas
previdencidria, orcamentaria e financeira, bem como eventos globais que possam
afetar os mercados de capitais; elaborar e apresentar dados de cenario macro e
microecondmico para fins de investimentos; realizar estudos e analise do mercado
financeiro, com objetivo de fornecer informagoes embasadas e recomendagbes para
auxiliar na tomada de decisdes de investimentos do Instituto; elaborar calculos e
planilhas; prestar assessoria e consultoria em gestdo e analises econdmicas,
planejamento estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizacao;
elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento;
participar da elaboragdo, acompanhamento e da execug¢do fisico-financeira do
orcamento do Instituto, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo; coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do I[nstituto; prestar todo tipo de esclarecimento
solicitado, pertinente a sua area de atuacéo; dar parecer e emitir laudos a fim de
instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua area de
atuagio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio; participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Instituto e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagoes ef/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisande e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins/ de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio :ﬁgs\ao 517
Instituto: realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional;

4
&
realizar andlises financeiras detalhadas de empresas, incluindo a avaliagéo\"'c’ﬁ@
balangos, demonstracbes de resultado, fluxo de caixa e indicadores-chave de
desempenho; avaliar atratividade de diferentes investimentos, como agdes, titulos,
fundos muiuos e outros investimentos financeiros, o que envolva analise de riscos,
retorno esperado, perspectivas de crescimento e outros fatores relevantes; emissdo
de recomendacdes para investimentos, com relatério destacando as melhores
oportunidades de investimento, as estratégias recomendadas e os riscos associados;
realizar gestao de portfdlio de investimentos considerando as metas, o perfil de risco e
as necessidades especificas do Instituto; acompanhar e monitorar o desempenho dos
investimentos em relacdo as metas estabelecidas, analisando os resuitados e
sugerindo realocacdes na carteira de investimentos; manter-se atualizado sobre as
regulamentagbes do mercado financeiro e garantir a conformidade com as normas e
praticas estabelecidas para os RPPS; realizar credenciamento de fundos de
investimentos e seus gestores; auxiliar o Instituto na sele¢do de fundos de
investimento por meio de adogdo de metodologias qualitativas e quantitativas e da
avaliacdo do desempenho dos ativos que compdem cada fundo de investimentos,
objetivando o cumprimento da meta atuarial do Instituto; fornecer subsidio para a
elaboracdo ou alteragdo da Politica Anual de Investimentos de acordo com as
legislacbes pertinentes, levando em consideracdo os fatores de risco, seguranga,
solvéncia, liquidez e transparéncia; controlar juntamente com o Presidente, com o
Diretor de Administragao e Finangas e com o Departamento de Contabilidade, os
saldos bancarios; efetuar a conciliagdo bancaria das contas do IPREV-CA; executar
as demais atividades afins.

CARGQO: Analista Previdenciario.

Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina analise de leis, de
beneficios e tarefas de apoio administrativo, logistico e financeiro de demanda superior.
Requisitos para provimento: Diploma de graduagéoc de nivel superior em
Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica. Diploma
de graduagao fornecido por instituicdo de ensino supetior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Outros requisitos: Conhecimento basico em informatica, ciéncia atuaria, legislacao
previdenciaria. :

Recrutamento: Externo - no mercado de frahalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdao - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior na faixa de vencimento a que pertence.
Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na
carreira, cumprido intersticio exigido.

Atribuigoes tipicas: Execufar servicos de insercao e atualizacdo do cadastro de
beneficidrios; analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,
revisdo, controle e pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores plblicos;
analisar calculos previdenciarios; implantar e avaliar acdes voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes; realizar
atividades  de analise, assessoramento e  execucdo de  trabalhos técnicos;
elaborar estudos e propostas visando ac aperfeicoamento do IPREV-CA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de
beneficios previdenciarios; acompanhar leis, publicagbes, atos normativos,
documentos diversos de interesse do IPREV-CA; mapear as demandas relacionadas
a sua area de atuagdo, oferecendo subsidios & Diretoria Executiva nos aspectos
preventivos e tomadas de decisdo. realizar outras atribuicdes compativeis com sua
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CARGO: Analista em Techologia da Informagao.
Descrigio sintética: Compreende os cargos que se destinam a apoiar a con
de projetos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao, no que se refere ao seu
desenvolvimento, a implantagdo e acompanhamento.

Requisitos para provimento: Instrugdo — Curso Superior em Tecnologia da
informacao.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuigdes tipicas: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de
negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema: Definir alternativas fisicas de implantag&o; Especificar a arquitetura do
sistema: escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, soffware e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar
performance do sistema; administrar recursos

de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacées; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteldo programatico, material didatico
e instrumentos para avaliagdo de ftreinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentagéo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatorios estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e
solugdes disponiveis; divuigar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica
e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrées para ambiente
informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos;
padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar utilizacao
de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar

procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em
ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e
fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar
solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padroes, técnicas e
ferramentas disponiveis
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no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de produt
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de teste
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar d
para qualificagao profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: Contador.

Descrigéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar
andlises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagao do
desempenho administrativo do Instituto.

Requisitos para provimento: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

Recrutamento: Exierno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuigdes tipicas: - Planejar o sistema e operagéo, atendendo &s necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do
plano de contas adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar dos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Proceder e orientar a classificagéo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Fazer
andlise econdmico-financeira e patrimonial; Examinar sob os aspecios juridico-
contabeis e técnicos os atos de natureza financeira e orgamentaria; Executar tarefas
de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da
chefia imediata.

CARGO: Procurador.

Descrigdo sintética: Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
IPREV-CA.

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registtro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdac de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuicdes tipicas: Prestar assessoramento juridico ao IPREV-CA, emitindo
pareceres sobre assuntos administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrinas e instrucoes
normativas; Representar o Instituto em processos judiciais e administrativos; Prestar
assessoramento juridico a Diretoria Executiva do IPREV-CA; Elaborar e analisar
contratos, convénios e outros documentos legais; Realizar a defesa do IPREV-CA em
acbes judiciais; Negociar acordos e transacfes judiciais em nome do IPREV-CA;
Participar de reunides e comissdes relacionadas a assuntos juridicos do Instituto;
Realizar estudos e pesquisas juridicas para embasar decisbes administrativas.
Analisar minutas de projeto de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Atuar, com
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procuracéo do Diretor Presidente do IPREV-CA, em qualquer foro ou insténcié‘_,ém .
nome do IPREV-CA, nos feitos em que este seja o autor, réu, assistente ou oponeﬁte,
no sentido de resguardar seus interesses; Assistir IPREV-CA na negociacao de-

contratos, convénios de acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar 2%~

processos de aquisigéo, transferéncia ou alienacéo de bens, em que for interessado o
IPREV-CA, examinando toda a documentagéo concernente a transacéo; representar
os interesses do IPREV-CA junto ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na
discursdo e solugdo dos problemas que envolvam matéria ou guestao pertinente a
Previdéncia Social e em particular do |IPREV-CA.

Executar outras atribuigdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO PREVIDENCIARIO - NIVEL MEDIO/TECNICO.

CARGO: Técnico Previdenciario.

Descrigao sintética:

Requisitos para provimento: Certificado de conclusdo de ensino medio ou curso
técnico equivalente emitido por instituigéo de ensino reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de pianilha
eletrénica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o padrdo de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuigdes tipicas: proceder ao reconhecimento inicial de requerimento de
beneficios, manutencio, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados
pelo IPREV-CA, além de exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e
apoio técnico especializado; Executar as atividades de orientacdo e informagéo,
segundo as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas aos
fins institucionais do IPREV-CA, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior; acompanhar leis, publicagbes, atos normativos, documentos diversos de
interesse do Instituto; mapear as demandas relacionadas & area de atuagado
oferecendo subsidios & gestdo nos aspectos preventivos e fomadas de decis&o.

Técnico em Contabilidade.

Descrigdo sintética:

Escolaridade: Técnica em Contabilidade devidamente inscrito no Conselho de
classe.

Descri¢do sintética das atribuigdes: responsével por servicos de contabilidade no
orgdo legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem financeira técnica no
campo contabil, ergamentario e tributario.

Atribuicbes tipicas: prestar assessoramento ao Presidente, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira,
patrimoniais, orgamentarias e tributarias; compilar informagoes de ordem contabi! para
orientar decisdes: elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar efou orientar a escrituragéo de livros contabeis e escrituragdo cronoidgica
ou sistematica: fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais
e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos
contébeis; emitir parecer sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores: orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagéo
financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
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GRUPO OCUPACIONAL — APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - NIVEL
MEDIO.

CARGO: Auxiliar Administrativo.

Descrigao sintética: compreende os cargos gue se destinam a executar, sob
supervisio direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos
6rgaos pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.

Requisitos para provimento: Instrugao — Certificado de concluséo do Ensino Médio
emitido da instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o padrao de
vencimento imediatamente superior no cargo gue ocupa.

Atribuigées tipicas: Auxiliar na elaboragéo de programas e pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administragdo; Auxiliar o profissional na
realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Auxiliar
na preparacédo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao de
desempenho da unidade ou da administragao; Preparar a publicagéo de documentos;
Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragao, de acordo com
as normas que regem a matéria; Executar outras tarefas afins.

GRUPQ OCUPACIONAL — APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - NIVEL
FUNDAMENTAL.

CARGO: Motorista.

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Descricdo sintética das atribuicbes: atividades de execugdo de natureza
qualificada, relativa a trabalhos de direcdo e conservagdo de veiculos motorizados de
uso no transporte oficial do Presidente, de visitantes, de servidores e de documentos.

Descrigdo tipica das atribuigdes: dirigir devidamente habilitado, veiculos em geral
empregados no transporte oficial; conservar o veiculo sob a sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatorias condigbes de funcionamento; proceder a limpeza dos
veiculos: comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com a viatura sob
sua responsabilidade; manier o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
regras de transito e as ordens de servigos recebidas e cumprir o regulamento intermo
e escalas de plantdo; recolher o veiculo & garagem ao concluir o servico e preencher
boletim de ocorréncia: executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a
categoria funcional.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO VIIL

DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO _QUADRO DOS
COMISSIONADOS.

CARGO: Assistente Administrativo.

Requisitos para nomeacio: Ensino fundamental completo.

Descrigio tipicas das atribui¢des: Atendimento 2o publico em geral; recebimento e controle
de entrega de correspondéncia do IPREV-CA; realizagao de controles de processos arquivados;
auxiliar as Diretorias e o Departamento de Recursos Humanos entre outras atividades de
interesse do IPREV-CA; dar suporte ao servigo de limpeza; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo e funcionamento,
quando solicitado; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas ¢ objetos; transportar
pequenas encomendas e transmitir recados; registrar e comunicar aos superiores todas as
ocorréncias verificadas; executar outras tarefas semelhantes pertinentes.

CARGO: Assistente de Diretoria.

Requisitos para nomeaciio: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: O Assistente da Diretoria ¢ fungdo do TPREV-CA, subordinado diretamente a
Presidéncia, ostensiva as Diretoria Previdenciaria e de Administragdo e Finangas ¢ tem por
fungio: atender as partes que demandam a Administragio e encaminha-los aos departamentos
competentes; assistir as diretorias e procuradoria do IPREV-CA na redagfo de documentos €
correspondéncias; elaborar relatorios das atividades realizadas pela Diretéria Executiva,
assinalando seus compromissos internos e externos; promover e coordenar a elaboragdo das
preposigdes do Presidente e das Diretoria de Previdéncia e de Administragio e Finangas;
acompanhar a tramitagio dos pedidos de beneficios prestando informagdes aos requerentes;
atuar os processos administrativos da Diretoria em que estiver lotado, tomando as providencias
para celeridade dos mesmos; cxecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Assistente Especial da Presidéncia.

Requisitos para nomeagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: O Assistente Especial da Presidéncia ¢ subordinado diretamente ao Diretor
Presidente e tem por fungdo: prestar assisténcia ao Presidente IPREV-CA em sua representagao
politica e social; atender as partes que demandam a Presidéncia; redigir, registrar ¢ expedir
correspondéncia oficial do Diretor Presidente do IPREV-CA; manter cadastro atualizado de
autoridades, instituicdes ¢ organizagdes; organizar a agenda do Presidente, assinalando seus
compromissos internos e externos; organizar o protocolo de cerimonial dos atos publicos ou
administrativos do IPREV-CA; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Presidente, tomando as providenciais necessarias para sua observéncia; promover e coordenar a
elaboragio das preposigdes do Presidente; Acompanhar a tramitagio dos pedidos de
informagdes, proposi¢des e providéncias; receber os processos administrativos dirigidos ao
Presidente e encaminhar ao mesmo, para que sejam despachados; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: Consultor Juridico.

Requisitos para nomea¢fo: Graduacio em Direito em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio e registro no respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: A Consultoria Juridica ¢ o o6rgdo do IPREV-CA, subordinada diretamente a
Presidéncia e tem por fungdo: Atuar, com procurag@o do Diretor Presidente do IPREV-CA, em
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qualquer foro ou instincia em nome do TPREV-CA, nos feitos em que este seja o autor, réu,

assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesse; representar ao IPREV-CA em 1

juizo quando ele for autor ou réu em acio judicial, ou procedimento Administrativo de maicﬁg\

complexidade que exija do profissional notério conhecimento de Dircito Piblico e que seja -
reconhecida a sua versatilidade no campo juridico, atuando com singularidades nessa area; que
por sua experiéncia forense e caracteristicas pessoais no trato das coisas administrativas, atenda
aos interesses imediatos da Administragdo. Competindo-lhe ainda auxiliar os trabalhos da
Procuradoria do IPREV-CA; analisar e emitir pareceres sobre os contratos de interesses do
IPREV-CA; Realizar estudos ¢ pesquisas juridicas para embasar decisdes administrativas;
Analisando e emitindo pareceres em projeto de lei, convénios e outras demandas de interesse

do Instituto.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO IX.

DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFIC

1. AGENTE DE CONTRATACAO. conduzir o processo licitatorio; tomar decisdes na fase
externa do processo licitatorio; acompanhar e dar impulso ao procedimento licitatorio; executar
outras atividades neccssarias ao bom andamento do certame até a homologagdo; zelar pela
realizacfio 4gil ¢ precisa das atividades delegadas; manter um bom relacionamento interpessoal
durante o desenvolvimento das atividades em equipe; participar do processo de motivagio dos
membros da equipe de apoio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicdes e; analisar as minutas de editais, propondo as alteragdes e corregdes necessarias e
submeté-las ao 6rgdo de assessoramento juridico para analise prévia; encaminhar o instrumento
convocatério a autoridade competente para a autorizagio de publicagio; auxiliar, quando
solicitado, na elaboragdo dos atos pertinentes ao procedimento licitatorio; conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; receber, examinar a admissibilidade e decidir as impugnagdes € 0s pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, e, se ndo reconsiderar a decisio, encaminha-los &
autoridade competente; iniciar e conduzir a sessdo piblica da licitagdo; receber e examinar as
credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e examinar a declaragio
dos licitantes de que atendem aos requisitos de habilitagio, respondendo o declarante pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei; verificar a conformidade da proposta em
relagiio aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesséo piblica e o envio de lances e
propostas; verificar ¢ julgar as condi¢des de habilitagio; conduzir a etapa competitiva dos
lances e propostas; sanear erros ou falbas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo
de vicios insanaveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a
decisdo, encaminhé-los autoridade competente; proceder 4 classificagdo dos proponentes depois
de encerrados os lances; indicar a proposta ou o lance de menor prego € a sua aceitabilidade;
indicar o vencedor do certame; negociar diretamente com o proponente para que sgja obtido
preco melhor; elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da licitagao; nstruir
e conduzir os procedimentos auxiliares; manifestar-se previamente sobre a proposta ¢ 0s
documentos de habilitagéio e qualificagdo nas dispensas de licitagdio previstas no artigo 75, 1 e
11, da Lei n° 14.133/2021; encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apos a sua
conclusio, ao ordenador de despesas para adjudicar o objeto e homologar a licitagdo, apos
exauridos os recursos administrativos; propor 4 autoridade competente a revogagdo ou a
anulacio da licitacdo; propor a autoridade competente a aplicacdo de sangbes dos fatos
ocorridos durante o curso do procedimento licitatério; promover a publicidade do procedimento
licitatric nos meios correspondentes; exercer outras fungdes compativeis com as suas
atribuigdes.

2. DIRETORIA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. A diretoria de Compensagio
Previdenciaria, subordinada diretamente a Diretoria de Previdéncia, tem por fungdo: Atualizar
os dados cadastrais dos processos de aposentadoria e pensdes que retornem registrados do
Tribunal de Contas do Estado; Confrolar os processo de emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicfio para fins de compensacdo previdencidria; Enviar o requerimento, via sistema
COMPREYV, e digitalizar as documentagdes necessarias dos processos referentes a
compensagdo previdencidria; analisar os requerimentos de compensagdo dos processos do
Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Proprio Previdéncia Social; acompanhar o
requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusio da COMPREYV;
Emitir relatério mensal da COMPREYV do Regime Instituidor e de Regime de Origem; solicitar
o pagamento e liquida¢io da COMPREV para Regime Instituidor e informar valor recebido do
Regime de Origem a Diretoria de Administragdo e Finangas; conferir a inclusdo ¢ a exclusio de
segurados inscritos na COMPREV; exercer outras funges compativeis com as suas atribuigdes.
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3. DIRETORIA INFORMATICA. Desenvolver interface grafica; aplicar
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicacdes; Prover sistemas de rotinas de se@yranga; U, fl
Testar programas; Documentar sistemas ¢ aplicagdes; Realizar manutencdo de sﬁs\ﬁ;‘: as ¢ /i
aplicacOes: Alterar sistemas e aplicacoes; Alterar estrutura de armazenamento de da% ng?/
suporte e controlar a estruturagdo digital do arquivo fisico do IPREV-CA; Atuali a—r/
informagdes graficas e textuais; Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; Atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; Fornecer suporte técnico;
Monitorar desempenho e performance de sistemas ¢ aplicagdes; Implantar sistemas e
aplicagdes; Instalar programas; Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; Treinar
usudrios; Verificar resultados obtidos; Coletar dados; Desenvolver leiaute de telas e relatorios;
Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; Definir critérios
ergondmicos e de navegagdo em sistemas ¢ aplicagdes; Definir interface de comunicagio e
interatividade;

Selecionar recursos de trabalho: Especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); Especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos, compor equipe
técnica; Especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagdo; solicitar
consuitoria técnica. - Planejar etapas e acdes de trabalho; definir cronograma de trabalho;
Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; Definir padroniza¢des de sistemas e aplicagdes;
Especificar atividades e tarefas; Distribuir tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO. O servigo de Patrim6nio e
Almoxarifado tem por fun¢io: atender todas as determinactes do Presidente e da Diretoria de
Administracdo e Finangas; proceder o inventario de todos os bens méveis e imovets do IPREV-
CA, cuidando de manté-los atualizados; cadastrar mensalmente os bens recém adquiridos ou
construidos; promover anualmente a conferéncia da escrituragdo patrimonial dos bens
existentes; promover a identificagdo dos bens patrimoniais; elaborar ¢ manter as fichas
individuais dos bens patrimoniais; manter todas as copias de notas fiscais dos bens patrimoniais
adquiridos pelo IPREV-CA; promover os termos de recebimento e responsabilidade, de
transferéncia dos bens patrimoniais; promover todas as atividades previstas na legislagdo;
executar tarefas correlatas.

5. DIRETORIA DE CONTABILIDADE. — Analisar os registros e operaces e rotinas
contabeis, or¢amentarias e financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e
aplicar a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira; Acompanhar a execugdo
orgamentaria, analisando documentos, e¢laborando relatérios e demonstrativos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios contdbeis; Auxiliar no planejamento das atividades
relativas & elaboracfo da proposta orgamentaria anual; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagfio; Conhecer a legislagdo previdencidria,
administrativa, financeira, orcamentaria e contabil, bem como as demais que tenham relagdo
direta com a atuagdo do cargo; instruir processos de solicitacdo de créditos adicionais; Auxiliar
nas prestagoes de contas do [PREV-CA junto aos 6rgéos de controles externos; Desempenhar
outras atividades compativeis com a sua especializagio profissional.

6. DIRETORIA DE CONTROLE INTERNQO. O controle Interno, érgio diretamente
subordinado & Direforia Administrativa, tem por fungdo cumprir ¢ fazer cumprir as normas
vinculadas 4 Contabilidade Pablica; atentando pela fiel observincia das despesas, da legalidade
dos contratos ¢ convénios; prestar assessoramento a4 Diretoria, quando solicitado; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orcamento do IPREV-CA; realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro e patrimonial,
quando solicitado; fiscalizar a observincia das leis, instru¢des, regulamentos, resolugdes e
portarias, cumprindo as normas da Auditoria Externa, determinada pelo 6rgio na esfera
Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado;, orientar ¢ expedir despachos
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concernentes ao sistema integrado de fiscalizagdo contabil, financeira, tributiria e au
supervisionando tecnicamente; comprovar a legalidade dos atos dos atos que env, )
realizagio de despesas; acompanhar o cumprimento dos registros contabeis em confron%%
documentacdo que os originou; acompanhar, controlar ¢ fiscalizar os atos da adminig
executar tarefas correlatas. Prestar informacdes e coadjuvar os seus servigos col
Controladoria Geral do Municipio.

7. DIRETORIA DE PROJETOS PREVIDENCIARIOS. A diretoria de projetos
previdencirios subordinada Diretoria de Previdéncia tem por fungdo: Coordenar e
supervisionar todos os projetos previdencidrios do TPREV-CA; Orientar os servidores
segurados e orgios competente, quanto aos procedimentos de concessdo de beneficios; Manter
o acompanhamento dos dados atuarias e do plano de custeio; Elaborar notas técnicas sobre
beneficios e outras situagdes previdencidrias do IPREV-CA para a Diretoria Executiva;
Promover o TPREV-CA junto ao servidores, distribuindo informativos e acolhendo demincias,
reclamacdes e sugestdes relativos ao atendimento prestado aos servidores mumicipais pelo
IPREV-CA; Manter intercambio com 6rgdo ¢ entidades publicas e privadas, com a finalidade
de obter cooperagio, assisténcia técnica e promogio do desenvolvimento de planos, programas
e projetos da Autarquia; Apresentar mensalmente a Diretoria de Previdéncia relatorios das
atividades de sua drea de competéncia; Coordenar os trabalhos relativos a compensagdo
financeira entre regimes previdencirios; cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria

de Previdéncia
acolher dentincias, reclamacoes, sugestdes ou elogios relativos ao atendimento prestado

8. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS. A Diretoria de Recursos Humanos tem por
funcdo: atender todas as determinagdes do Presidente; confeccionar fichas funcionais dos
servidores do IPREV-CA,; anotar nas fichas funcionais dos servidores as alteragdes contratuais,
licengas, férias, vantagens, direitos incorporados; responsabilizar-se pelo livro de ponto dos
servidores; confeccionar a folha de pagamento; examinar e opiar sobre questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores; programar as férias ao pessoal,
conforme escala aprovada pelo Presidente; manter atualizado a lotagdo dos servidores; fazer a
identificacio e a matricula dos servidores, expedindo-lhes as carteiras funcionais; fazer
levantamento das vantagens e direitos dos servidores quando solicitado; executar tarefas
correlatas.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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