ESTADO DO RIO DE JANEIRO /

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU L
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1089

Gabinete do Prefeito N\

N

MENSAGEM N° 021/2024 EM 21 DE MARCO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagio de Vossas Exceléncias, trata-se de Projeto

de Lei n® 021/2024, que dispde sobre a estruturacio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu, estabelece normas gerais de enquadramento, instifui tabela de

vencimentos e dé outras providéncias.
Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 021/2024 EM , xx DE xxxxxxxx DE 2024.

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Fundagdio Cultural Casimiro
de Abreu, estabelece hormas gerais de enquadramento,
institui tabela de vencimentos e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal da Fundagdo Cuitural
Casimiro de Abreu obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro permanente composto pelos
respectivos cargos efetivos e por um quadro suplementar com 0$ cargos em extingdo, previstos,
respectivamente, nos Anexos | e It desta Lei Complementar.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei Complementar e em conformidade com os dispostos na Lei Organica do
Municipio, em especial nas matérias regidas pelos artigos 19; 23; 33; 60; 79 e 97 séo adotadas as seguintes
definigbes:

-CAE3-4BCT7-9ASF e informe o codigo BSC3-CAE3-4BCT-8ABF

. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianga existentes na Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu;

Il. Cargo publico é o posto de trabalho instituido na organiza¢io do servigo publico, criado por lei, com
denominacdo prépria, ndmero certo de vagas, atribuicdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica, que
atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

. Servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo plblico, de provimento efetivo ou
em comissao;

V. Classes s3o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau de maturidade
profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo, representando as perspectivas de
desenvolvimento funcional relacionados no Anexo |l desta Lei Complementar;

V. Carreira & a estruturacdo dos cargos em classes;

VI. Cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

VIl. Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl Nivel é o simhbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente,
representado por algarismos romanos na primeira coluna da Tabela de Vencimentos, Anexo Il desta
Lei Complementar;

IX. Vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo;

X. Faixa de vencimentos-base ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado hivel;

Xl. Padrio de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/B9C3

i
=
-
<<
=)
U}
22}
=
=
=z
Q
2
o
(=]
@
@
o
a
u
o
Q.
Q
-]
«©
=
g




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: {22) 2778-10
Gabinete do Prefeito

XIl. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e
tempordrias, estabelecidas em lei;

Xill.Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0 servidor se habilite
a Progressdo Horizontal;

XIV. Cargo em comissdo € o posto de trabalho declarado no ato normative que o tenha criado
como sendo de livre nomeagio e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribuicSes de direcdo,
chefia e assessoramento;

XV. Fungdo gratificada é um conjunto de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento conferidas
privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuices tipicas do cargo de
origem;

XvI. Engquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos Anexos | a lll e os critérios
constantes do Capitulo X| desta Lei Complementar.

Art. 32. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horéria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I.  Apoio Administrativo,
Il. Apoio a Agdo Cultural;
lll. Nivel Superior.

Paragrafo 22, Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga hordria, os guantitativos e
niveis de vencimento s3o os constantes do Anexo |l desta Lei Complementar.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 42, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu observard os
seguintes principios e diretrizes:

I. Ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao desenvolvimento
institucional;

IIl. Ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da prestagdo dos
servicos ao cidad&o;

IIl. Servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo & qualificacdo permanente e participagdo nos programas de formacio e capacitacdo
profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

IV. Valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho, formacdo, qualificagdo
e capacitacdo profissional;

V. Promover a avaliagio de desempenho individual e coletiva direcionada ao desenvolvimento
profissional e institucional;

VL. Promover a evolugiio na carreira por intermédio das Progressdes Horizontal e Vertical;

VIl Buscar a otimiza¢do da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma atuacdo profissional
direcionada para os objetivos de cada uma das dreas de atua¢do do servidor.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52, Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.
Paragrafo dnico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se destina exclusivamente aos
cargos de provimento efetivo.
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Art. 62. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serdo preenchidos:

I.  Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capftulo Xi desta Lei
Complementar; _

ll. Por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo unico. A lotagdo e o exercicio do servidor, definido pela Fundagdo Cultural Casimiro de
Abreu, na investidura do cargo, poderd ser alterada de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 72. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo V desta Lei Complementar, sob pena de
nulidade do ato correspondente,

Art. 82. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera autorizado pela
Presidéncia da Fundacio Cultural Casimiro de Abreu, desde que haja vaga e dotac3o orcamentaria para
atender as despesas.

Paragrafo 12. Da requisi¢do deverdo constar:
I. Denominagdo ¢ nivel de vencimento do cargo;
H. Quantitativo de cargos a serem providos;
ll. Justificativa para a solicitagdo de provimento.
IV. Estimativa do impacto orcamentéario-financeiro

Paragrafo 22. O provimento referido no caput deste artigo 56 se verificard apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona 3 realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso.

ficacao/BOC3-CAE3-4BCT-9ABF e informe o codigo 89C3-CAE3-4BCT-9ABF
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Art. 92. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogéavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. Na realizacdo do concurso plUblico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou nd3o por provas orais, tedricas ou préticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme
as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢Bes de sua realizacdo e os requisitos para inscrigdo dos
candidatos serdo fixadas em edital que seré divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11, Enquanto houver candidato aprovado para cargo e 0 Concurso estiver vigente é vedada a abertura de
novo concurso publico para o provimento de novas vagas ou pré-existentes.

Art. 12, A aprovac¢io em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera direito a nomeagdo,
que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagdo e apés a realizacdo do
exame admissional de sadde.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, o provimento dos cargos em
extingio que integram © Quadro Suplementar de Pessoal da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu,
estabelecido no Anexo H desta‘ Lei Complementar.
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Art. 14. Ser3o reservadas para as pessoas com deficiéncia, para cada cargo, 5% (cinco) por cento das vagas
oferecidas para cada cargo, NOs concursos plblicos para as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 12. Quando da aplicagio do percentual referido no caput sobre o numero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragao superior a ¥ {meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

Pardgrafo 22. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas para
os demais candidatos.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Administragdo Autarquica
do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu, na conformidade com o Art. 97 da Lei Orgénica do
Municipio.

Paragrafo Gnico. Os atos de provimento deverdo, necessariamente, conter os seguintes elementos, sab
pena de nulidade:

a) Fundamento legal;

b) Denominagdo do cargo;

c} Forma de provimento;

d) Nivel de vencimento do cargo;

e) Nome completo do nomeado;

f) Indicagdo da legislacdo que regulamenta a cria¢do do cargo.

Art. 16. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrerd no primeiro Padrdo da faixa de vencimentos
da Classe | do cargo para qual concorreu.

_CAE3-4BCT-9A8F & informe o codigo 89C3-CAE3-4BCT-BABF

Art. 17. Para atender 3 necessidade temporéaria de excepcional interesse piblico municipal, é permitida a
contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal e da legislacdo
municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugdo funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor uso de seu potencial e ©
consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, especificamente pela Fundacio Cultural
Casimiro de Abreu, no exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo tinico. A evolugdo funcional far-se-a por progressdo horizontal e vertical.

Se¢do |
Progressio Horizontal

Art. 19. Progressdo horizontal é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para o padrdo seguinte,
dentro da faixa de vencimento do cargo a gue pertence, pelo critério de merecimento, observados os pré-
requisitos previstos no art. 20 e as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo 12, Para fins da progressdo por mérito, serd desconsiderada do intersticio de 03 {trés) anos a
avaliagio de desempenho funcional anual do servidor que no periodo avaliado tenha incorrido em:

. Penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal;
iI. Acima de 06 (seis) faltas injustificadas;
ll. Afastamento por processo disciplinar ou prisdo quando considerado culpado;
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Parigrafo 22, Caso ndo alcance o percentual minimo da média das 03 (trés) ditimas Avaliagbes de
Desempenho Funcional no intersticio, previsto no inciso il do art. 20, o servidor permanecera na situacdo em
que se encontra, devendo aguardar a proxima avaliacdo anual, para efeito de nova apuragdo de merecimento,
objetivando a progressdo funcional.

Art. 20. Para fazer jus & Progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

[. Ter cumprido o estdgio probatdrio;

Il. Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em gue se
encontre, com base na data de admissdo, a contar da data de publicac3o desta Lei Complementar;

Ill. Obter, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na média de suas trés dltimas avaliacdes
de desempenho funcional no padrdo de vencimento gque se encontre;

Art. 21. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 202 desta Lei Complementar passara para o
padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressdo por
mérito.

Art. 22. Na elevacio de um padrio de vencimento para o imediatamente seguinte sera aplicado o percentual
de 3% (trés por cento) sobre o padrdo ocupado.

Secdo ll
Da Progressio Vertical

Art. 23. A progressdo vertical é a passagem de uma classe para outra imediatamente supetior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante os critérios de mérito e obtengéo de escolaridade superior ao exigido
como requisito para o cargo. '

Paragrafo dnico. O servidor promovido ocupard o mesmo padrdc de vencimento na nova classe
subsequente,

Art. 24, Esta habilitado & progressio vertical o servidor:

. Estavel;

Il. Que n3o tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos trés anos;

Ilt. Obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na meédia de suas trés ultimas
avaliacBes de desempenho funcional no padrde de vencimento em que se encontra;

IV, Que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito minimo de ingresso no
cargo efetivo.

Paragrafo 12. Os cursos de que trata o inciso IV do caput deste artigo serdo validados da seguinteg
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forma:
I. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental incompleto:
a) Diploma de conclusio do ensino fundamental;
b} Diploma de conclusdo do ensino médjo.

ll. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental:
a) Diploma de conclusdo do ensino médio.
b} Curso superior de tecndlogo ou graduacio em nivel Superior.

Ill. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio e ensino média
acrescido de nivel técnico:
a) Curso superior de tecndlogo ou graduacao em nivel Superior;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/89C3-CAE3-4BC7-9ABF e informe o cidigo 89C3-CAE3-4BC7-9ABF
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b) Diploma de conclusdo de especializagio em curso de pos-gradua¢do lato sensu com duracdo
mihima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV, Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino superior:
a) Diploma de especializagdo em curso de pos-graduacdo lato sensu com duracdo minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;
b) Diploma de mestrado ou segundo titulo lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas;

Paragrafo 22. O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard ao servidor com a atualizaco profissional, atingir, mais rapidamente, remuneragdes maiores na
carreira.

Paragrafo 32, Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos |, alineas “@” ou “h” e IV
alineas “a” ou “b” do Paragrafo 12 deste artigo devem ter relagao direta com a drea de atuacio onde o servidor
desempenha suas atividades e ser correlato 3s atribuicdes tipicas do cargo por ele ocupado, atestado pelo
superior imediato onde esteja lotado.

Paragrafo 42. Caso o titular, a que se refere o Paragrafo 32 deste artigo, esteja, por qualquer metivo,
impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre 0s cursos de graduagdo, pds-graduagdo e mestrado concluido
pelo servidor e sua area de atuacdo, cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando
entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor 3 percepcdo do incentivo mencionado no art. 23e
desta Lei Complementar é o diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 26. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para
seu ingresso no Quadro Permanente da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu ou do Poder Executivo do
Municipio de Casimiro de Abreu ndo lhes darfo direito ao beneficio estabelecido no art. 232 desta Lei
Complementar.

Paragrafo 12. Para os fins do art. 242 desta Lei Complementar, cada curso serd considerado uma dnica
vez. :

Paragrafo 22. E parte integrante da presente Lei Complementar o Anexo V onde estdo indicadas as
Descri¢Bes de Cargo, requisitos para Provimento e Perspectiva de Desenvolvimento Profissional.

Secao lll
Disposi¢des Gerals Da Evolugdo Funcional

Art. 27. Para os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes previstas neste Capitulo IV, estipula-se:

Pardgrafo 12. Considerar como data base para concessao o més de novembro do mesmo exercicio para
o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos no periodo de janeiro a junho;

Paragrafo 22. Considerar como data base para concessao o més de maio do exercicio seguinte para o
servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos, no periodo de julho a dezembro;

Paragrafo 32. Garantir o pagamento retroativo a data base disposta nos Paragrafos 12 e 22 deste artige,
em caso de atraso na avaliagdo funcional ou concessdo da Progressdo.
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Paragrafo 42. Protocolar o diploma previsto no art. 242 junto 3 Diretoria de Recursos Humanos ou
6rgdo equivalente.

pParagrafo 52. Considerar como data base para 0 efeito financeiro previsto no art. 232 o mesmo critério
dos Paragrafos 12 e 22, sendo o periodo a data de protocolo do pedido de validagdo da titula¢io, desde que

comprovado o direito.

Paragrafo 62. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo vertical estdo condicionados 2
disponibilidade orgamentaria.

Art. 28. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no art. 202, o servidor que
obtiver a estabilidade no servi¢o publico, nos termos do art. 419, Paragrafo 42, da Constituigdo Federal, fara jus
3 progress&o por mérito prevista no art. 192 ¢, se for o caso, & progressdo por titulagdo do art. 232 desta Lei
Complementar.

Art. 29. As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizaco da Avaliagdo de Desempenho dos
sarvidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento observados o direito a defesa e contraditério.

Art. 30. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para outros 6rgdos do Municipio de Casimiro de
Abreu, desde que estejam desempenhando as mesmas atribuices tipicas do seu cargo no quadro permanente
ou funcBes ligadas as dreas de sua atividade previstas no Anexo | desta Lei Complementar, fardo jus a
Progressdo.

Paragrafo 12, A Comissdo de Desenvelvimento Funcional ficard responsavel por requerer a Avaliacdo
de Desempenho dos servidores mencionados no caput deste artigo, junto a chefia imediata do érgdo
cessionario.

Paragrafo 22. Os servidores cedidos ou permutados a outro orgdo que ndo seja da Administracdo
Piblica Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu terfio o periodo aquisitivo do direito ao acesso a progressdo
imediatamente suspenso, voltando a contar a partir do seu efetivo retorno.

Art. 31. O servidor efetivo, inclusive os que estiverem cedidos de acordo com o art. 30% desta Lei
Complementar, que estiver exercende fungdo gratificada ou ocupando cargo em comissdo, fard jus a
Progressdo.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu incluira na proposta orcamentaria 0$ recursos
financeiros indispensaveis 3 implementac&o da evolugdo funcional do servidor.

Art. 33. Os Niveis correspondentes a Progressdo Vertical de cada respectiva Classe estdo indicados na Tabela
constante do Anexo | e hierarquizados na Tabela do Anexo IV desta Lei Complementar.

cAPiTULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secdo i
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho

Art. 34. A Avaliacio de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formularic de Avaliagdc de Desempenho
analisado pela Comissdio de Desenvolvimento Funcional ou pela drea de Planejamento e Gestdo, caso
componha estrutura administrativa.
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T
Paragrafo 12. O Formulario de Avaliacio de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e os dois formularios devem ser enviados 3 Comissdo de Desenvolvimento Funcional para

apuracao.
Paragrafo 22, Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

Paragrafo 32, Havendo divergéncia, entre 0 resultado da chefia e a auto-avaliagdo do servidor, que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comiss3o de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacdo.

Paragrafo 4¢. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacio, esta devera ser acompanhada
de consideragBes que justifiguem a mudanca.

Paragrafo 52. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas.

Paragrafo 62. Nao havendo a divergéncia prevista no Pardgrafo 3¢ deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 35. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo
dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Cabera & Comisséo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao érgdo de pessoal os
dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em regulamento
especifico, através de decreto.

Secdo Il
Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 37. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerada o ano
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo 12, Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolucdo funcional prevista no
Capitulo IV desta Lei Complementar somente serio considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedados na sua aferico os periodos de licengas e afastamentos acima de trinta dias, exceto nos casos
de licenca maternidade, licenga paternidade e licenca prémio, cujo perfodo é contado integralmente.

Paragrafo 22. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

Paragrafo 3. Nos casos de licencas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de 03 (trés) anos
do intersticio minimo para fins de Progressdo Horizontal e/ou Vertical sera suspensa, retomando a contagem
quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo de que trata o caput deste artigo.

Pardgrafo 42, N3o prejudica a contagem de tempo para a evolucdo funcional do servidor a nomeagdo
para cargo em comissdo, a designacgdo para Func3o Gratificada, e a cessdo para outros 6rgdos do Municipio de
Casimiro de Abreu, desde que o servidor continue exercendo atribuigbes estritamente relacionadas com as
atribuicdes de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
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DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 38. A Comiss3o de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 3 (trés) membros titulares, todos
servidores efetivos, desighados pela Presidéncia da Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu.

Paragrafo 12. A Comissao tera a atribuicio de coordenar os procedimentos relativos & avaliacdo
periédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei Complementar e em Decreto que a
regulamentara.

Paragrafo 22. Para cada 1 (um) dos servidores designados como membro da Comisséo serd indicado 1
(um) suplente que o substituirad no caso de impedimento e também na situacdo prevista no Pardgrafo 52.

Paragrafo 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida por servidor indicado pela
Presidéncia da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu entre 0s membros por este designado.

Paragrafo 42. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdo serd exercida por
servidor por ele indicado entre os membros titulares da Comissao.

Pardgrafo 52. Quando um dos membros da Comissio for candidato habilitado & Progressdo Vertical,
serd ele substituido por um dos suplentes escolhido pela Presidéncia da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da
evolugio funcional do servidor;

il. Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos servidores cedidos,
permutados e/ou em cargos de comiss3o, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo
de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da evolugdo funcional do servidor;

ll. Para verificar e propor solugdo para situagSes de conflito funcional, bem como indicar as necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base na apurag3o dos resultados da avaliagdo de
desempenho;

IV. Para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no ato da
avaliagio funcional;

V. Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no art. 412,
Paragrafo 4¢, da Constituicdo Federal;

VI. Extraordinariamente, quando for conveniente, e na hipétese do art. 249, Paragrafo 49, desta Lei
Complementar.

-CAE3-4BC7-9ABF e informe o codigo 89C3-CAE3-4BCT-0A8F

Paragrafo linico: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data em que os processos administrativos Ihe forem submetidos, para conclusdo da analise e parecer de =5
deferimento ou indeferimento dos processos administrativos com a finalidade das progressdes previstas no @
Capitulo IV desta Lei Complementar.

Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organiza¢do e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Casimire de Abreu, na forma do disposto no Art. 97 da
Lei Organica do Municipio.

CAP{TULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 41. Os vencimentos-base dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Cultural Casimiro de Abreu somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, em conjunto com o g
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Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Casimirc de Abreu, cbservada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre ha mesma data e sem distingio de indices, desde que ndo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Federal N¢ 101/2000.

Paragrafo 12. Os vencimentos-base dos cargos publicos previstos nos Anexos | e {| desta Lei
Complementar serdo reajustados anualmente de forma a he preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xill do art. 37 da Constituicao

Federal.
Paragrafo 22. A remuneracgdo dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do

art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo 3. A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo
dos servidares integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
. Osrequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
ll. As peculiaridades dos cargos.

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei Complementar estfio hierarquizados
por niveis de vencimento no Anexo VI,

Paragrafo 12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas que integram o
Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo 22. O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragdo definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padrdes.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos e © beneficio dos pensionistas observardo o disposto na
Constituicio Federal e legislagdo especifica.

ficacac/BIC3-CAEI-4BCT-9ABF 6 informe o codigo 89C3-CAE3-4BCT-9ABF

Art. 44. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remunerac3o dos cargos publicos da Fundacgao
Cultural Casimiro de Abreu em conjunto com os da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme
dispde o art. 39, Paragrafo 62, da Constituicdo Federal.

cAPiTULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTACAO

Art. 45. A lotaciio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas do quadro de pessoal da Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu
do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 46. A Presidéncia da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu estudara, periodicamente, a lotacao de todas as
areas de atuacio em face dos programas de trabalho a executar, em conjunto com o setor responsével pela
gestdo de pessoal.

paragrafo 12. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Presidéncia da
Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu apresentard ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu novas propostas
de lotacdo, no caso da necessidade de extincdo de cargos, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis
ao servigo.
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Paragrafo 22. As conclusdes do estudo deverio ser efetuadas com a devida antecedéncia, para gue se
prevejam, na proposta orgamentaria, as modificaces sugeridas.
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Art. 47. O afastamento de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se
verificara mediante prévia avaliagdo junto do setor responsavel pela gestdo de pessoal da Fundagdo Cultural
Casimiro de Abreu para fim determinado.

Pargrafo Gnico. Atendido sempre o interesse publico, a Presidéncia da Fundagdo Cultural Casimiro de
Abreu poderé alterar a lota¢do do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja desvio de
funcdo ou alteragio de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGCAO DO QUADRO
Art. 48. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Cultural
Casimiro de Abreu, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, observadas as disposicbes deste Capitulo.

Paragrafo dnico. Novas areas de atuag3o, especializagdo e formacéo poderdo ser incorporadas aos
cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar, desde que sejam aprovadas por lei especifica, em
conformidade com o Art. 33 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 49. A Presidéncia da Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu poders, guando da realizagdo do estudo anual
de sua lotacdo, propor a criagdo de novos cargos.

Paragrafo 12. Da proposta de criagdo de novos cargos deverio constar:

I. Denominagdo dos cargos;

. Descricio das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
IIl. Justificativa de sua cria¢do;

IV. Jornada de trabalho;

V. Quantitativo dos cargos;

VI. Nivel de vencimento dos cargos.

-4BC7-9ABF e informe o codigo BRC3-CAE3-4BCT-9ABF

Paragrafo 22. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando ¢ disposto no
Paragrafo 32 do art. 412 desta Lei Complementar.

Art. 50. Caberd a Presidéncia da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu analisar a proposta e verificar:

I. Se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;
Il. Existéncia de dotacdo orgamentdria para criagdo de novo cargo;
Il. Se suas atribuicBes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢bes dos cargos ja existentes.

Art. 51. No caso de aprovacgio, a proposta de criagdo do novo cargo serd enviada ao Prefeito Municipal para a
apresenta¢3o de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 52. O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu deverd instituir como atividade permanente, a
capacitagio de seus servidores por meio da criacdo de um Sistema de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional, com regulamento préprio, em conjunto com a Presidéncia da Funda¢do Cultural Casimiro de
Abreu e que observe as seguintes diretrizes:

l. Promover a formacio permanente e a capacitacdo do servidor, visando a sua qualificacdo nas
competéncias pessoais e institucionais requeridas;
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Il. Incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias pessoais e organizacionais;

Il. Promover a integragdo organizacional;

iV. Realizar cursos introdutarios, de formagdo e capacitagao para os servidores recém-admitidos;

V. Promover a capacitacio gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de
chefia, diregdo e assessoramento;

Vi. Avaliar permanentemente os resultados e investimentos das acBes de capacita¢ao;

VIl. Garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos piblicos prestados ao cidad3o;

VIl Aprimorar a capacidade técnica e social dos servidares;

IX. Conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar a0 municipe um
servico de qualidade.

Art. 53. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagdo:

I. De integracio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, de informacdes
sobre a organizacdo e o funcionamento da Fundacdo Cultural Casimiro de Abreu;

Il. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-c para a
execucdo de tarefas mais complexas;

Il. De adaptacio, com a finalidade de preparar ¢ servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 54. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se por:

I. Capacitagio: processo permanente de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para ©
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il. Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da Fundagdo Cultural Casimiro de Abrey;

Ill. Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e 3 distancia, e eventos como aprendizagem em servico,
participacdo em semindrios, CONgGressos, conferéncias e outros, que contribuam para o©
desenvolvimento do servidor na sua area de atuacdo.
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Art. 55. Os cursos de capacitagdo terdo sempre cardter objetivo e prético e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Fundag3o Cultural Casimiro de Abreu, em coordenacdo com a Prefeitura do Municipio:

I. Com a utilizacdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

il. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Hl. Pela contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas;

IV. Mediante convénios com outras entidades.

Art. 56. Os servidores atuantes na area de gestdo de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento, sendo responsdveis por:

| identificar e analisar, no ambito de cada drgdo, as necessidades de capacitacio e treinamento,
estabelecendo programas prioritérios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e 3 execugdo dos programas propostos;

Il. Facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagio e tomando as medidas
necessdrias para gue os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular
da unidade;

lil. Desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagio aprovados, atividades de instrutor;
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IV. Participar de programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas atribuiges.

Art. 57. A Diretoria de Recursos Humanos da Fundagio Cultural Casimiro de Abreu ou érgdo correlato, em
colaboragio com as demais unidades de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenard o levantamento de
necessidades e a execucio de programas de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento.

Paragrafo 12. O Plano de Capacitagdo sera elaborado anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis 3 sua implementagdo.

Paragrafo 22. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdio ser incorporadas ao Plano de
Capacitacio no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

Paragrafo 32. A Diretoria de Recursos Humanos da Fundagao Cultural Casimiro de Abreu ou 6rgdo
correlato, divulgara o Plano de Capacitagdo por meio dos veiculos de comunicagao.

Art. 58. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com suas equipes atividades
de desenvolvimenio de competéncias e treinamento em servico, em consonancia com o programa de
capacitacio estabelecido pela Presidéncia da Fundagao Cultural Casimiro de Abreu, observados os dispostos
nos art. 79 e 97 da Lei Orgénica do Municipio, por meio de:

. Reunido para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il. Divulgacio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugao;

Hl. Discussio dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV. Utilizacio de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO Xi
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 59. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo | do Quadro Permanente da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu, constante desta Lei Complementar,
cuijas atribui¢Bes sejam da mesma natureza, mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para
os quais fizeram concurso publico e que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar,
ohservadas as disposicBes deste Capitulo e as Descrigdes de Cargos constantes no Anexo V.

Paragrafo 12. O servidor integrante da Fundacdo Cultu ral Casimiro de Abreu anteriormente a
publicaco desta Lei Complementar, serd enquadrado na classe | do nivel de vencimento relativo ao seu cargo,
na forma da hierarquizacdo de cargos por niveis constantes do Anexo VI desta Lei Complementar.

acesse hitps://casimirodeabreu.doc.com.briverificacao/B9C3-CAE3-4BCT-9A8F e informe o cédigo 89C3-CAE3-4BCT-9A8F
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Pardgrafo 29, Aplicada a regra do Pardgrafo 12 deste artigo, cada 03 (trés) anos completos entre a data 2
de admissio do servidor no atual cargo efetivo e a data de publicagdo desta Lei Complementar correspandera
a 01{um) padrdo de vencimento da classe |.

Paragrafo 32. Nio havendo coincidéncia de vencimentos, © servidor ocupard o padrdo imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

Paragrafo 42. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo gue ocupa em desvio de fungdo
ou em substituicdo.
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Parigrafo 52. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo da remuneragdo, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso Xl da Constituicio Federal.
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Art. 60. Os servidores que constarem no Quadro Suplementar de Pessoal previsto no Anexo Il desta Lei
Complementar serdo enquadrados nas classes, niveis e padrées de vencimentos das Tabelas de Vencimentos
previstas no Anexo |l e para tal serdo observados os critérios estabelecidos no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 61. A Presidéncia da Fundagdio Cultural Casimiro de Abreu designard Comissdo de Enguadramento
constituida por 4 (quatro) membros, por ela presidida.

Art. 62. Caberd 3 Comissdo de Enquadramento:

I.  Elaborar normas complementares de enguadramento e submeté-las a aprovacio da Presidéncia da
Fundac3o Cultural Casimiro de Abreu.

IIl. Elaborar as propostas de atos coletivos de enguadramento e encaminha-las a Presidéncia da Fundacao
Cultural Casimiro de Abreu.

Paragrafo 12. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos setores onde estejam lotados.

Paragrafo 22. Os atos coletivos de enguadramento serdo baixados por decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 90 (noventa) dias apos a data
de publica¢do desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 63. No processo de enguadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I. Nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado, se for o caso;

li. Vencimento dos cargos;

. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV. Habilitac3o legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei Complementar poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagio das listas nominais de
enguadramento, encaminhar @ Comissdo de Enquadramento petigdo de revisdo, devidamente fundamentada e
protocolada.

Paragrafo 12. A Comissdo de Enguadramento a que se refere o art. 61 desta Lei Complementar devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem 3 data de recebimento da petigdo, ao fim dos
quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

Paragrafo 22. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na
forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no Pardgrafo 1o deste
artigo e ds efeitos financeiros decorrentes da revisio do enguadramento serdo retroativos a data de publicagdo
das listas de enquadramento.

CAPITULO XII
DA CONVERSAO DE CARGA HORARIA DOS PROFESSORES DE DANCA, MUSICA E TEATRO

Art. 65. Os atuais Professores de Danga, Musica e Teatro, cujo cargo exija o exercicio de suas funcBes em sala
de aula, cumprirdo carga hordria minima fixada em 20 horas semanais, podendo assim, para os CONCUrsos
vindouros ser estipulada carga horaria superior de até 30 horas semanais.

Paragrafo Unico: Os professores investidos nos cargos relacionados terdo sua hora aula de 60 minutos
(ou fixadas em 60 minutos).

w
[
—

=
&
=
=
5
£
[+]
Q
g
3
k=]
=
3
&
g
il
[
o
k=
B
=
E
[}
©
[&]
)
-~
w
£
=
@
0
[27]
< 3

@
Qg

[1v]

Rl
< 2

@
D.E
54
s

oy
§m

k!
Lo
§ o
;3
n =
b @
a >
- @
S
[
e 2
o ‘£
T 3
>
o
el
o

a

w

o
=
@
7
<C

ficacao/89C3-CAE3-4BCT7-9A8F e informe o codigo B9C3-CAEI-4ABCT7-9ABF




ESTADO DO RIO DE JANEIRO T
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU | .
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ] —Tel/Fax: (22) 2778-109‘9“_* {
Gabinete do Prefeito

Art. 66. Fica autorizada a Presidéncia da Fundagdo Culturat Casimiro de Abreu realizar a conversdo, em carater
irrevogével e irreversivel, e para todos os efeitos funcionais, com a mudanca das respectivas jornadas de
trabatho dos seguintes cargos, sendo estes em efetivo exercicio em regéncia ou suporte pedagégico a
docéncia, que passardo a fazer jus aos vencimentos permanentes compativeis e proporcionais com suas novas
jornadas de trabalho e majorados de acordo com o anexo 1

1. PROFESSOR - 22/h para PROFESSOR - 30 horas. Para o Professor a conversdo implicard na
redistribuigdo da carga horéria fixada em 20 horas {60 minutos), em sala de aula, e 10 horas (60minutos)
em planejamento, atividades pedagdgicas e administrativas, bem como formagio continuada, sendo:

a) 4 horas-aula (60 minutos) de atividades na unidade escolar, incluindo planejamento, cumprimento de
atividades pedagdgicas e administrativas, formagdo continuada, conselho de classe e reunides de pais
e afins;

b} 6 horas-aula (60 minutos) de livre escolha pelo docente, participagdo em eventos, formagdo
continuada, atividades pedagdgicas e administrativas, em horério diverso daguele destinado ao
expediente do docente em sala de aula ou na Unidade Escolar, na forma do inciso anterior.

Il. PROFESSOR — 22h para PROFESSOR - 20 horas, a conversao implicard na redistribuicdo da carga
horaria fixada em 13h {60 minutos) em sala de aula, 7h (60minutos) em planejamento, atividades
pedagégicas e administrativas, bem como formagao continuada, sendo:

a) 3 horas de atividades na unidade escolar, incluindo planejamento, cumprimento de atividades
pedagdgicas administrativas, formac3o continuada, conselho de classe e reunides de pais e afins;

b} 4 horas de livre escolha pelo docente, participagio em eventos, formacdo continuada, atividades
pedagogicas e administrativas, em horario diverso daquele destinado ao expediente do docente
em sala de aula ou na unidade escolar, na forma do inciso anterior.

ificacao/80C3-CAE3-4BCT-9ABF & informe o c6digo BAC3-CAE3-4BCT-9ASF
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Paragrafo 12 - A adocio da conversdo se dara na forma do art. 772 desta Lei Complementar a gue se
refere o caput deste artigo dependera da efetiva necessidade da Administracdo Pablica, do interesse publico e
da manifestagdo expressa do docente em migrar para a nova jornada de trabalho semanal.

Paragrafo 2¢ - A conversdo da carga hordria esta restrita aos servidores ativos da municipalidade,
estando vedada tal opcdo aos servidores aposentados e pensionistas.

CAPITULO Xiil
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

L
Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro Suptementar, previstos no Anexo il desta &
Lel Complementar, fardo jus a todos os avangos estabelecidos neste Plano, em especial os constantes no 2

Capitulo IV, Secdo | e il
Paragrafo Ginico. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal obedecerfio as suas atribuigdes e cargas

horarias e serdo extintos na medida que vagarem.
Art. 68. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrio de vencimento previsto para o
cargo que ocupa fara jus a perceber sobre seu vencimento base o mesmo percentual estabelecido para os

padrdes de vencimento anteriores da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo lll.

Art. 69. Os cargos de provimento em comissdo e as fun¢des de confianca sdo os previstos em lei especifica.
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Art. 70. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdo
prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 71. Cumprido o Enquadramento disposto no Capitulo XI, a primeira progressdo horizontal para os
servidores ativos na data de promulga¢io desta Lei Complementar, ocorrerd em até (03) trés anos,
obedecendo os seguintes critérios:

Paragrafo 12. O periodo restante apés a aplicagdo do disposto no Pardgrafo 22 do artigo 599, até a data
de promulgacio desta lei integrard de forma automatica o intersticio de 03{anos) para a primeira progressdo
horizontal.

Paragrafo 22. O periodo de trabalho ap6s a data de promulgagdo desta Lei Complementar obedecera
aos seguintes critérios para efeitos de avaliagéo de desempenho, observados os artigos 192 e 20°.

I. Para o periodo restante inferior a 06 {seis) meses sera dispensado da Avaliacdo de Desempenho.

Il. Para o periodo restante superior a 06(seis) meses até (01) um ano completo devera ser apresentada 01
Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo previsto no inciso [l do art.
202 desta Lei Complementar.

Ill. Para os periodos restantes superiores a 01 {um) ano até 02 (dois) anos completos deverdo ser
apresentadas 02 (duas) Avaliages de Desempenho correspondente, atingido o percentual minimo na
média prevista no inciso Ill do art. 202 desta Lei Complementar.

Art. 72. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal
regulamentara, por ato préprio, a evotugdo funcional.

Art. 73. A cada ano, definida a proposta orcamentaria do Municipio de Casimiro de Abreu, serdo expedidos
pelo Poder Executivo Municipal a concessdo das progressoes.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo das
progressies, todos os servidores gque a elas tiverem direito estardo automaticamente habilitados para os
avancos funcionais no exercicio seguinte, sem direito ao pagamento retroativo.

Art. 74. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar estdo
sujeitos as disposi¢des contidas na Lei que aprova o Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de Casimiro
de Abreu.

Art. 75. Aos servidores que optaram pelo regime celetista no advento da Lei Municipal de n.2 84/1991, serdo
aplicadas as mesmas normas de enquadramento previstas nesta lei para os servidores estatutarios.

Art. 76. 530 relacionados no Anexo |l, para efeito de registro, os cargos descontinuados no plano de cargos
atual, que integravam o quadro da lei anterior, devendo ser considerados extintos, desta forma, ndo passiveis
de investidura.

Art. 77. Os atuais servidores do Grupo Ocupacional de Nivel Superior do Quadro Permanente, constante do
Anexo | desta Lei Complementar, poderdo optar pela carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, percebendo
vencimentos proporcionais a esta jornada, conforme estabelece as Tabelas constantes no Anexo [11.

Pardgrafo 12: O disposto no caput deste artigo estard condicionado a aprovagdo pelo Chefe do
Executivo, mediante ao interesse plblico, que deverd estabelecer as normas e prazos para a devida
implementacio, através de Decreto Municipal.

i1}
=
-

=

<L
o
W)
<
]
=
Q
3
o]
0
w
]
@
a
5]
a
o
-
fo ]
=]
73
]
<%

Para vetificar a validade das assinaturas, acesse hitps:ficasimirodeabreu.1doc.com.briverificacaa/83C3-CAE3-4BC7-9A8F e informe o codigo 88C3-CAE3-4BCT-2ABF




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ —Tel/Fax: (22) 2778-1
Gabinete do Prefeito

Art. 78. Resguardado o interesse publico e regulamentac¢do por lei e mediante solicitagdo formal dos servidores
ocupantes dos cargos permanentes constantes do Anexo | desta Lei Complementar, a Fundacdo Cultural
Casimiro de Abreu poderd, excepcionalmente, reduzir a carga horaria semanal contratual dos servidores, caso
em gue o servidor passard a perceber sua remuneragdo proporcional & carga horaria estipulada ao padrao do
nivel correspondente ao da Classe do Cargo constantes no Anexo I, 3 excecdo dos casos regulamentados
especialmente em ato do Chefe do Executivo.

Art. 79. Os atuais servidores do Quadro Suplementar na denominacdo Guarda Patrimonial obedecerdo
integralmente ao que dispde o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de Pessoal da Guarda
Patrimonial Civil Municipal do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art.80. Sio partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a Vi que a acompanham.
Art. 81, Esta Lei Complementar entra em vigor:

I.  Em 01 de marco de 2024, quanto aos Anexos;
Il. Na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

Paragrafo 12. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo il desta Lei Complementar
serdo devidos a partir do dia 01 de margo de 2024, conforme o inciso | do caput deste artigo, sem efeitos
retroativos.

Art. 82. Para os fins de implantacdo da estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundag3o
Cultural Casimiro de Abreu regido por esta Lei Complementar, em 01 de margo de 2024 serdo revogadas todas
as disposicBes em contrario, garantidos os dispositivos atualmente em vigor ndo conflitantes, especialmente
aqueles instituidos para a organizagdo da estrutura administrativa na Lei Municipal de n2. 544/1999, bem
assim os da Resolugdo n2 001/ 2016, no que tange a carga horaria dos professores de musica, danca e teatro.

RAMON DIAS GIDALTE
FPREFEITO
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ANEXO |

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

. Carga® Quantitativo
Grupo Nivel de >
. Cargo . Classes Horaria Total por
Ocupacional Vencimento
Semanal Cargo
Apaio Auxiliar Administrativo I lalll 30h 20
Administrativo
Apoio a Agao Animador Cultural [l talll 20h 12
Cultural Auxiliar de Biblioteca n lalll 30h 15
Biblioteconomista v lalll 20h/30h 3
Contador v falll 20h/30h 1
Jornalista v falil 20h/30h 1
Nivel Superior Pedagogo v lalll 20h/30h 2
Professor de Danga 1% lall 20h/30h 5
Professor de Miisica 1% iall 20h/30h 15
Professor de Teatro v Falll 20h/30h 5
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ANEXO 1]
CARGOS QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

L Classe dos Nivel de Carga Horaria Quantitativo Total
Denominagio do Cargo .
Cargos Vencimento semanal por cargo
Agente de Servigos Gerais falll I 30h 20
Motorista lalll [ 30h 5
Guarda Patrimenial lafl i 30h 12
Técnico em Contabilidade lalll il 30h 3
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ANEXO IV
DESCRICOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PROGRESSAO VERTICAL

I. Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos sdo, em geral, de facil resolugao ou j& tém solugdio conhecida. As atribui¢des, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de experiéncia e
a orientacio assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario & integracdo do profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.

lI. Ciasse Il {nivel intermedidrio da carreira) - compreende as atribuicBes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia,
s3o desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, guando ocotre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semeihantes.

lIl. Classe Il (dltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na &rea profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O
nivel das atribuicBes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes sé é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de
politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

Cargos: Auxiliar Administrativo, Animador Cultural, Auxiliar de Biblioteca, Biblioteconomista, Contadcr,
jornalista, Pedagogo, Professor de Danca, Professor de Musica e Professor de Teatro.
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ANEXO V
DESCRICOES DE CARGO, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTG—
PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO

ol
t

T

ocupa.
Il. Progressio vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido

intersticio exigido.

i @ 5§§ gl

Hiais

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-administrativo elaborando

minutas, oficios, controles e clculos, além de outras atividades correlatas que regueiram certo grau de

autonomia, sob supervisdo.
B3 s

ESEtEihl

No desempenho das atribui¢ies na drea de Atendimento, Cadastro e Encaminhamentos nos
Equipamentos Culturais e junto aos beneficidrios das Agdes Culturais e de Fomento da Fundagao:

e Atender ao publico em geral, informando sobre o funcionamento, processos e outros assuntos
relacionados aos programas da Fundacdo;
e Atender individual e coletivamente pUblico interessado em participar dos programas da
Fundagdo; auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos e iniciativas locais;
s  Atualizar e corrigir dados cadastrais dos usuarios e beneficiarios a fim de garantir ac melhor
atendimento e planejamento das Agtes Culturais;
e Atender ao publico esclarecendo quanto a orientacdes, reclamacbes e demais aspectos
relacionados com os Cursos, programas e projetos em andamento;
. Levantar dados e informacdes referentes a servi¢os publicos prestados no dmbito das A¢Bes
Culturais, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;
e Realizar o cadastro e atualizacio dos produtores culturais a fim de manter a confiabilidade dos
dados;
e Informar sobre as iniciativas de fomento cultural, a exemplo da legislagdo de incentivo, editais,
encaminhamento de projetos entre outros;
e Agendar reunides com Professores, Beneficidrios das Acdes e demais participantes dos
Programas da Fundagdo definindo locais, dias e horarios;
e Elaborar guias, expedir certiddes entre outros documentos para encaminhamento de projetos
culturais e outros de interesse da Fundagdo;
e Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento diversos sobre a producdo artistica e cultural
no Ambite de atuacdo cultural no Municipio e Regido, a fim de gue da Fundagdo possa manter
atualizada as informagbes sobre a producio cultural e a economia criativa no Municipio;
e Taxas referentes receita tributaria;
e \Verificar a exatiddo, organizar e calcular os dados cadastrais e resultados econdmicos e
financeiros da producdo cultural no Municipio e, especificamente das iniciativas e prestacBes de
contas no dmbito de atuacdo da Fundacao, atualizandoos quando necessario, garantindo a qualidade
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e veracidade do banco de dados;
s Executar outras atribuicdes afins.

No desempenho das atribuices na drea de suprimento de materiais:
e Executar atividade de recebimento, registro, guarda, fornecimento, balango e inventario de
materiais, observando as normas de estocagem, garantindo uma organizag¢do légica ao almoxarifado;
e Controlar estoque maximo e minima, distribuindo o material guando solicitado e providenciando
sua reposi¢io de acordo com normas preestabelecidas;

e Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com 0s documentos de entrega;
¢ Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

e Zelar pela conserva¢io de material estocado, providenciando as condigdes necessdrias para
evitar deterioracdo e perda;

e Flaborar linhas de distribuicio e materiais as unidades, desenvolvendo rotas que garantam a
entrega na hora, local e qualidade especificadas;

o Realizar o processo de encerramento e balancetes dos almoxarifados, a fim de garantir
informacdes corretas e atualizados sobre o patriménio em estoque da Fundagdo;

¢ Orientar e supervisionar as atividades de controie de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

e Gerenciar o cadastro de fornecedores da Fundagdo, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
altarnativas de fornecedores habilitados;

e Executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Fundacdo, compreendendo atividades de
registro, exclusfio e alteracdo cadastral, com o ohjetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

e Atender as solicitacdes de materiais, equipamentos e prestagdo de servigos dos arglos da
Fundacso, recebendo os pedidos, cumprindo todos os critérios técnicos e legais, a fim de garantir a
legalidade de todo processa licitatorio;

s Prover a administracdo da Fundacio com os precos de referéncia para procedimentos de
aquisicio de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance
dos precos praticados;

s |nstruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execucio de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletrnico, operagdo e
manutencdo do portal eletrbnico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de
solicitacBes de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas & gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Fundagédo;

s Executar outras atribuigdes afins.

No desempenho das atribuigdes na drea de pessoal e recursos humanos:
e Realizar atividades relativas & admiss3o de novos servidores da Fundacdo, acompanhando o seu
desempenho durante o estagio probatério, bem como da movimentacdo entre setores e com a
Prefeitura;
e Manter cadastro de pessoal, visando a manuten¢do dos sistemas de recursos humanos da
Fundac3o e a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores;
e Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;
e Efetuar as acBes necessdrias para a execu¢do da Avaliagio de Desempenho dos servidores;
e Efetuar controle das atividades de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, bem como de
titulagdo obtida pelos servidores;
e Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissio de folha de pagamento;
e Auxiliar na elaboracio e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo
e demais aspectos da administra¢do de pessoal;
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e Atuar na conducdo de processos administrativos disciplinares e/ou de sindicancia para fi\ns‘.ﬁéw

\

apuracio de faltas cometidas por servidores;
» Executar outras atribui¢des afins.

No desempenho das atribuigdes na area de planejamento:
e Auxiliar na elaboracdo de projetos, laudos, estudos, anteprojetos e relatdrios gerenciais em
geral;
s Participar e desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos, mapeamentos e implantacdo
de novos servicos e rotinas de trabalho, a fim de promover a modernizagdo e melhoria nos fluxos;
s Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada;
s Entrada de projetos e demais pedidos, elaborando célculos e correcdes, quando necessario;
e Prazos de notificacdes e retiradas de documentos e encaminhando 0s municipes para as areas
campetentes;
e Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
agendando reuniBes, lavrando atas entre outras atividades;
e FEfetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
e Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagdo;
e Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado;
¢ Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua drea de trabalho, que
incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;
¢ Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de
obras particulares e pUblicas, gerando indice de consultas e buscas;
e FElaborar, digitar e organizar toda a documentacdo da drea: oficios, notificagdes de
comparecimento, alvards, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de
notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros
orgdos — INSS, CREA, etc.;
¢ Manter em ordem folhetos e catdlogos recebidos, de forma a facilitar a sua consuita;
e FEstabelecer relagbes com as demais dreas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informacdes e subsidios para a agilizacdo de procedimentos;
s Supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacbes referentes & aprovacgio de
projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informética, visando o
atendimento 3 nova demandas e 3 mudancas na legislago;
e Registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;
e Executar outras atribuigdes afins.

No desempenho das atribuigBes comuns as dreas administrativas das Bibliotecas, Escolas e demais

Equi pamentos Culturais da Fundagdo:

e Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

e Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informac¢des, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios, quadros, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral de teor variado, de acordo com sua 4rea de atuagdo na Fundacdo;
e Colaborar nos estudos para modernizacdo e racionalizacdo da organizagdo e dos servigos
prestados em suas unidades administrativas;

e Participar de equipe multidisciplinar na realizagio de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
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organizacionais;
e Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre gue nec essa {

e Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragdo gerai, pa a’ﬁns

de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

e Analisar e corrigir minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam— pesquisas
especificas sobre questdes do dmbito da administragdo publica;

e Proceder o controle, guarda e arquivamento de documentos;

* Receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes;

Realizar pesquisas sobre os assuntos pertinentes aos diversos setores da Fundagao;

Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais;
Preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessérios;
Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrative do funcionamento
das diversas unidades da Fundagdo;

e Guardar e estocar material nas diversas unidades da Fundacao;

e Participar da elaboracio ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacio de servigos e rotinas de trabalho;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, ohservando prazos, datas,
posicBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Fundacao;

e Redigir e rever a redagio de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

e Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

s Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

* Fstudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes;

s Efetuar a classificacido, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas;

e Controlar o tramite de processos que circulam na Fundagdo, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

e Elaborar efou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

e Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracdo;

e FExecutar atividades relativas ac planejamento das contratacBes de bens e servicos da Fundagdo;
e Auxitiar as unidades da Fundacio na preparagdo dos projetos hasicos e termos de referéncia dos
Servigos;

e Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa
execucio dos contratos;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas da classe;

e Executar outras atribuigdes afins.

No desempenho das atribuicBes na area de apoio as dreas formativas:
e Atender ao publico e aos servidores, orientando-os no que for necessario;
» Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
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agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

controlando o andamento de processos e a sua localiza¢do;

Organizar os processos administrativos em trénsito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado;

Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que
incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;

Controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas;

Elaborar, digitar e organizar toda a documentagao da area;

Auxiliar a direco das escolas no controle de hordrios de aula, frequéncias de professores e
servidores;

Estabelecer relacdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informactes e subsidios, para a agilizagdo de procedimentos;

Auxiliar alunos em pesquisas estudantis;

Executar outras atribuictes afins.
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ANIMADOR CULTURAL

Instrucio - ensino médio completo e curso de formagdo especifica relacionada com as dreas de atuagdo
da Fundac3o (artes cénicas, muisica e outras expressdes artisticoculturais)

atuacio comprovada em atividades praticas e artisticas e cursos de cardter académico e/ou ndo
académico de dreas afins a Cultura e Artes.

arspectivasde olvimento fu
s Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.
» Progressio vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa ha carreira, cumprido
intersticio exigido.

Compreende os cargos que se destinam a oferecer acesso as acbes culturais promovidas pela
Fundagdo, funcionando como agente motivador de grupos sociais, interagindo com seus integrantes no
sentido de conduzi-los ao conhecimento e & pratica cultural.

et A e

e Desenvolver as atividades artisticas e culturais dos programas d
fortalecimento de vinculos sociais com as iniciativas e procedimentos das manifestagbes
culturais da regido, atuando como mediador entre o &mbito publico e os grupos
comunitarios;

e Executar a acdes da Fundag¢do planejadas para impulsionar as vivéncias das comunidades
produtoras de cultura nas dreas de atuacdo e localidades definidas no planejamento das
acBes da Fundagdo, estimular e dando suporte a producdo artisticocultural da comunidade
e pelo revigoramento do patriménio cultural, por meio de dindmicas de grupo;

e Realizar as tarefas voltadas para estimular acdes culturais proprias aos territorios definidos
como foco de intervencio das acdes da Fundagdo, articulando-se com os grupos locais e
valendo-se de contetdos e meios educacionais e recreativos, definidos através de
manifestacdes expressivas naturais ou estruturadas, na forma definida pela supervisdo dos
SEervicos;

e Desempenhar as atividades voltadas para intervir nas distintas circunstancias e esferas
sociais, com o fim de realizar dinamicas previamente definidas para o ambito das
realidades pesquisadas e aplicagdio de instrumental de natureza pedagbgica, sob
supervisdo direta das chefias imediatas;

e Atuar junto 3 populacdo, levantando expectativas referentes a atividades culturais,
localizando e resgatando expressdes culturais diversas, para incentivar a criatividade e a
participacdo dos municipes;

e Participar de reunides de grupos culturais, pesquisando e discutindo formas de difusdo
cultural, para atender as aspirages culturais da populagdo;

e Desenvolver atividades, dindmicas e técnicas de conta¢8o de histérias, expressdo corporal,
dramatiirgica e musical, para sustentar manifestagbes expressivas geradas naturalmente
das comunidades, abrangendo também suas experiéncias historicas, culturais e
académicas;

» Desempenhar outras atribuicbes correlatas.

a Fundacdo voltadas para o
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa,

Progress3o vertical — para a classe imediatamente superior & que ocupa na carreira, cumprido
intersticio exigido.

Executar tarefas auxiliares de registro manuseio e guarda de livros e publicagdo na biblioteca,
atendendo leitores, repondo todo material nas estantes, segundo os critérios técnicos de
classificagdo e organizacao;

Atender os leitores, orientando-os no manuseio de ficharios e localizacdo de livros, periddicos,
publicacBes e demais documentos;

Efetuar o registro de livros retirados por empréstimos, catalogando todas as informagdes
necessarias para controle de prazo de entrega e possivel cobranga, para garantir a futura
devolucdo dos exemplares emprestados, evitando a perda de obras do acervo;

Manter atualizado os fichérios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas
fichas de leitura, para assegurar a pronta localizagio de livros, publicagdes e demais
documentos;

Manter atualizado o sistema de catalogacdo e de classificacio de obras, consultando sistemas
especificos, a fim de garantir a distribuicdo correta de livros , publicacBes e demais documentos
na biblioteca;

Anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro
préprio (tombo};

Carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

Organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periodicos;

Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacao do material;
Elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos;

Executar outras atribuicdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

BIBLIOTECONOMISTA

£l unc ;
vencimento imediatamente superior no cargo que

b

» Progressdo horizontal - para o padrdo de
ocupa.

* Progress3o vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira, cumprido

intersticio exigido.

: [ RENC i sﬁ& i
Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos
relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificagéo,
referéncia e conservacio do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informag6es de carater
geral ou especifico, e colocd-las & disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacdo e informacio.

D ﬁ o
e Executar servicos de catalogagio e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros e documentos de interesse do Municipio,
colocando-os a disposicdo dos usuérios;

»  Analisar, registrar, classificar e catalogar, livros, manuscritos, publicacdes, documentos e outros
materiais bibliograficos de interesse da Fundag3o;

e  Organizar, ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento e localizagdo rapida
e eficiente dos livros e documentos, de acordo com as normas técnicas estabelecidas;

s Planeja e executa a aquisicio de material bibliogréfico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando para compra ou doacdo de livros e
documentos, a fim de manter atualizado o acervo da biblioteca;

e Observar as normas técnicas existentes para a execugdo de suas fungdes;

e Atender e orientar os usuérios, indicando-thes a fonte de informacdes, para facilitagdo de
pesquisas e consultas;

s Organiza o servico de intercambio estabelecendo contato com associacdes, federagbes e orgdos
de outras bibliotecas, centros de pesquisas e de documentagdo, para possibilitar troca de
informacdes;

s Orienta tecnicamente e supervisiona trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade, nas atividades referentes & encadernacgio e restatracdo de livros ou documentos, para
assegurar a conservagao do acervo bibliogréafico e documental do Municipio;

» Registrar a entrada e salda de todos os documentos sob sua guarda;

e Providenciar a selegdo dé livros e publicagbes diversas para aquisi¢cdes;

» Realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver agdes educativas, atinentes a sua drea de
atuacdo divulgar acervo, organizando exposicdo e eventos culturais e distribuindo catalogos e
convites para visitas & biblioteca, a fim de despertar no pulblico maior interesse pela leitura;

e Zelar pela conservacio e guarda de todo o acervo bibliogréafico de interesse da Fundagao;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuag3o;
e Participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

w
—
<L
=
4
w)
<
[
s
Q
3
"
[a]
n
w
<]
o
5
(=%
o
=
]
(=
N ]
n
<L

Para verificar a vaildade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/82C3-CAE3-4BC7-0A8F e informe o cddigo 89C3-CAE3-4BCT-9ASF



realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

s Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Fundacdo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ac Municipio;

s Buscar constante especializacio, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito
de manter-se sempre atualizado quanto a sua rea de atuacdo e aplicar nas questdes pertinentes a
Fundagio;

e Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.
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 CONTADOR

g a0 VEVIME] ncio
padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que

¢ Progressdo horizontal - para o
ocupa.
. Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira,

cumprido intersticio exigido

. el : i

Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular
medidas objetivando a otimiza¢io do desempenho administrativo da Fundagio e, especialmente, do
Fundo Municipal de Cultura.

. Atribuicoe e s

e Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

s Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

e Inspecionar a escrituracfio de livros de contas e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

» Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

s Proceder e orientar a classificacio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;
Fazer analise econémico-financeira e patrimenial;
Examinar sob 0s aspectos juridico-contdbeis e técnicos os atos de natureza financeira e
orcamentaria;

e FExecutar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e complexidade, a
critério da chefia imediata.
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.

JORNALISTA

B i
ik v HH prass 5 5 it ) 3 HH
Instrugdo - Graduacdo em curso superior em Comunicagdo Social, na modalidade bacharelado, com
habilitacio em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagio e com registro profissional no

orgdo de classe.

e ?

rirfieg

vencimento imediatamente superior no cargo que

P i

* Progressiio horizontal - para o padrioc de
ocupa.

. Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior a que ocupa na carreira,
cumprido intersticoexigdo
2 i HERE

Compreende os cargos que se destinam a recolher, redigir, registrar contelidos e informagdes e noticias
de interesse da Fundacdo, através de imagens e de sons, interpretando e organizando-as para sua

difusdo pelas veiculos de acesso previamente definidos.

Produzir material jornalistico para a imprensa em geral e para aproveitamento interno;

Produzir boletins e relatdrios para a imprensa;

Participar da divulga¢do interna e externa de programas e projetos diversos da Fundacdo;

Participar da producdo diaria do “clipping” de noticias veiculadas na imprensa em geral;

Pesquisar e analisar o noticiario veiculado pela imprensa em geral;

Praduzir jornais, revistas e boletins informativos internos;

Realizar a cobertura interna e externa de obras e eventos da Fundagao;

Participar e organizar entrevistas coletivas e encontros com a imprensa;

Manter e atualizar o mailing de jornalistas e veiculos de comunicacio;

Participar das atividades de organizacdo e manutengdo do bance de imagens da Fundacdo;

Receber, encaminhar e atender os profissionais de imprensa em visita a Fundagao,

Pesquisar informagBes, planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicacio,

revisando os registros da informacio;

* Flaborar noticias para divulgacao, definindo fontes de informacao;

» Redigir textos jornalisticos e organizar materias jornalisticas, orientando a produgdo e
processamento da informac3o, e a sua comunicagdo através de meios eletrénicos;

s Fazer reunido da pauta, contextualizar fatos, assegurar o direito de resposta, interagir
verbalmente com seu meio, ilustrar matérias jornalisticas, apurar informagao;

® Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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PEDAGOGO

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
B
cti

et

ra o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que

ge < ket i B

¢ Progressdo horizontal - pa
ocupa.

s Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior 3 que ocupa na carreira, cumprido

intersticio exigido

alunos da rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de satde;

e Analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem nas escolas da Fundacdo;

s Intervir e atuar na prevenc3o dos problemas de aprendizagem;

e Avaliar o trabalho pedagégico das unidades formativas da Fundago, a fim de propor solugoes
que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e nao
tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

s Atuar na preven¢do dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observagao
dos alunes e acompanhamento das suas avaliacdes;

s Realizar reunides e orientar profissionais da drea quanto a alteragdo de métodos e processos
de ensino;

e Supervisionar a aplica¢io de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucdo dos planos e programas estabelecidos;

s Elaborar programas de habilitagio e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;

o Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os
£as0s em que seja necessaria assisténcia especial;

s Promover a integra¢do escola-familia-comunidade, organizando reunifes com pais, professores
e demais profissionais de ensino;

s Colaborar na busca e selegio de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizac3o dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo das escolas;

= Promover confer@ncias, debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e
a reformulacdo das técnicas aplicadas;

s Planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas

¢ Identificar & buscar solucdes para problemas no processo de aprendizagem verificado nos
alunos da rede escolar de ensine ou encaminhados pela area social ou de satide;
Analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem nas escolas da Fundacdo;
Intervir e atuar ha prevencio dos problemas de aprendizagem;
Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades formativas da Fundagio, a fim de propor solugbes
gue visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e ndo
tradicionais de aprendizagem, guando for o caso;

* Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observacio
dos alunos e acompanhamento das suas avaliacbes;
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e Realizar reunides e orientar profissionais da drea quanto a alteragdo de métod
de ensino; .

e Supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem “coimo
execucdo dos planos e programas estabelecidos;

e Elaborar programas de habilitagio e aperfeigpamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;

e Auxiliar na soluciio de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os
casos em que seja necessaria assisténcia especial;

e Promover a integracio escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores
e demais profissionais de ensino;

e Colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizag3o dos planos de trabalho, juntamente com a dire¢do das escolas;

e Promover conferéncias, debates & sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento ¢
a reformulacdo das técnicas aplicadas;

o Planejar e apoiar acBes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxikiar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

s Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

s socioeducativas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 3drea de atuacio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

® Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR DE DANCA

fnstrucio - Curso de Nivel Superior em Danca e registro no respective conselho de classe, com curso de
especializagdo nas areas de atuacao da Fundacdo.

Petspectivas v ‘ i

* Progressdo horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

» Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior a gue ocupa na carreira, cumprido
intersticio exigido
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de obras coreograficas; executando apresentagdes publicas de danca e, para tanto, preparam o co
pesquisam movimentos, gestos, dan¢a, e ensalam coreografias. Promovendo conhecimentos
especificos, exercendo e assessorando suas atividades artisticas e formativas nas dreas de atuacio da

Fundacio

At

Ensinar técnicas de danga de técnicas corporais para criangas e amadores;
Ensinar téchicas e métodos de andlise do movimento, de composigdo e métodos de criacdo e
improvisagao;

Realizar oficinas de danga;

Realizar semindrios e palestras em dancga;

Reciclar professores de danga;

Desenvolver sensibilidade artistica, incorporando diferentes linguagens artisticas, estudando
diferentes técnicas, métodos e estilos artisticos para aumentar capacidade artistica por meio
de treinamentos especificos;

Desenvolver capacidade de suportar esforcos fisicos por meio de repeticdes continuas;
Participar de ensaios gerais, selecionar técnicas corporais, aperfeicoando técnicas de dan¢a;
Participar da concepcdo e uso de componentes de espetaculos (espago cénico, luzes);

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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PROFESSOR DE MUSICA

Instrucdo - Curso de Nivel 5
Fundag3o.

Feikit SRGGEssPRT B e andritdndal,

e trabalho, m

ssiiptieediy

cargo que

il smsgi;wm i

» Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no

ocupa.
¢ Progressdo vertical — para a classe imediatamente superior 2 que ocupa na carreira, cumprido

intersticio exigido.

Compreende os cargos gue se destinam a planejar cursos musicais; desenvolvendo pesquisas e criagdes
artisticas; promovendo conhecimentos especificos no campo musical e exercendo e assessorando suas
atividades artisticas @ formativas nas areas de atuacdo da Fundagio.
: P
Ensinar técnicas musicais para criangas e amadores;
Ensinar técnicas e métodos de anilise dos instrumentos, de composicdo e métedos de criagdo
e improvisacao;
Realizar oficinas de musica;
Realizar os cursos de musica;
Reciclar professores de musica;
Desenvolver sensibilidade artistica, incorporande diferentes linguagens artisticas, estudando
diferentes técnicas, métodos e estilos artisticos para aumentar capacidade artistica por meio
de treinamentos especificos;
e Participar de ensaios gerais, selecionar técnicas musicais, aperfeicoando técnicas de
desempenho e de maior conhecimento ne uso dos instrumentos;
& Participar da concepg¢do e uso dos componentes de espetéaculos {espago cénico, luzes);
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.
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el o5 i
Instruciio - Curso de Nivel Superior em Artes Cnicas e registro no respectivo conselho de classe, com
curso de especializagdo nas dreas de atuacdo da Fundagdo.

4

her i
s Progressio horizontal - para o

ocupa.
» Progressio vertical — para a classe imediatamente superior & que ocupa ha carreira, cumprido

intersticio exigido.

padric de vencimento imediatamente superior no cargo que

il

Compreengde os cargos que se destinam a planeiar

criagBes artisticas; promovendo conhecimentos especificos no campo musical ¢ exercendo e

o & Attt Sl i i e i

Ensinar técnicas de expressa criancas e amadores;

Ensinar técnicas e métodos de andlise do movimento, extensdo de voz de composi¢do e

métodos de criacdo e improvisacao;

Realizar cficinas de teatro;

Realizar seminarios e palestras em sobre teatro;

Reciclar professores de teatro;

Desenvolver sensibilidade artistica, incorporando diferentes linguagens artisticas, estudando

diferentes técnicas, métados e astilos artisticos para aumentar capacidade artistica por meio

de treinamentos especificos;

* Participar de ensaios gerais, selecionar técnicas expressivas para audiéncias, aperfeicoando
técnicas de artes cénicas;

e Participar da concepcio e uso dos componentes de espetdculos (espaco cénico, luzes);

s Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS HIERARQU IZADOS POR NIVEL DE VENCIME TGS
Quadro demonstrativo dos cargos hierarquizados por niveis de vencimentos da Fundag¢do Cu tura%//

ANEXO V1

Casimiro de Abreu.

,_\

QL

Nivel de Vencimentos

Nomenclatura dos Cargos em
LegislagBes Anteriores

Nova Nomenclatura dos Cargos

Agente de Servicos Gerais

Agente de Servigos Gerais

Motorista

Motorista

Animador Cultural

Animador Cultural

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Biblioteconomista

Biblioteconomista

Contador Contador
Jornalista Jornalista
Pedagogo Pedagogo

Professor de Banca

Professor de Danca

Professor de Musica

Professor de Musica

Professor de Teatro

Professor de Teatro
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