ESTADO DO RIC DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 2778-1099

Gabinete do Prefeito

&

MENSAGEM N° 020/2024 EM 19 DE MARGCO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipai.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciag3o de Vossas Exceléncias, trata-se de Projeto
de Lei n° 020/2024, dispbe sobre a estruturag@o do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda
Patrimonial Civil Municipal do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar proiestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamenie,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXOS

ANEXOI

CARGO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA PATRIMONIAL CiVIL
MUNICIPAL

ANEXO Il

CARGO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DA GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL — PROMOGCAQ

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO YV

DESCRICAQ DO CARGC DO QUADRO PERMANENTE DA GUARDA PATRIMONIAL
CIVIL MUNICIPAL.
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PROJETO DE LEI 020/2024 EM , xx DE xxo00xx DE 2024,

DispGe sobre a estruturagdo do Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda
Patrimonial Civil Municipal do Municipio de
Casimiro de Abreu/RJ, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui tabelas de
vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimentos da Guarda
Patrimonial Civil Municipal de Casimiro de Abreu = RJ.

Art. 2°. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais de
Casimiro de Abreu aplicam-se subsidiariamente ao pessoal da Guarda Patrimonial Civil
Municipal de Casimiro de Abreu - RJ, salvo nos aspectos que |he forem especificos.

Art. 3°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei tem por
objetivo de estruturar o Quadro de Pessoal da Guarda Patrimonial Civil Municipal,
estabelecendo normas de enquadramenio e tabelas de vencimentos construidas de forma
a incentivar a formacdo, o aperfeigoamento, a atualizagio e a especializagdo de seu
pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas funcdes ao formular e executar
as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais, estaduais e municipais de seguranca
pabiica.

Art. 4°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos instituido nesta Lei é o Estatutario.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal da
Guarda Patrimonial Civil Municipal de Casimiro de Abreu — RJ aqueles legalmente
investidos em cargo ptblico, de provimento efetivo ou de provimento em comisséo, criados
por lei @ remunerados pelos cofres pliblicos.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E PRINCIPIOS DO PLANO

Art. 5°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Patrimonial
Civil Municipal de Casimiro de Abreu observara as seguintes diretrizes:

I — estabelecer padrdes e critérios de Carreira para todos os guardas patrimoniais
civis municipais de Casimiro de Abreu;

I — propiciar o desenvolvimento profissional continuo do servidor, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participagdo nos
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programas de formagao e capacitagdo profissional oferecidos pelo Poder Execut

Il — possibilitar a valorizagdo dos servidores pelo conhecimento, hat )
atitudes, desempenho, formacgéo, qualificagdo e capacitagéo profissional; 5’_{_{ 5

VI - promover a Avaliagdo de Desempenho individual e coletiva visando o
desenvolvimento profissional e institucional;

V — promover a evolugdo na carreira por intermédio da Promog&do e Progressao
baseadas na experiéncia, na atualizagdo, no aperfeigoamento profissional e na valorizagéo
do tempo de servigo prestado pelo servidor;

Art. 6°. Sao principios basicos do Plano de Cargos da Guarda Patrimonial Civil
Municipal de Casimiro de Abreu:

| — aperfeicoamento profissional continuado;

Il — valorizagdo da qualificagdo profissional dos guardas patrimoniais civis
municipais;

Il — garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigoes de
trabalho dos guardas patrimoniais civis municipais;

IV - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da seguranga no municipio; e

V - progressdc salarial na carreira, promogio, aperfeicoamento profissional e
valorizago do servigo prestado pelo servidor publico municipal.

CAPITULO NI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. A Guarda Patrimonial Civil municipal de Casimiro de Abreu é composta pelo
cargo Unico de Guarda patrimonial civil municipal, desempenhado por servidor efetivo, ao
qual compete as desenvolver atividades de zelar pelos bens, equipamentos, logradouros
plblicos e instalagdes do Municipio, bem como as especificadas na legislac&o pertinente &
direcionadas pelo Comandante deliberadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. E atribuigdo da Guarda Patrimonial Civil Municipal de Casimiro
de Abreu atuar em conjunto com érgaos de segurancga plblica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de cangéneres de Municipios vizinhos, de acordo com a legislagao
pertinente.

Art. 8°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda patrimonial
civil municipal se estrutura em um Quadro Permanente composto pelo cargo efetivo de
Guarda patrimonial civil municipal com escolaridade em nivel médio e per um quadro
suplementar com o cargo em extingéo, previstos, respectivamente, nos Anexoslell.

Paragrafo unico. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido no
Anexo Il desta Lei.

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

I — cargo publico é o canjunto de atribuigtes, deveres e responsabilidades cometidos
ao servidor ptblico, criado por lei, com denominagao propria, numero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
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provimento efetivo ou em comisséo; R v
Resot ¥

lll- classes sdo o0s graus do cargo, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional verticalmente;

IV — carreira é a estruturagdo do cargo em classes;

V — vencimento ou vencimento-base é a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparac¢ao;

VI — vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIl — faixa de vencimentos & a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado classe,

VIll — padro de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX — remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

X — intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite & progressao ou & promogcao,

X! — cargo em comiss&o é o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito, a ser preenchido por servidor da Guarda Patrimonial Civil Municipal que
possua as condigdes mencionadas nessa Lei;

Xll — fungao gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, a ser exercida
exciusivamente por servidores da Guarda Patrimenial Civil Municipal de Casimiro de Abreu,
nomeados pelo Prefeito e que preencham os requisitos mencionados neste Lei;

XIll - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
esfrutura de cargos.

XIV — guarda patrimonial civil municipal € o servidor investido no cargo publico para
exercer atividades descritas em lei;

XV — progresséo é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro
imediatamente seguinte, horizontalmente, dentro da faixa de vencimentos do cargo e da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em decreto especifico;

XVI — promogéo por classe, € a ascenséo percentual vertical atribuida ao servidor
efetivo e estavel, mediante tempo de amadurecimento no cargo, graduag&o ou titulagao na
area de atuaco e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei.

XVIl - corporagédo é a denominagdo dada a equipe de Guardas Patrimoniais Civis
Municipais designada para desempenhar suas atividades;

Art. 10. O Quadro Permanente cargo de Guarda patrimonial civil municipal de
Casimiro de Abreu, com a carga horéria, o quantitativo e a classe constante esta disposto
no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE

Art. 11. O ingresso no quadro permanente da Guarda patrimonial civil municipal
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dar-se-a obrigatoriamente por meio de concurso publico. SR e

Art. 12. Sao requisitos para ingressar na Guarda patrimonial civil municipal de
Casimiro de Abreu, além de ter sido aprovado no concurso publico de provas, onde
ingressara no primeiro padrdo de vencimento da 32 classe da Tabela de Vencimento,
conforme Anexo IV, e deverdo ser aferidos, no minimo:

I — possuir ensino médio completo;
Il — possuir carteira de habilitago, no minimo, categoria B e A;
11 — ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

IV — ndo possuir antecedentes criminais, apresentagdo de certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal,

V — estar quite com o servico militar;

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VIl — ser aprovado no teste psicolégico e toxicolégico;

VIl — ter idoneidade moral comprovada por investigagéo social;

IX — ser aprovado no Teste de Aptidéo Fisica (TAF), e ser aprovado na inspegao
médica de salde, com a realizagdo de exames complementares;

X — ser aprovado nho curso de formag&o da Guarda patrimonial civil municipal de
Casimiro de Abreu, seguindo a matriz curricular da SENASP - Secretaria Nacional de
Seguranga Publica ou similar regulamentada pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Art. 13. O Candidato frequentando o Curso de Formacéo de Guarda Patrimonial
Civil Municipal, recebera do cofre plblico, durante a realiza¢8o do curso, exclusivamente,
um auxilio financeiro, a titulo de ajuda de custo correspondente ao primeiro padréo de
vencimento da 3° classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo V.

Paragrafo tinico. A ajuda de custo ndo podera ser cumulada com gualguer outra
remuneracdo criunda de cargo, emprego ou fungao publica, devendo o candidato aptar por
uma delas a partir do ingresso no curso de formagao.

Art. 14. S&o estaveis, apos o periodo probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo servigo
na Guarda patrimonial civil municipal de Casimiro de Abreu, os servidores nomeados para
o cargo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. Como condigdo para aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a
aprovagio do servidor em processo de avaliagdo que examinard o seu desempenho
durante o periodo probatério, sob a coordenacéio de comissao de avaliagéo designada pelo
comandante da Guarda Patrimonial Civil Municipal.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Guarda patrimonial civil municipal.

§1°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade:

I fundamento legal;

Il denominacao do cargo;

Il forma de provimento;

IV nivel de vencimento do cargo, representado pela classe;

V nome completo do servidor.

e A ofeod s aee 4 maseaar RAVION DIAS GIDALTE



§2°. No ato da posse 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao:
| dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;

It de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o, guando
for o caso.

lll outras declaragbes porventura exigidas pela legislagao.

Art. 16. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao.

Paragrafo Gnico. O ingressc na Guarda patrimonial civil municipal se dara exclusi-
vamente no nivel € na classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na
faixa de vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1l do art.
37 da Constituigao Federal.

Art. 18, Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo V desta Lei, sob pena de nulidade
do alo correspondente.

Art.19. O provimento do cargo de Guarda Patrimcnial Civil Municipal sera
autorizado pelo Prefeitoc Municipal, medianie requisi¢do do Secretario Municipal de
Seguranca Publica, desde que haja vaga e dotagdo or¢gamentéaria para atender as
despesas.

§1°. Da requisigao deverao constar:
| — quantitativo de cargo a ser provido,

Il —justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurse publico de provas de
conhecimento gerais, de aptiddo fisica e psicoldgica e demais avaliagbes, observadas a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso, além de apresentacdo de
documentacéo geral € especifica necessaria para ingresso no cargo.

Art. 20. O concurso publico tera validade de até 02 (dois} anos, podendo ser protro-
gado uma vez, por igual periodo.

Art. 21. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagao, o quanti-
tativo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital a ser divulgado
de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Gnico. A aprovacédo em concurso publico ndo gera direito & nomeagéo, a
qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma desta Lei, observada a ordem de classificagio
dos candidatos.

Art. 22. Apds o término do estagio probatério e obtendo avaliagéo positiva, o
servidor sera efetivado no cargo.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Avaliagiio de Estagio Probatdrio designada pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica, em conjunto com o 6rgéo de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal é a responsével pela avaliagdo semestral do servidor
durante o periodo de estagio probatédric.

Art. 23. N&o se realizara novo concurso publico, para o cargo constante do Anexo |
desta Lei, enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 24. Na realizagdo do concurso publico para a Guarda Patrimonial Civil
Municipal deverdo ser aferidos, no minimo, os resuiiados relativos a: ;

[ - prova escrita de conhecimentos gerais;

Il - prova de aptidao fisica;

Ii- teste toxicolégico;

IV - avaliagdo psicoldgica com andlise de perfil para o cargo;
V - exame médico ocupacional;

VI - participagdo no curso de Formagédo de Guarda Patrimonial Civil Municipal.

Art. 25. Além das provas referidas no art. 24 desta Lei, o candidato devera
apresentar:

I - habilitag@c para dirigir veiculos categoria "A” e “B”, no minimo,

Il - certiddes de idoneidade moral expedidas pelo Poder Judiciario Estadual, Federal
e Distrital, conforme previsto no artige 10° da Lei Federal n® 13.022/2014;

Ill - certiddo negativa de antecedentes criminais;

IV - certidao negativa de demissao de qualquer cargo ou emprego publico, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

V - certid&o negativa de participagéo em processo de exclusdo das Forgas Armadas
ou Auxiliares ou de estabelecimento de ensino civil ou militar certiddo por motivo disciplinar

VI - certid@o negativa de condenagdo em sentencga inapelavel, por crime ou
contravencgac penal, de natureza civil ou militar.

§1°. A excecéo da prova escrita de conhecimentos gerais, de carater eliminatorio e
classificatério, as demais provas e etapas avaliativas terdo carater eliminatorio.

§2°. As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas
conforme discriminado no Edital. :

§3°. O edital de concurso publico determinara, entre os candidaios classificados em
cada etapa, o quantitativo daqueles que poderdo participar das etapas posteriores,
cbservadas sempre a ardem classificatéria.

§4°. Fica reservado as pessoas com algum tipo de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) do cargo de Guarda patrimonial civil municipal de Casimiro de Abreu,
desde que as atribuicOes deste sejam compativeis com a deficiéncia.

§5°. Ao servidor nomeado nos termos do §4°, ndo sera concedido gualquer direito,
vantagem ou beneficio em raz&o de necessidade especial existente a época da nomeagio.

§6°. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais ndo
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

§7°. Quando da aplicacdo do percentual referido no §4° sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a ¥z (meio), assegurar-se-a a reserva de
uma vaga.

m Assinado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE



CAPITULOV o

DO GURSO DE FORMACAO DA GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL ¥53=7

Art. 26. O Curso de Formag¢do da Guarda Patrimonial Civil Municipal é etapa
obrigatéria do concurso publico, tem carater eliminatério e podera ser executado pela
propria Administracdo Municipal, por meio de convénios com outros municipios, com a
formacgédo de parcerias ou o estabelecimenio de contratos com entidades de ensino e
empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias sera regulamentado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O Curso de Formagac de Guarda patrimonial civil municipal tera
a durag&o minima de 120 (cento e vinte) dias, com carga horaria e contetido programatico
definido pelo Comandante da Guarda patrimonial civil municipal e regulamentado por ato
do Prefeito.

Art. 27. Durante o Curso de Formacgao de Guardas Patrimoniais Civis Municipais, o
candidato receberd, a tftulo de ajuda de custo, valor correspondente ao primeiro padrio de
vencimento da 32 classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo IV, sem qualquer outra
vantagem ou gratificacéo adicional, ndo configurando vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu.

Paragrafo Gnico. Nao fard jus a ajuda de custo o servidor da Prefeitura Municipal
de Casimiro de Abreu que for aprovado em concurso para a Guarda Patrimonial Civi
Municipal, o qual devera ficar afastado de seu cargo efetivo, sem prejuizo de contagem de
seu tempo de servico e da percepcdo dos seus vencimentos, até o término do Curso de
Formacgado quando, se aprovado, havera a nomeagio no novo cargo.

Art. 28. O candidato sera desligado do Curso de Formagao e ndo sera admitido no
Quadro de Pessoal da Guarda Patrimonial Civil Municipal caso seja reprovado nas provas
ou nao ter tido a frequéncia e assiduidade minima exigida.

Art. 29. Concluido o Curso de Formacgio da Guarda Patrimonial Civil Municipal de
Casimiro de Abreu, seré expedido certificado de aproveitamento e o candidato considerado
habhilitado ao exercicio do cargo de Guarda patrimenial civil municipal.

§1°. O candidato aprovado e classificado sera nomeado no carge de Guarda
Patrimonial Civil Municipal em sessé&o solene presidida pelo Prefeito ou quem ele nomear.

§2°. Apos a nomeagdo no cargo, o servidor participara de treinamento especifico
com duracdo de 90 (noventa) dias, sobre as atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL

Art. 30. A carreira do Guarda Patrimonial Civil Municipal de Casimiro de Abreu, é
baseada no desenvolvimento funcional dos servidores decorrente dos resultados de suas
avaliagGes de desempenho e da obtencdo de nova titulacdo e de capacitagio especifica e
é estruturada em classes, de acordo com sua qualificagao profissional

Paragrafo unico. As normas e requisitos de promogdo entre as Classes estio
dispostas no Capitulo VIl desta Lei.

Art. 31. A carreira do Guarda Patrimonial Civil Municipal que durante a sua vida
funcional ultrapassar o Ultimo padrdo de vencimento na classe que ocupa fard jus a
perceber sobre seu vencimento base o mesmo percentual estabelecido para os padroes de
vencimento anteriores da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo IV desta Lei.

Art. 32. Cumprido ¢ intersticio obrigatorio e apresentados seus certificados de
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conclusao de curso, o servidor, no intersticio de 03 (trés) anos da avaliacéo de desemp

do padréo em que se enconira, devera ainda atender as seguintes exigéncias para\sefﬁ 1E S

submetido ao processo de carreira:

| — ndo ter incorrido penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto
do Servidor Pablicoe Municipal;

I — n&o ter mais de 06 (seis) faltas injustificadas;

lll — hdo ter sido afastado por processo disciplinar ou prisdo quando considerado
cuipado.

Art. 33. Considerado apto nas exigéncias contidas nos art. 32 desta Lei, o servidor
devera cumprir com os demais requisitos previstos nos Capitulos VIl e VIil desta Lei.

Art. 34. Para os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo e Promocao
previstas nos Capitulo VIl e VI, respectivamente, estipula-se:

§1°. Considerar como data base para concessdo o més de novembro do mesmo
exercicio para o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos no pericdo de
janeiro a junhg;

§2°. Considerar como data base para concessdo o més de maio do exercicio
seguinte para o servidor gque tiver completado o intersticio de 03 (irés) anos, no periodo de
julho a dezembro;

§3° Garantir o pagamento retroativo a data base disposta nos §§ 1° e 2° deste
artigo, em caso de atraso na avaliagéo funcional ou concessao da Progressao.

§4°. Protocolar o diploma previsto no art. 44 junto & Coordenadoria Geral de Pessoal
da Secretaria de Administragdo ou 6rgéao equivalente.

§5°. Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no art. 43 0 mesmo
critério dos §§ 1° e 2°, sendo o periodo a data de protocoio do pedido de validagéo da
titulagao, desde que comprovado o direito.

§6°. Os efeitos financeiros decorrenies da Promocao estdo condicionados a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 35. As chefias imediata e mediata s&o responsaveis pela realizagdo da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu
gerenciamento observados o direifc a defesa e contraditdrio.

Art. 36. Os servidores cedidos ou permutados a outro 6rgdo que nédo seja da
Administragao Plblica Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu terdo o periodo aquisitivo
do direito ao acesso a progressdo imediatamente suspenso, voltando a contar a partir do
seu efetivo retorno.

Art. 37. O servidor efetivo que estiver exercendo fungado gratificada ou ocupando
cargo em comissao, estreitamente refacionado com as atribuigcbes de seu cargo efetivo,
fara jus a Progressao.

Art. 38. © Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu incluiréd na proposta
or¢camentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementagdo da Progressao e da
Promocao para o Guarda Patrimonial Civil Municipal.

Art. 39. As tabelas e linhas de Progresséo Vertical estarao representadas no Anexo
lll desta Lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art, 40. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrido de vencimento para

;m\
"’-’431%@’

L
5
=L
8
[}
W)
=<
[}
=
o]
2
o
o
wy
w
@
(=9
&
[}
h=3
©
=
in
2]
3




outro, imediatamente seguinte, pelo critério de merecimento, observadas as normas es
belecidas nesta Lei.

Art. 41, Para fazer jus a Progresséo o servidor deverd, cumulativamente:
I — ter cumprido o estagio probatério;

Il = cumprir o intersticic minimo de 03 (frés) anos de efetivo exercicio no padréec de
vencimento em que se encontre, com base na data de admissdo, a contar da data de
publicacdo desta lei;

lIt - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas 03 (frés) Ultimas Avaliacdes de desempenho funcional no padrao de vencimento que
se enhcontre;

Art. 42. O servidor que cumprir 03 requisitos estabelecidos no art. 41 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuragao de merecimento.

CAPITULO Vill
DA PROMOGAO

Art, 43. Promocao por Classe é a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante os critérios
de mérito e obtenco de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo.

Paragrafo tnico. O servidor promovido ocupara o mesmo padrao de vencimento na
nova classe subsequente.

Art. 44. Esta habilitado a progresséo vertical o servidor:
| — estavel;
Il = que nao tiver sofrido peha disciplinar nos Gltimos trés anos;

lll — obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas
trés Gltimas avaliagdes de desempenho funcional no padrdo de vencimento em que se
encontra;

iV — que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito
minimo de ingresso no cargo efetivo.

Art. 45. Os cursos de que trata ¢ inciso |V do art. 44 desta Lei serdo validados da
seguinte forma:

| — para os ocupantes da 32 (Terceira) Classe serem promovidos para a 2°
(Segunda) Classe deverdo apresentar o diploma de curso superior de tecnodlogo ou
graduacgdo em nivel Superior;

Il - para os ocupantes da 22 (Segunda) Classe serem promovidos para a 12
(Primeira) Classe deverao apresentar diploma de concluséo de especializacdo em curso de
pos-graduacao lato sensu com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Ill — os certificados de conclusdo dos cursos de pds-graduagio deverdo ter estreita
ligagdo com as fungdes da Guarda patrimonial civil municipal devendo ser das areas de
Administracao, Direito, Gestdo ou Seguranca Publica.

Art. 46. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo
mencionado no art. 43 desta Lei é o diploma ou certificado de conclusao de curso expedido
pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagao em vigor.
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Art. 47. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu nado lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no art. 43 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins do art. 44 desta Lei, cada curso sera considerado
uma Unica vez.

) CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 48. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional ou por
Departamento de Desenvolvimento Funcional préprio, caso componha estrutura adminis-
trativa.

§1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servi-
dor e sua chefia imediata, e os dois formularios devem ser enviados a Comissao de Desen-
volvimento Funcional para apuracio.

§2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§3°. Havendo divergéncia, enire o resultado da chefia e a auto avaliacao do servidor,
que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacio, a Comissao
de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagio.

§4°. Havendo alteragéo da primeira para a segunda avaliagéo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

§5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera & Comisséo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§6°. Nac havendo a divergéncia prevista no §3° deste artigo, prevalecera o apresen-
tado pela chefia imediata.

Art. 49. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao res-
ponsavel pela manutencgdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes neces-
sarios a avaliagédo de desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comisséo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
6rgdo de pessoal os dados referentes aocs servidores que subsidiarao a Avaliacéo de De-
sempenho.

Art. 50. Os critérios, os fatores € o método de avaliagdo de desempenho serao es-
tabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Art. 51. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolugédo funcional
prevista nos Capitulo VIl e Vil desta Lei somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos de licengas e afasta-
mentos acima de trinta dias consecutivos, exceta nos casos de licenca maternidade,
licenga paternidade e licenc¢a prémio, cujo periodo é contado integralmente.

§2°. Nos casos de licencgas e afastamentos descritos acima, a Avaliacédo de Desem-
penho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licengas e afastamentios acima de trinta dias, a contagem de 03
(trés) anos do intersticio minimo para fins de Progressac e/ou Promocgao sera suspensa,
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retomando a contagem quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo de'
trata o caput deste artigo.

§4°. Nao prejudica a contagem de tempo para a evolugédo funcional do servidor a
nomeacgao para cargo em comissdo, a designac&o para Fungdo Gratificada, e a cessio
para outros érgaos do Municipio de Casimiro de Abreu, desde que o servidor continue exer-
cendo atribuicbes estritamente relacionadas com as atribuigdes de seu cargo efetivo.

Art. 52. A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Guarda Patrimonial Civil Mu-
nicipal serd constituida por 03 (irés) membros, designados pelo Chefe do Poder Executivo
de Casimiro de Abreu.

§1°. A Comissdo tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avali-
acao periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em Decreto.

§2°. Para cada 1 (um) dos servidores designados como membro da Comisséo sera
indicado 1 (um) suplente que o substituira no caso de impedimento e também na situagao
prevista no § 5o.

§3°. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional sera presidida por um represen-
tante da Guarda Patrimonial Civil Municipal.

§4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissédo sera exercida
por servidor por ele indicado entre os membros titulares da Comisséo.

§ 5°. Quando um dos membros da Comissao for candidato habilitado & Progressao
Vertical, sera ele substituido por um dos suplentes escolhido pelo Chefe do Poder Execu-
tivo.

Art. 53. A Comissao reunir-se-a:

| — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos ser-
vidores, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da evolugdo funcional do servidor;

Il — para verificar e propor solucio para situagbes de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacitacdo e desenvolvimenio de servidores, com base na
apuragao dos resultados da avaliagédo de desempenho;

Il — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergén-
cias existentes no ato da avaliagao funcional;

IV — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagéo Especial de Desempe-
nho, prevista no art. 41, § 40, da Constituicéo Federal;

V —extraordinariamente, quando for conveniente.

Paragrafo Gnico. A Comiss@o de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos Ihe forem submetidos,
para conclusdo da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos admi-
nistrativos com a finalidade das Progresstes e Promog0es previstas nos Capitulos VIl e
Vill, respectivamente, desta Lei.

Art. 54. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

CAPITULO X )
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTAGAO

Art. 55. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro da
Guarda patrimonial civil municipal do Poder Executive do Municipio de Casimiro de Abreu.
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lotagdo dos servidores no cargo de Guarda Patrimonial Civit Municipal em face dos
programas de trabaftho a executar.

§1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica apresentara ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu
propasta de lotagéo geral da Guarda Patrimonial Civil Municipal da qual dever&o constar:;

| — a lotagéo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

I — a lofagado proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessérios ao pleno funcionamento da Guarda patrimonial civil municipal:

lll — relatorio indicando, se for o caso, e justificando o provimento ou extingéo de
cargos existentes, bem como a criagao de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§2°. As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificagdes sugeridas.

) CAPITULO XI
DA CAPACITAGAO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 57, O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu devera instituir, como
atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores por meio da criagdo de um Sistema
de Formacao e Desenvolvimento Profissional, incluindo a Guarda Patrimonial Civil Munici-
pal com regulamento préprio e que observe as seguintes diretrizes:

I — promover a formagdo permanente e a capacitagdo do servidor, visando & sua
qualificagéo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il - incentivar o Guarda patrimonial civil municipal em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

lll — promover a integracdo organizacional;

IV — realizar cursos introdutdrios, de formagéo e capacitagio para os Guardas Pa-
trimoniais Civis Municipais recém-admitidos;

V — promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de chefia, diregcdo e assessoramento;

VI — avaliar permanentemente os resultados e investimentos das agbes de capaci-
tacao.

VIl — melhorar da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ac
cidadao;

VIl — melhorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX - conscientizar o Guarda Patrimonial Civil Municipal para o exercicio pleno de
sua cidadania, visando propiciar ao municipe um servigo de qualidade.

Art. 58. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagéo:

I — de integracgéo, tendoc como finalidade integrar o Guarda Patrimonial Civil
Municipal no ambiente de trabalho, de informacdes sobre a organizacgéo e o funcionamento
do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o Guarda Patrimonial Civil Municipal de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
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permanentemente atualizado e preparando-o para a execucéo de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o Guarda Patrimonial Civil Municipal
para o exercicio de novas fungbes quando a tecnologia, absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 59. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - capacitagéo: processo permanente de aprendizagem, com o proposito de contri-
buir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il = competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da Instituigio;

Il — eventos de capacitagdo: cursos presenciais e 3 distancia, e eventos como
aprendizagem em servigo, participacdo em seminéarios, congressos, conferéncias e outros,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuacao.

Art. 60. Os cursos de capacitagéo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio de Casimiro de Abreu:

| - com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - pela contratagéo de especialistas ou institui¢es especializadas;

IV — mediante convénios com oufras entidades,

Art. 61. Os gestores de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagio
e treinamento, estabelecendo programas prioritérios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il — facilitar a participagéo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, néo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagao aprovados,
atividades de instrutor;

IV — participar de programas de treinamento e capacitagéio relacionados as suas
atribuigbes.

Paragrafo Gnico. O servidor que se afastar a expensas do poder publico, para
eventos fora do ambite da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, devera, a titulo de
contribui¢&o, relatar, de forma expositiva ou escrita, 0os pontos mais relevantes de sua
experiéncia, a fim de socializar a informacdo com os demais servidores.

Art. 62, O drgao responsavel pela Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu, em colaboragéo com o comando da Guarda Patrimonial Civil Municipal,
elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execucio de programas de
capacitag&o, treinamento e aperfeigoamento.

§1°. O Plano de Capacitag&o sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis & sua implementacéo.

§2°. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao
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Plano de Capacita¢do no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§3° O odrgao responsavel pela Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal ¢
Casimiro de Abreu em parceria com o Comando da Guarda patrimonial civil municipal,
divulgara o Plano de Capacitacio por meio do Boletim Interno.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacitagéo estabelecido pelo Comando da
Guarda Patrimonial Civil Municipal, por meio de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspecios técnicos relativos ao frabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimenio € & sua execucio;

I — discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicio
para o sistema administrativo e operacional;

Iv - utilizagdo de rodizio e de outros meétodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO XiI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 64. Os vencimentos dos Guardas Patrimoniais Civis Municipais de Casimiro de Abreu
somente poderac ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei
Federal no 101/2000.

§1°. © vencimento do cargo do Guarda Patrimonial Civil Municipal esta previsto no
Anexo IV desta Lei serd reajustado periodicamente, de forma a Ihe preservar o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso, Xlll do art. 37 da Constituig&o Federal.

§2°. Os vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢gdo Federal.

§3° A fixagho dos padroes de vencimento, classe e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos Guardas Patrimoniais Civis Municipais esta prevista no
Anexos IV desta Lei e observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo que compde
seu Quadro;

I —os requisitos de escolaridade e experiéncia para a nomeagao no cargo e classe;

1 — as peculiaridades do cargo e classes.

Art. 65 O cargo de provimento efetivo constante do Anexo [ desta Lei & de carreira
Unica.

§1°. A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela que
integra o Anexo IV desta Lei.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
classes e padrdes.

Art. 66. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
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observaréo o disposto na Constituigdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 67. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragég dos
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme dispde o art. 39, §
6o da Constituicao Federal.

Art. 68. Aos agentes da Guarda Patrimonial Civil Municipal da Prefeitura de
Casimiro de Abreu ser&o pagas as seguintes gratificages e adicionais, sem prejuizo de
outras previstas em legislacdes especificas:

| — Gratificacéo de risco de vida;

Il — Adicional Notumo.

Secéo |
Gratificagao de Risco de Vida

Art. 69. Farao jus ao recebimento da gratificacao de risco de vida todos os Guardas
Patrimoniais Civis Municipais da Prefeitura de Casimiro de Abreu, independentemente da
classe que ocupa.

§1°. A gratificacao de risco de vida ¢ devida & razo de 80% (oitenta por cento) sobre
o vencimento base dos integrantes do quadro da Guarda Patrimonial Civil Municipal da
Prefeitura de Casimiro de Abreu, na Tabela de Vencimentos estabelecida no Anexo 1V
desta Lei, em conformidade com os termos do inciso XV, do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

§2°. A gratificagdo de risco de vida devida aos Guardas Patrimoniais Civis
Municipais da Prefeitura de Casimiro de Abreu deve ser computada para fins de calculo de
décimo terceiro salario, férias, 1/3 (um terco) de férias e aposentadoria.

Segdo Il
Adicional Noturno

Art. 70. Considera-se para efeito de adicional noturno o servigo noturno prestado
em horario compreendido entre 22 horas de um dia as 5 horas da manha do dia seguinte,
sendo o valor acrescido de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora diurna do trabalho
equivalente, e computando-se cada 52 minutos e 30 segundos como hora trabalhada.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda patrimonial civil municipal de Casimiro de Abreu serdo enquadrados no cargo e
classe prevista no Anexo |V desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade do cargo para o qual fizeram concurso publico,
observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento dos servidores que integram o
cargo de Guarda patrimonial civil municipal, criada peia Lei Municipal n® 960 de 07 de
outubro de 2005 e suas alteracdes, nesta nova Lei, deniro de sua respectiva classe, seré
levado em conta, cumulativamente:

I - o tempo de efetivo servigo, para definir o padrao de vencimento;

It - curso de titulagéo de cada membro da instituigéo, para definir a classe do cargo.
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Art. 72. O Guarda Patrimonial Civil Municipal sera enquadrado de acordQ‘é:m
tabela de vencimentos constante do Anexo IV desta Lei. ? w

§1°. Para fins de enquadramento por titulagdo sera utilizado o seguinte critério:

| — os servidores serdo enquadrados na 3? Classe da Tabela de Vencimento,
previsto no Anexo IV desta Lei.

Ii — os servidores que apresentarem o diploma ou concluséo de curso superior de
tecndlogo ou graduagdo em nivel superior concluido até a data de aprovagio da presente
Lei serdo enquadrados na 22 Classe da Tabela de Vencimento, previsto no Anexo IV desta
Lei. :

Il — os servidores que apresentarem o diploma ou concluséo de especializagdo em
curso de pés-graduacio lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas concluido até a data de aprovagéo da presente Lei, serdo enquadrados na 1° Classe
da Tabela de Vencimento, previsto no Anexo |V desta Lei.

§2°. Aplicada a regra do §1° deste artigo, cada 03 (trés) anos completos entre a data
de admissdo do servidor no atual cargo efetivo e a data de publicaggo desta Lei
correspondera a 01(um) padréo de vencimento.

§3°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em gque
for enquadrado.

§4°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo gue ocupa em desvio
de fungdo ou em substitui¢ao.

§5°. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo da remuneragéo, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso X| da Constituigdo Federal.

§6°. Os servidores que constarem no Quadro Suplementar de Pessoal previsto no
Anexo |l desta Lei serdo enquadrados nas classes, niveis e padres de vencimentos das
Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo IV desta Lei e para tal serfo observados os
critérios estabelecidos nos §§1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 73. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enguadramento constituida
por 5 (cinco) membros, presidida por um representante da Guarda Patrimonial Civil
Municipal, 02 (dois) servidores da Guarda Patrimonial, efetivo e estaveis, e (02 (dois)
representantes do 6rgdo responsavel pela gestao de pessoal.

Art. 74, Cabera a Comissao de Enguadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las & aprovacéo
do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

Il - slaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

§1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comiss&o se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto as chefias dos
6rgéos onde estejam lotados.

§2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma
de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 90
(noventa) dias apds a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste
Capitulo.

Art. 75. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feitoc em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data
de publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir & Comisséo de Enquadramento
solicitacdo de reviséo, devidamente fundamentada e protocolada.
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§1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 69 desta Lei, devera
decidir sobre o requerido nos 30 (frinta) dias que se sucederem & data de recebimento da
solicitagdo, ao fim dos quais sera dada aoc servidor ciéncia do despacho.

§2° Sendo o pedide deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser
publicada na forma oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo
fixado no §1o deste artigo, e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacéo das listas de enguadramento.

_ CAPITULO XIV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O cargo de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas estéo
previstos no Estatuto e em lei especifica.

Art. 77. As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira da Prefeitura.

Art. 78. Cumprido o Enguadramento disposto no Capitulo XIII, a primeira progresséo
horizontal para os servidores ativos na data de promulgag&o desta lei, ocorrera em até (03)
trés anos, obedecendo os seguintes critérios:

§1°. O periodo restante apés a aplicagdo do disposto no § 2° do art. 73, até a data
de promulgacao desta lei integrard de forma automaética o intersticio de 03 (anos) para a
primeira progressao.

§2°. O periodo de trabalho apds a data de promulgacéo desta lei, ocbedecera aos
seguintes critérios para efeitos de avaliagdo de desempenho, observado os artigos 32 e 41
desta Lei.

| — Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses sera dispensado da Avaliagao
de Desempenho.

Il — Para o periodo restante superior a 06(seis) meses até (01) um ano completo
devera ser apresentada 01 Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o
percentual minimo previsto no inciso Il do art. 41 desta Lei.

Il — Para os periodos restantes superiores a 01 (um) ano até 02 (dois) anos
completos deverdo ser apresentadas 02 Avaliagdes de Desempenho correspondente,
atingido o percentual minimo na média prevista no inciso 1l do art. 41 desta Lei.

Art. 79, Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal regulamentara, por ato préprio, a Progressdo e a Promocgado prevista
nesta Lei.

Art. 80. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Casimiro de
Abreu, serdo expedidos pela Administracio Direta do Poder Executivo Municipal a
concessio das Progressbes e Promogotes.

Paragrafo Gnico. N&o havendo os recursos financeiros indispenséveis para a
concessdo da Progresséo efou Promogdo, todos os servidores que a elas tiverem direito
estardo automaticamente habilitados para os avangos funcionais no exercicio seguinte,
sem direito ao pagamento retroativo.

Art. 81. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo IV serdo
devidos a partir do primeire dia Util do més subsequente, do prazo previsto para publicagao
dos atos coletivos de enquadramento.

Art. B2, A Guarda Patrimenial Civil Municipal tera a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
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§1°. Fixa-se a escala de servigo da Guarda patrimonial civil municipal de ‘éfn’?n‘}o
de Abreu, no regime de 24x72, podendoc os servidores trabalharem em regime especial de
trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do
servigo.

§2°. Os integrantes da Guarda patrimonial civil municipal cumprirdo a jornada de
trabalho na escala 24x72, onde exercerao suas funcbes por 24 horas consecutivas, dentro
desta carga horéria, terdo % de hora de descanso, sendo 01(uma) hora de almogo, 01(uma)
hora de janta e 04(quatro) horas de descanso e obterdo folgas nas 72 horas consecutivas
posteriores.

Art. 83. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro Suplementar,
previstos no Anexo |l desta Lei, fardo jus a todos os avangos estabelecidos nesta Lei, em
especial os constantes nos Capitulos Vil e VIl desta Lei.

Art. 84. Sao partes integrantes da presente Lei 0s Anexos | a V gue a acompanham.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor no ato da sua publicagio, surtindo efeitos retroativos
a 01 de marco do corrente ano, revogando as disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXO |

2 6 L
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA
PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL

ANEXO |

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Patrimonial Civil Municipal

. . Carga Horaria Quantitativo de
Nivel de Venci- Cargo
mento Classes Semanal Cargos

1a

Classe

Guarda Patrimonial Civil
Municipal
! 78 40 horas 100

Classe
38

Classe

m Assinado por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE



ANEXO I

CARGO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOA {-;239}17_‘)
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ANEXO Il - CARGO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
D thacio do Escolaridade Nivel Carga Quantitativo
eng minagao Classes de Horaria atual por
argo Vencimento Semanal cargo*
12
Classe
Guarda Patrimonial
Civil Municipal Alfabetizado ' 40 horas
23
Classe
33
Classe

*Informar o quantitativo atual por cargo em cada classe, considerando os critérios para o
enguadramento previsto no art. 73 da Lei.
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ANEXO llI

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESEN-
VOLVIMENTO FUNCIONAL DA GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MU-
NICIPAL

PROMOGAQ
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ANEXO i

Representagao Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional da Guarda
Patrimonial Civil Municipal - Promocgéo

RN
.:.3»13 /_' 'i';\ .

Cargo: Guarda Patrimonial Civil Municipal

Ingresso na Carreira

3® Classe

2* Classe

12 Classe
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ANEXO IV %)

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO
DA GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL
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ANEXO V

COMPETENCIAS DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA
PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL

ANEXO V - Competéncias do Cargo do Quadro Permanente de Pessoal
da Guarda Patrimonial Civil Municipal

1, Cargo: GUARDA PATRIMONIAL CIVIL MUNICIPAL — CBO —5173-30

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a protecdo do patriménio
publico municipal, incluindo bens, equipamentos e prédios, por meio de rondas
periodicas, controle de acesso, fiscalizagcdo de pessoas e veiculos, e apoio aos érgéos
de segurancga publica.

3. Competéncias:
+ Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

» Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acGes
conjuntas que contribuam com a paz social;

» Realizar ronda e inspec¢do em intervalos fixados, adotando providencias a fim de evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, mercado publico,
materiais sob guarda, e quaisquer outros equipamentos de dominio pablico municipal;
+ Colaborar na seguranc¢a dos Hospitais, postos de salde, asilos, creches e outras
Instituigbes Publicas Municipais da administragédo direta e indireta;

« Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

+ Levar ao conhecimento das autoridades competentes, de imediato, quaisquer
irregularidade verificada;

* Conduzir viaturas, guando legalmente habilitado, zelando pela conservagdo das
mesmas,

» Cooperar com os demais érgéos de defesa civil em suas atividades;

» Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das

condigbes de seguranga das comunidades;

+ Articular-se com os érg&os municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de acdes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

* Integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipai;

» Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegio de autoridades e dignitarios;

» zelar pela guarda do patrimdnio municipal, exercendo a vigilancia

» realizar outras atividades afins relacionadas com o cargo.
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4. Requisitos para provimento.
* Instugao - curso de nivel médio
* Outros requisitos:

| - Habilitacdo pelo Conselho Nacional de Trénsito possuindo Carteira de Habilitagio para velculos
automotores e motocicletas.

Il - Conhecimentos bdsicos de informética.

5. Recrutamento.

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Guarda
Patrimonial Civil Municipal.

* Qutros requisitos « possuir Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria minima A/B.

6. Perspectiva de desenvolvimento Funcional.
* Progressao (Horizontal) conforme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.

* Progressao (Vertical) conforme dispbe do Plano de Cargos e Carreiras.
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