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Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciacao de Vossas Exceléncias, trata-se de Projeto
de Lei n® 019/2024, que dispde sobre a estruturacio do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal do Municipic de Casimiro de Abreu/RJ, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXOS
ANEXO |

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ANEXO Y|

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL- PROMOCAO

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI 019/2024 EM , xx DE xxo00o00ox DE 2024,

Disp6e sobre a estruturagdo do Plano de Cargo,
Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui tabelas
de vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbesi
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovoug
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Casimiro de Abreu — RJ.

Art. 2°. Este Plano esta submetido ao Estatuto da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu-
RJ, redigido na forma da Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 e suas atualizacbes e
entendimentos do STF, notadamente referente a e da Lei 13.675/2018 e Arguigéo de Descumpr;mentoo
de Preceito Fundamental (ADPF) 995, que instituiu as Guardas Civis Municipais como integrantes dom
Sistema de Seguranga Publica brasileiro.

8F7E e informe o cédigo 0BD9-4858-3C

BD9-485

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de g
Casimiro de Abreu aplicam-se subsidiariamente ao pessoal da Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu-RJ, salvo nos aspectos que Ihe forem especificos.

briverificacaa!

Art. 3°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei tem por objetivo de
estruturar o Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, estabelecendonormas de enquadramento e E
tabelas de vencimentos construidas de forma a incentivar a formacgdo, o aperfeicoamenio, a”
atualizagdo e a especializagido de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suasv
fungdes ao formular e executar as agbes estabelecidas pelas politicas nacionais, estaduais e 3
municipais de seguranga publica.

Art.4°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos instituido nesta Lei é o Estatutario.

hitps://casimircdeabreu

Paragrafo (nico. Para os efeitos desta Lei, sfo servidores do Quadro de Pessoal da Guarda g
Civil Municipal de Casimiro de Abreu — RJ aqueles legalmente investidos em cargo pubiico, de<
provimento efetivo ou de provimento em comisséo, criados por lei e remunerados pelos cofrge
pablicos.
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CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES E PRINCIPIOSDO PLANO

Art. 5°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Casimiro de Abreu observara as seguintes diretrizes:

| — Estabelecer padrfes e critérios de Carreira para todos os guardas civis
municipais de Casimiro de Abreu;

Il — Propiciar o desenvolvimenio profissional continuoc do servidor, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentive a qualificagdc permanente e participagdo nos
programas de formagéo e capacitacao profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

Il - Possibilitar a valorizagdo dos servidores pelo conhecimento, habilidades,
atitudes, desempenho, formacao, qualificagéo e capacitagio profissional;

IV — Promover a Avaliagdo de Desempenho individual e coletiva visando o
desenvolvimento profissional e institucional,

V — Promover a evolugdo na carreira por intermédio da Promogédc e Progressao
baseadas na experiéncia, na atualizacao, no aperfeigoamento profissional e na valorizagao
do tempo de servigo prestado pelo servidor.

Art. 6°. S30 principios basicos do Plano de Cargos e Salarios, Fungdes de Comando
da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu:

I - Aperfeicoamento profissional continuado;
Il —Valorizagio da qualificagio profissional dos guardas civis municipais;

Il — garantia de apoic técnico e financeiro que visem melhorar as condigbes de
trabalho dos guardas civis municipais;

IV - Integragdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ac
desenvolvimento da seguranga no municipio; e

V - Progressdo salarial na carreira, promogdo, aperfeicoamento profissional e
valorizac@o do servigo prestado pelo servidor publico municipal.

CAPITULO IIT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. A Guarda Civil Municipai de Casimiro de Abreu é composta pelo cargo Unico
de Guarda Civil Municipal, desempenhado por servidor efetivo, ao qual compete as
desenvolver atividades de protecao de bens, servigos, logradouros plblicos e instalagdes
do Municipioc, bem como as especificadas na legislagéo pertinente e direcionadas pelo
Comandante deliberadas pelo Prefeito Municipal.

§1°. Sao principios minimos de atuac&o da Guarda:

| — Proteger os direifos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — Preservar a vida, reducioc do sofrimento e diminuicdo das perdas;
I — patrulhar preventivamente o municipio;

IV — Comprometer-se com a evolugdo social da comunidade; e
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V — Usar progressivamente a forga.

§2°. E atribuigdio da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu atuar em conjunto
com drgéos de seguranga publica da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos, de acordo com a legislacédo pertinente.

Art. 8°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civii
Municipal se estrutura em um Quadro Permanente composto pelo cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal com escolaridade em nivel médio.

Art. 9°, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seqguintes definigbes:

| — cargo plblico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidos
ao servidor publico, criado por lei, com denominag&o propria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

Il — servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puiblico, de
provimento efetivo ou em comissao;

I} — classes sdo os graus do carge, ordenando a carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional verticalmente;

IV — carreira é a esfrufuragao do cargo em classes;

V — vencimento ou vencimenio-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacgao;

VIl — vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIl — faixa de vencimentos & a escala de padrées de vencimento atribuidos a um
determinado classe;

VIl — padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos dao cargo que ocupa,

IX — remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 6 minimo necessario para que
o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;

Xl - cargo em comisséo & o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito, a ser preenchido por servidor da Guarda Civil Municipal que possua as
condigbes mencionadas nessa Lei;

XIl - funcéo gratificada é a vantagem pecunidria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, a ser exercida
exclusivamente por servidores da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, nomeados
pelo Prefeito e que preencham os requisitos mencionados neste Lei;

XHI — enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos.

XIV — Guarda civil municipal. & o servidor investido no cargo pulblico para exercer
atividades de planejamento, coordenagido, execugéo, controle, orientagdo e fiscalizagdo
inerentes a politica de seguranga no municipio de Casimiro de Abreu;

XV — progresséo & a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro
imediatamente seguinte, horizontalmente, dentro da faixa de vencimentos do cargo e da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei ¢ em decreto especifico;

XVI — promogao por classe, € a ascensdo percentual vertical atribuida ao servidor
efetivo e estavel, mediante tempo de amadurecimento no cargo, graduagao ou titulagéo na
area de atuacgdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei.
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XVl — corporagéo € a denominagdo dada a equipe de Guardas Civis Municipais
designada para desempenhar suas atividades;

XVII - fungdo de comando é o conjunto de funcBes gratificadas e cargos em
comissdo exclusivos do servidor Guarda Civil Municipal para melhor administracdo dos
setores e departamentos vinculados & GCM de Casimiro de Abreu

XIX - antiguidade € a posicao do servidor publico referente a sua categoria ou tempo
de posse do cargo de GCMCA, dentro do mesmo nivel e classificagdo no concurso plblico
e corresponde ao tempo de amadurecimento no cargo.

Art. 10. O Quadro Permanente cargo de Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu, com a carga horéria, o quantitativo e a classe constante esta disposto no Anexo |
desta Lei.

CAPITULO TV
DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE

Art. 11, O ingresso no guadro permanente da Guarda Civil Municipal dar-se-a
obrigatoriamente por meio de concurso publico.

Art. 12. S3o requisitos para ingressar na Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu, aléem de ter side aprovado no concurso publico de provas, onde ingressara no
primeiro padrac de vencimento da 32 classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo I,
e deverao ser aferidos, no minimo:

| — Possuir ensino médio completo;
Il - Possuir carteira de habilitacdo, no minimo, categoria B e A,
Il = Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

IV — N&o possuir antecedentes criminais, apresentacdo de certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal;

V — Estar quite com o servigo militar;

VI - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VIl — Ser aprovado no teste psicolégico e toxicoldgico;

Vill - Ter idoneidade moral comprovada por investigag&o social;

IX — Ser aprovado no TAF (teste de aptiddo fisica), e ser aprovado na inspecéo
médica de salde, com a realizacdo de exames complementares;

X — Ser aprovado no curso de formacéo da Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu, seguindo a matriz curricular da SENASP - Secretaria Nacional de Seguranga
publica.

Art. 13. O Candidato frequentando o Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal,
recebera do cofre publico, durante a realizagdo do curso, exclusivamente, um auxilio
financeiro, a titulo de ajuda de custo correspondente ao primeiro padrio de vencimento da
32 classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo Il

Paragrafo Unico. A ajuda de custo ndo poderd ser cumulada com qualquer outra
remuneragdo oriunda de cargo, emprego ou funcdo publica, devendo o candidato optar por
uma delas a partir do ingresso no curso de formacgéo.

Art. 14. Sao estaveis, apos o periodo probatorio de 03 (trés) ahos de efetivo servigo
na Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, os servidores homeados para ¢ cargo em
virtude de concurso publico.
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Paragrafo inico. Como condigdo para aquisicdo da estabilidade & obrigatoria &
aprovagdo do servidor em processo de avaliacdo gue examinara o seu desempenho
durante o periodo probatério, sob a coordenagido de comissao de avaliagao designada peio
comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Guarda Civil Municipal.

§1°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade; ‘

1 — Fundamento legal;

ll — Denominacg&o do cargo;

lll - Forma de provimento;

IV —Nivel de vencimento do cargo, representado pela classe;

V — Nome completo do servidar,

§2°. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao:
I - Dos bens e valores que constituem seu patriménio;

Il - De exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, especificando-o, quando
for o caso.

Il — Outras declaracdes porveniura exigidas pela legislacéo.

Art. 16. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao.

Paragrafo unico. O ingresso na Guarda Civil Municipal se darad exclusivarente no
nivel e na classe inicial do cargo, sendo vedada qualguer movimentacdo na faixa de
vencimentos durante o estagio prohatdrio.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| — Pelo enquadramento dos afuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo Xill desta Lei;

il — Por nomeacéao, precedida de concurso ptibtico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 18. Para provimento dos cargos efetfivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, sob pena de nulidade
do ato correspondente.

Art.19. O provimento do cargo de Guarda Civil Municipal sera autorizado pelo
Prefeito Municipal, mediante requisicdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, desde
que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§1°. Da requisicao deverdo constar:
I — Quantitativo de cargo a ser provido;

Il — Justificativa para a solicitacdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona 4 realizagdo de concurso plblico de provas de
conhhecimento gerais, de aptiddo fisica e psicologica e demais avaliagbes, observadas a
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ordem de classificacio e o prazo de validade do concurso, além de apresentacio de
documentagéo geral e especifica necessaria para ingresso no cargo.
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Art. 20. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art.21. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacdo, o
quantitativo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital a ser
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagéo, a
qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma desta Lei, observada a ordem de classificagao
dos candidatos.

Art. 22, Apés o término do estagio probatério e obtendo avaliag8do positiva, o
servidor sera efetivado no cargo.

Paragrafo Unico. A Comissio de Avaliagé@o de Estagio Probatério designada pelo
Comando da Guarda Civii Municipal de Casimiro de Abreu, em conjunto com o orgéo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal é a responsavel pela avaliagdo semestral do
servidor durante o perfodo de estagio probatério.

Art. 23. N&o se realizara novo concurso ptblico, para o cargo constante do Anexo |
desta Lei, enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 24. Na realizagdo do concurso publico para a Guarda Civil Municipal deveréao
ser aferidos, no minimo, os resultados relativos a:

I - Prova escrita de conhecimentos gerais;

Il - Prova de aptidao fisica;

Il - Teste toxicoldgico;

IV - Avaliagéo psicoldgica com andlise de perfil para o cargo;
V - Exame médico ocupacional;

VI - Participagéo no curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal.

Art. 25. Alem das provas referidas no art. 24 desta Lei, o candidato devera
apresentar.

I - Habilitag&o para dirigir veiculos categoria “A” e “B”, no minimo.

It - Certiddes de idoneidade moral expedidas pelo Poder Judiciario Estadual, Federal
e Distrital, conforme previsto no artigo 10° da Lei Federal n® 13.022/2014;

Il - Certiddo negativa de antecedentes criminais:

IV - Certido negativa de demissdo de qualquer cargo ou emprego puUblico, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

V - Certiddo negativa de participagdo em processo de exclusdo das Forgas Armadas
ou Auxiliares ou de estabelecimento de ensino civil ou militar certiddo por motivo disciplinar

VI - Certiddo negativa de condenac@io em sentenca inapeldvel, por crime ou
contravencdo penal, de natureza civil ou militar.

§1°. A excegao da prova escrita de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e
classificattrio, as demais provas e etapas avaliativas terdo carater eliminatorio.

§2°. As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas
conforme discriminado no Edital.

Para verfficar a validade das assinaturas, acesse https:/casimiradeabreu. 1doc.com.briverificacao/0BD9-485B-3CBE-8FTE e informe o codigo 0BD9-485B-3CB6-8F7E
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§3°. O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em
cada etapa, o quantitativo daqueles que poderdo participar das etapas posteriores,
observadas sempre a ordem classificatdria.

§4°. Fica reservado as pessoas com algum tipo de deficiéncia o percentual de 5%
{cinco por cento) do cargo de Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, desde que as
atribuicoes deste sejam compativeis com a deficiéncia.

§5°. Ao servidor nomeado nos termos do §4°, ndo sera concedido qualquer direito,
vantagem ou beneficio em raz&o de necessidade especial existente a4 época da nomeacao.

§6°. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais n&o
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

§7°. Quando da aplicagao do percentual referido no §4° sobre o numero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a % (meio), assegurar-se-a a reserva de
uma vaga.

C{iPI’TULO V
DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 26. O Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal é etapa obrigatéria do
concurso publico, tem carater eliminatério e poderda ser executado pela propria
Administragdo Municipal, por meio de convénios com outros municipios, com a formaco
de parcerias ou o estabelecimento de contratos com entidades de ensino e empresas, cujo
programa de ensino, curriculo e planoc de matérias sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, a Matriz Curricular Nacional para
Formagdo em Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica — SENASP, do Ministério -da Justica poderd ser adaptada & realidade local,
atualizada guanto aos assuntos e disciplinas e atender as necessidades regionais, entre
outros aspecios.

§2°. O Curso de Formag&o de Guarda Civil Municipal tera a duracdo minima de 120
(cento e vinte) dias, com carga horaria e contelido programatico definido pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal e regulamentado por ato do Prefeito.

Art. 27. Durante o Curso de Formacgdo de Guardas Civis Municipais, o candidato
recebera, a titulo de ajuda de custo, valor correspondente ao primeiro padrio de
vencimento da 3° classe da Tabela de Vencimento, conforme Anexo [, sem qualquer outra
vantagem ou gratificagdo adicional, ndo configurando vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu.

Paragrafo dnico. Néo fara jus & ajuda de custo o servidor da Prefeitura Municipal
de Casimiro de Abreu que for aprovado em concurso para a Guarda Civil Municipal, o qual
devera ficar afastado de seu cargo efetivo, sem prejuizo de contagem de seu tempo de
servico e da percepgéo dos seus vencimentos, até o término do Curso de Formacdo
quando, se aprovado, havera a nomeagdo no noveo ¢cargo.

Art. 28. O candidato sera desligado do Curso de Formag&o e nédo sera admitido no
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal caso seja reprovado nas provas ou nao ter
tido a frequéncia e assiduidade minima exigida.

Art. 29. Concluido o Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu, seré expedido certificado de aproveitamento e o candidato considerado habilitado
ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

§1°. O candidato aprovado e classificado seréd nomeado no cargo de Guarda Civil
Municipal em sesséo solene presidida pelo Prefeito ou quem ele nomear, ocasio em que
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fardo, perante a bandeira do Brasil, o juramento do Guarda Civil Municipal de Casimiro de
Abreu.

§2°. Ap6s a nomeagéo no carge, o servidor participara de treinamento especifico
com duragdo de 90 (noventa) dias, sobre as atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 30. A carreira do Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, é baseada no
desenvolvimento funcional dos servidores decorrente dos resultados de suas avaliagdes de
desempenho e da obtengdo de nova titulagdo e de capacitacéo especifica e & estruturada
em classes, de acordo com sua qualificacéo profissional, conforme o Anexo |l desta Lei.

Paragrafo tnico. As normas e requisitos de promogdo entre as classes estio
dispostas no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 31. O Guarda Civil Municipal que durante a sua vida funcional ultrapassar o Ultimo
padréo de vencimento na classe que ocupa fara jus a perceber sobre seu vencimento base
0 mesmo percentual estabelecido para os padres de vencimento anteriores da Tabela de
Vencimentos prevista no Anexo Ill desta Lei.

Art. 32. Cumprido o intersticio obrigatério e apresentados seus certificados de
concluséo de curso, o servidor, no intersticio de 03 (trés) anos da avaliagéo de desempenho
do padrdo em que se encontra, deverd ainda atender as seguintes exigéncias para ser
submetido ao processo de carreira:

I - Néo ter incorrido penalidade discipiinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto
do Servidor Publico Municipal;

Il — N&o ter mais de 06 (seis) faltas injustificadas;

Il — N&o ter sido afastado por processo disciplinar ou prisdo quando considerado
culpado.

Art. 33. Considerado apto nas exigéncias contidas nos art. 32 desta Lei, o servidor
devera cumprir com os demais requisitos previstos nos Capitulos Vil e VIll desta Lei.

Art. 34, Para os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo e Promocéo
previstas nos Capitulo VIl e Vll, respectivamente, estipula-se:

§1°. Considerar como data base para concessio o més de novembro do mesmo
exercicio para o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos no periodo de
janeiro a junho;

§2°. Considerar como data base para concessdao o més de maio do exercicio
seguinte para o servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anas, no periodo de
julho a dezembro;

§3°. Garantir o pagamento retroativo a4 data base disposta nos §§ 1° e 2° deste
artigo, em caso de atraso na avaliagdo funcional ou concessdo da Progressio.

§4°. Protocolar o diploma previsto no art. 44 junto & Coordenadoria Geral de Pessoal
da Secretaria de Administracio ou orgdo equivalente.

§5°. Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no art. 43 o mesmo
critério dos §§ 1° e 2°, sendo o periodo a data de protocolo do pedido de validagio da
fitulagao, desde que comprovado o direito.

§6°. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocdo estdo condicionados a
disponibilidade or¢amentaria.
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Art. 35. As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizagdo da
Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu
gerenciamento observados o direito a4 defesa e contraditério.

Art. 36. Os servidores cedidos ou permutados a outro d6rgdo que ndo seja da
Administrag8o Publica Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu terdo o periodo aquisitivo
do direito ao acesso a progressaoc imediatamente suspensa, voltando a contar a partir do
seu efetivo retorno.

Art. 37. O servidor efetivo que estiver exercendo fungdo gratificada ou ocupando
cargo em comissao, estreitamente relacionado com as atribuigbes de seu cargo efetivo,
fara jus a Progressao.

Art. 38. O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu incluira na proposta
orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementagdo da Progresséo e da
Fromogao para o Guarda Civil Municipal.

Art. 39. As tabelas e linhas de Progressao Vertical estardo representadas no Anexo
Il desta Lei.

CAPITULO VIT
DA PROGRESSAQ

Art. 40. Progressao € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente seguinte, pelo critério de merecimento, cbservadas as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 41. Para fazer jus a Progresséo o servidor devera, cumulativamente:
I — Ter cumprido o estagio probatdrio;

It — Cumprir o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre, com base na data de admiss&o, a contar da data de
publicacao desta lei;

lll - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas 03 (trés) ulimas Avaliagbes de desempenho funcional no padrdo de vencimento que
se encontre;

Art.42. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 41 desta Lei
passara para o padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuragéo de merecimento.

CAPITULO 2114
DA PROMOCAO

Art. 43. Promogao por Classe é a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior aguela a gue pertence, na mesma carreira, mediante os critérios
de mérito e obtencao de escolaridade superior ac exigido como requisito para o cargo.
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Art. 44. Esta habilitado a progresséo vertical o servidor:

| - Estavel;
Il — Que n&o tiver safrido pena disciplinar nos Ultimos trés anos;

Il — Obter, pelo menos, 80% (citenta por cento) do total de pontos na média de suas
trés ultimas avaliagbes de desempenho funcional no padrdo de vencimento em que se
encontra;

IV — Que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior ao requisito
minimo de ingresso no cargo efetivo.

Art. 45. Os cursos de que trata o incise IV do art. 44 desta Lei serdo validados da
seguinte forma:

| - Para os ocupantes da Terceira Classe serem promovidos para a Segunda Classe
deverdo apresentar o diploma de curso superior de tecndlogo ou graduagdo em nivel
Superior,;

Il - Para os ocupantes da Segunda Classe serem promovidos para a Primeira
Classe deverdo apresentar diploma de conciusdo de especializagdo em curso de pés-
graduagdo lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Il — Os certificados de conclusdo dos cursos de pés-graduacio deverdo ter estreita
ligagao com as fungdes da Guarda Civil Municipal devendo ser das areas de Administragao,
Direito, Gestdo ou Seguranca Publica.

Art. 46. O comprovante de curso que habilita o servidor & percepcéo do incentivo
mencionado no art. 43 desta Lei é o diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido
pela instituicéo formadora, registrado na forma da legislag&o em vigor.

Art. 47. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu nédo lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no art. 43 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins do art. 44 desta Lei, cada curso sera considerado
uma U'nica vez.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 48. A Avaliacao de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulério de
Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional ou por
Departamento de Desenvolvimento Funcional proprio, caso componha estrutura
administrativa.

§1°. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e os dois formuldrios devem ser enviados 4 Comissao de
Desenvolvimento Funcicnal para apuragéo.

§2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacio ao servidor.

§3°. Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a auto avaliagdo do servidor,
que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comisséo
de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagéo.

§4°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes gue justifiguem a mudanga.
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§5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliag&o, cabera & Comissfo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§6°. Nao havendo a divergéncia prevista no §3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 49, As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao érgéo
responsavel pela manutengdo dos assentamenios funcionais, os dados e infarmagdes
necessarios a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Onico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
érgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardao a Avaliacdo de
Pesempenho.

Art, 50. Os critérios, os fatores & 0 método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Art. 51. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cihco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolugdo funcional
prevista nos Capitulo Vil e VIII desta Lei somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos de licengas e
afastamentos acima de trinta dias consecutivos, exceto nos casos de licenca maternidade,
licenga paternidade e licenga prémio, cujo periocdo € contado integralmente.

§2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licengas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de 03
(trés) anos do intersticio minimo para fins de Progressdo e/ou Promogéo sera suspensa,
retomando a contagem quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo de que
trata o caput deste artigo.

§4°. Néo prejudica a contagem de tempo para a evolugio funcional do servidor a
nomeagdo para cargo em comissao, a designacdo para Funcgio Gratificada, e a cessdo
para outros 6rgaos do Municipio de Casimiro de Abreu, desde que o servidor continue
exercendo atribuigdes estritamente relacionadas com as atribuigbes de seu cargo efetivo.

Art. 52. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil Municipal sera
constituida por 03 (trés) membros, designados pelo Chefe do Poder Executive de Casimiro

de Abreu.

§1°. A Comissdo tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagdo periédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em Decreto.

§2°. Para cada 1 (um) dos servidores designados como membro da Comisséo serd
indicado 1 (um) suplente que o substituird no caso de impedimento e também na situagdo
prevista ho § 50.

§3°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida por um
representante do Comando da Guarda Civil Municipal.

§4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissfo sera exercida
por servidor por ele indicado entre os membros titulares da Comisséo.

§ 5° Quando um dos membros da Comiss&o for candidato habilitado & Progresséo
Vertical, sera ele substituido por um dos suplentes escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 53. A Comissdo reunir-se-a:

I — Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicacfo do instituto da evolug&o funcional do servidor;
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Il - Para verificar e propor solugdo para situaces de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacifagdo e desenvolvimento de servidores, com base na
apuracao dos resultados da avaliagdo de desempenho;

Il — Para apreciar & decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcicnal;

IV - Para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, § 40, da Constituicdo Federal;

V — Extracrdinartamente, quando for conveniente.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 90
{noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos lhe forem submetidos,
para conclusdo da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos
administrativos com a finalidade das Progressdes e Promogfes previstas nos Capitulos VII
e VI, respectivamente, desta Lei,

Art. 54, A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacdo e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

CAPITULO X
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTACAO

Art. 55. A lotag&o representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ac desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro da
Guarda Civil Municipal do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu,

Art. 56. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, em conjunto com o comando
da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu, estudara, anualmente, em conjunto, a
lotag&o da Guarda Civil Municipal em face dos programas de trabalho a executar.

§1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica em conjunto com o Comando da Guarda, apresentara ao
Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu proposta de lotagdo geral da Guarda Civil
Municipal da qual deverao constar:

I — A lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos guantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il — A lotagao proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento da Guarda Civil Municipal;

Il — relatério indicando, se for o caso, e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

CAPITULO XT
DA CAPACITACAO, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 57. O Poder Executivo do Municipio de Casimiroe de Abreu deverd instituir, como
atividade permanente, a capacitagéo de seus servidores por meio da criagdo de um Sistema
de Formagédo e Desenvolvimento Profissional, incluindo a Guarda Civil Municipal com
regulamento préprio e que observe as seguintes diretrizes:

I — Promover a formag@o permanente e a capacitagdo do servidor, visando a sua
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qualificaggo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il — Incentivar o Guarda Civil Municipal em suas iniciativas de capacitagio voltadas
para o desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;
Il — Promover a integragao organizacional;

IV — Realizar cursos introdutorios, de formagdo e capacitacéo para os Guardas Civis
Municipais recém-admitidos;

V ~Promover a capacitagéo gerencial do servidor e sua qualificagao para o exercicio
de atividades de chefia, direcac e assessoramento;

VI — Avaliar permanentemente os resultados e investimentos das agdes de
capacitagao.

VIl - Melhorar da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos pliblicos prestados ao
cidadéo;

VIl — Melhorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX — Conscientizar o Guarda Civil Municipal para o exercicio plenc de sua cidadania,
visando propiciar ao municipe um servico de qualidade.

Art. 58. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagao:

| - De integragéo, tendo como finalidade integrar o Guarda Civil Municipal no
ambiente de trabalho, de informag&es sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il — De aperfeigoamento, objetivando dotar o Guarda Civil Municipal de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

Il — de adaptagao, com a finalidade de preparar o Guarda Civil Municipal para o
exercicio de novas fungées quando a tecnologia, absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 59. Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il — Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias
ao desempenho das fungbes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
Instituicao;

Il - Eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, e eventos como
aprendizagem em servigo, participagdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuagdo.

Art. 60. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serfo
ministrados, direta cu indiretamente, pela Prefeffura do Municipio de Casimiro de Abreu:

| - Com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il — Mediante © encaminhamento de servidores para cursos e ftreinamenios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — Pela contratacdo de espeéialistas ou instituigdes especializadas;

IV — Mediante convénios com ouiras entidades.

Art. 61. Os gestores de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - Identificar e analisar, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de capacitagao
e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessérias ao
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atendimento das caréncias identificadas e & execucdo dos programas propostos;

Il - Facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, no
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - Desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitaciio aprovados,
atividades de instrutor;

IV — Participar de programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuicdes,

Paragrafo unico. O servidor que se afastar a expensas do poder plblico, para
eventos fora do ambito da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, devera, a titulo de
contribuicdo, relatar, de forma expositiva ou escrita, os ponios mais relevantes de sua
experiéncia, a fim de socializar a informagéo com os demais servidores.

Art. 62, O orgédo responsavel pela Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu, em colaboragdo com o comando da Guarda Civil Municipal, elaborara
e coordenara o levantamento de necessidades e a execucdo de programas de capacitagao,
treinramento e aperfeicoamento.

§1°. O Plano de Capacitag8o sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

§2°. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao
Plano de Capacitagdo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§3° O orgéao responsavel pela Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu em parceria com o Comando da Guarda Civil Municipal, divulgara o
Plano de Capacitagao por meio do Boletim Interno.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com suas equipes atividades de desenvolvimentc de competéncias e treinamento em
$ervigo, em consonancia com o programa de capacitagéo estabelecido pelo Comando da
Guarda Civil Municipal, por meio de:

| —Reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

I - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanio ao seu cumprimento e & sua execucdo;

lll - Discussao dos programas de trabalho do 6rg&o que chefia e de sua contribuicio
para o sistema administrativo e operacionat;

IV — Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO XII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. Os vencimentos dos Guardas Civis Municipais de Casimiro de Abreu
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessocal previstas na Lei
Federal no 101/2000.

§1°. O vencimento do cargo do Guarda Civil Municipal esta previsto no Anexo Il
desta Lei sera reajustado periodicamente, de forma a lhe preservar o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagédo para qualquer fim, conforme o disposto no
inciso, Xl do art. 37 da Constituicbdo Federal.

§2°. Os vencimentos das cargos pitblicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§3° A fixagdo dos padrdes de vencimento, classe e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos Guardas Civis Municipais estd prevista no Anexos Ill desta
Lei e observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo que compie
seu Quadro;

Il —os requisitos de escolaridade e experiéncia para a nomeacéo no cargo € classe;

lll - as peculiaridades do cargo e classes.

Art. 65. O cargo de provimento efetivo constante do Anexo | desta Lei € de carreira
Unica.

§1°. A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela que
integra o Anexo |l desta Lei.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
classes e padrées.

Art. 66, Os provenios dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituigdo Federal e legislacio especifica.

Art. 67. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracdo dos
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme dispde o art. 39, §
6o da Constituicao Federal.

Art. 68. Aos agentes da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Casimiro de Abreu
seréo pagas as seguintes gratificacbes e adicionais, sem prejuizo de outras previstas em
legislagbes especificas:

| — Gratificacdo de risco de vida;

H — Adicional Noturno.

Secdao I
Gratificacio de Risco de Vida

Art. 69. Fardo jus ao recebimento da gratificac@o de risco de vida todos os Guardas
Civis Municipais da Prefeitura de Casimiro de Abreu, independentemente da classe que
ocupa.

§1°. A gratificacéo de risco de vida é devida a razdo de 80% (oitenta por cento} sobre
o vencimento baseados infegrantes do quadro da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de
Casimiro de Abreu, na Tabela de Vencimentos estabelecida no Anexo Ill desta Lei, em
conformidade com os termos do inciso X1V, do art. 37 da Constituicdo da Republica.

§2°. A gratificagdo de risco de vida devida aos Guardas Civis Municipais da
Prefeitura de Casimiro de Abreu deve ser computada para fins de calculo de décimo terceiro
salario, férias, 1/3 (um terco) de férias e aposentadoria.

Secio IT
Adicional Noturno

Art. 70. Considera-se para efeito de adicional noturno o servigo noturno prestado em
horario compreendido entre 22 horas de um dia as 5 horas da manha do dia seguinte,
sendo o valor acrescido de 20% (vinte por cento) em relacdo & hora diurna do trabalho
equivalente, e computando-se cada 52 minutos e 30 segundos como hora trabalhada.

i
I
o)
(U]
w)
<
=
=
C
z
]
(o]
L]
o
Q
j=%
o
[«
o
-
o
=
:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/casimirodeabreu. 1doc.com. br/verificacac/OBN2-485B-3CE6-8F7E e informe o cédigo 0BD3-485B-3CB6-8FTE



CAPITULO XIIT
DOENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu serdo enguadrados no cargo e classe prevista
no Anexo !l desta Lei, cujas afribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade do cargo para o qual fizeram conhcurse publico, observadas
as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Para efeito de enquadramento dos servidores que integram o
cargo de Guarda Civil Municipal, criada pela Lei Municipal n® 960 de 07 de outubro de 2005
& suas alteragtes, nesta nova Lei, dentro de sua respectiva classe, sera levado em conta,
cumuiativamente:

I - O tempo de efetivo servigo, para definir 0 padrio de vencimento;
Il - Curso de titulagdo de cada membro da instituicdo, para definir a classe do cargo.

Art. 72. O Guarda Civil Municipal sera enquadrado de acordo com a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§1°. Para fins de enquadramento por titulagéo sera utilizado o seguinte critério:

| — Os servidores seréo enquadrados na 3? Classe da Tabela de Vencimento,
previsto no Anexo |l desta Lei.

Il - Os servidores que apresentarem o diploma ou conclusdo de curso superior de
tecnologo ou graduacéo em nivel superior concluido até a data de aprovagdo da presente
Lei sero enquadrados na 2?2 Classe da Tabela de Vencimento, previsto no Anexo Il desta
Lei.

lll — Os servidores gue apresentarem o diploma ou conclusdo de especializagdo em
curso de pos-graduacdo fato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas concluido até a data de aprovag¢ao da presente Lei, serdo enquadrados na 12 Classe
da Tabela de Vencimento, previsto no Anexo [If desta Lei.

§2°, Aplicada a regra do §1° deste artigo, cada 03 (trés) anos completos entre a data
de admissdo do servidor no atual cargo efetivo e a data de publicacdo desta Lei
correspondera a 01(um) padrdo de vencimento.

§3°. N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrio
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

§4°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de funcdo ou em substituigéo.

§5°. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo da remuneracgdo, ressalvadas
as hipéteses previstas no art. 37, inciso X| da Constituicdo Federal.

Art. 73. O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enguadramento constituida
por 5 (cinco) membros, presidida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, 02 (dois)
servidores da Guarda, efetivo e estaveis, e 02 (dois) representantes do 6rgéo responsavel
pela gestéo de pessoal.

Art. 74. Cabera 4 Comissdo de Enquadramento:

I - Elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las & aprovacao
do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enguadramento e encaminha-las ac
Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

§1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comiss&o se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
orgaos onde estejam lotados.

§2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma
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de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 90
{(noventa} dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste

Capituio.

Art. 75. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir & Comissdo de Enquadramento
solicitagao de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.

§1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 69 desta Lei, devera
decidir sobre o requerido nos 30 (trinta) dias que se sucederem 3 data de recebimento da
solicitagao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser
publicada na forma oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo
fixado no §1o deste artigo, e os efeitos financeiros decorrentes da revisio do
enquadramento serdo retroativos & data de publicagao das listas de enquadramento.

CAPITULO XTV ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O cargo de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas estao
previstos no Estatuto e em lei especifica.

Art. 77. As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira da Prefeitura.

Art. 78. Cumprido o Enquadramento disposto no Capitulo XHI, a primeira progresséo
horizontal para os servidores ativos na data de promulgacio desta lei, ocorrera em até (03)
trés anos, obedecendo os seguintes critérios:

§1°. O periodo restante apds a aplicagéo do disposto no § 2° do art. 73, até a data
de promulgacéo desta lei integrara de forma automatica o intersticio de 03(anos) para a
primeira progressio.

§2°, O periodo de trabalho apds a data de promulgacdo desta iei, obedecera aos
seguintes critérios para efeitos de avaliago de desempenho, observado os artigos 32 e 41
desta Lei.

I - Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses sera dispensado da Avaliacdo
de Desempenho.

Il — Para o periodo restante superior a 06(seis) meses até (01) um ano completo
devera ser apresentada 01 Avaliagdo de Desempenho correspondente, atingido o
percentual minimo previsto no inciso Il do art. 41 desta Lei.

i — Para os periodos restantes superiores a 01 (um) ano até 02 (dois) ancs
completos deverdo ser apresentadas 02 Avaliagbes de Desempenho correspondente,
atingido o percentual minimo na média prevista no inciso Il do art. 41 desta Lei.

Art. 79. Até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, 0 Chefe do Poder
Executivo Municipal regulamentara, por ato préprio, a Progresséo e a Promacgdo prevista
nesta Lei.

Art. 80. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Casimiro de
Abreu, serdo expedidos pela Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal a
concessdo das Progressbes e Promogdes.

Paragrafo dnico. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da Progresséo e/ou Promoco, todos os setvidores que a elas tiverem direito
estardo automaticamente habilitados para os avancos funcionais no exercicio seguinte,
sem direito ao pagamento retfroativo.

Art. 81. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo lii seriio
devidos a partir do primeiro dia Util do més subsequente, do prazo previsto para publicagao
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dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 82. A Guarda Civil Municipal tera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§1°. Fixa-se a escala de servico da Guarda Civil Municipal de Casimiro de Abreu,
no regime de 24x72, podendo os servidores trabalharem em regime especial de trabalho
(plantdo) diurno efou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§2°. Os integrantes da Guarda Civil Municipal cumprirdio a jornada de trabalho na
escala 24x72, onde exercerdo suas fungdes por 24 horas consecutivas, dentro desta carga
horaria, terdo Y de hora de descanso, sendo 01(uma) hora de almogo, 01(uma) hora de
janta e O4(quatro) horas de descanso e obterdo folgas nas 72 horas consecutivas
posteriores.

Art. 83. Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos | a |V que a acompanham.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor no ato da sua publicacéo, surtindo seus efeitos
retroativo a 01 de margo do corrente ano, revogando as disposi¢bes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ANEXOI

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

ANEXO |

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Cargo Classes | ¢argaHoraria Semanal | Quantitativo de Cargos
12 Classe
Guarda Civil Municipal
22 Classe 40 horas 250
32 Classe
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wl
=
-
<
o
L]
7]
<
m]
=z
o}
:
o
c
@
n
]
=%
-
=
Q
=%
=]
=
9
=)
g




\mmvm\mm‘_.f/\/@
s N
o >3 5
AT o B
Ye) Q
Qﬁmv@/r —
Lo W
)
g =
2
=5
s
o
B o
X o
W <
a5
@7no
"AA
029
_
5O <
P T
A,m.Ol
63
-
HMF
00
=
= e
-
SI
u >
R.I_
a O
WS
RE
7]
L
(]

PROMOGAO

3/48-0975-G58-6(160 0BIP0O D BULIO! & 3/48-080E-858P-GIH0/0BEINIIAAIG WO 008 | N3IGeaPOILISed//:SARY 3SSI0E 'SEIMEUISSE SEp Spepies & ILoyioh Bied B

ALTVYAID SVId NOWWY ‘Bossed | Jod opeuissy B




3.248-980¢-858+-6090 06i1pez 0 ouuo) 5 3 £48-880€-858 760 80/0EaRAYLIBAI] WO00'00p | "NOIqEapILISE//sd)y 9SSE0E ‘SEINRUISSE SED Bpep||2A & Ten|iLisA eleg
ALTVAID 8VIA NOWWYY eossad | Jod opeuissy

3 Classe
2? Classe
1* Classe

o
>
M
2
<

Civil Municipal - Promocéo
Ingresso na Carreira

Representagéo Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional da Guarda

Cargo: Guarda Civil Municipal



J2-48-990¢6-8959-60180 0BIpg o aulol © 3 /-18-0805-959F-6(H0/0RIBIPISALIG WO 30 NaIgeapoljulisesy sdly 955008 ‘SRINJBUISSE SEP IPEPI|EA B JBdyuaa BIR
JL79AD SYIA NOWYY eossad 1 1od opeuissy

ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL



-9@0E-A58 76080 0BIPYD 0 B & T2 -8-980E-HSRY-6OB0/08IEIYLSA/IG LI 00p | NEIGEEPOIISEY;/ SNy 285008 ‘SeineLIsse sep apEp([EA B IBIYUSA Bied

JLTYAIO SVIA NOWYY Eossed | jod opeuissy [ Ruies

197 ep G "Ue op oowun ojesBeied o swlouos,,
'S8SSe SE B %) @ SojuBWIoUBA 8p sagiped SO auUe %,¢ ap [enuaniad o opaleqeRISS B,

3 E| HO HO v g ]
[ 8] 10 INIJANZLINI | INJONZLNI 134SNI 13dSNI Ely E s 5
- Il | NI Qgpeuluouag
rvsswos | -0 lyySSINoo | ORYSSINOD |INIANALNG) 5 £ 01348 ans £ sv | svio | svo
HYSSINDGD
0 0
w050 MMM@ uEMw ou_mﬂmm u.s_ww oSpes | odwies | odiues
oI9S ap adines ap cdInes ap odlales ap od|ales ap ofines op ap ap ap
BB 0J|AI0S : soue soue gl soue ue oue ad|areg ap odway
ap souegg Soueggegg SOUBELEQE SOuBQEe /g |SOUBjZeby | SOUBRZEILE | SOUR |Zegl gLeg, ezl ZLEE wwwm mmm 9 mM_._Mm
o 5 | TVdIDINNA
! . 1 ! . . et ! f edenpeis SEEI] TAID
PGty 0e'reEt 96'2ed Y Ze'volL'y 92'586E 8L'6oR'E 6¥'95.°¢ 80°2%2°¢ S8'0ye'e TLLEV'E |} 69°.€8E | ge'ovee | 00'orL'E = 80 L v
¢ OHvNo
1 a3 |TVdIDINAN
. . . ; . PR . I P ousdng sSBp) WAID
694207 Z26'RSA'E 19'E¥8'e 99°'LeL'E LB'ZEBE S¥llse 00'siFe £5'slee gg'elee 02°GZl'e 1 LL'pEOE | 08'GPE'E | 00'098°E _w>_z 2 v
i ® advne
a 4¢n._d__o..,,__7m:_.>__
86'00L°¢ L0'B6g'E 8L'v6Y'E L'zeee 09'262°¢ 29'26LE £5'vol e LPLOE | ZE'OZ8T | 60'LPET | PE'BSLT | 008292 | 00'009°Z | cpaysaN mmm,o v
N OevNS
7] 1 M r ! H 5 Fl 3 a 2 g v «3PEPIR|00ST |Sostely ofiie)

TVdIDINAW TIAID VAQUVND :0DdVI

+*SOLNIIIONIA 3d v139VL — Il OX3INV




ANEXO IV

COMPETENCIAS DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ANEXO IV - COMPETENCIAS DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL — CBO- 517215

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina fazer a vigilancia da cidade, seja
protegendo os bens, servigos, instalagdes municipais, pessoas, vias publicas, pragas, parques,
patrulhamento preventivo e ostensivo, ronda escolar, fiscalizago do transito, preservacio do meio
ambiente e sua diversidade bem como, patrulhamento de locais abertos & utilizagdo pubiica,
colaborando com os demais drgéos de seguranga pulblica na manutengdo da ordem plblica.

3. Competéncias:

- Zelar pelos bens, equipamentos e prédios plblicos do Municipio;

- Prevenir e Inibir, pela presenca e vigilAncia, bem como coibir, infrages penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;
- Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica da
popuiacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

- Colaborar, de forma integrada com os 6rg&os de seguranga publica, em acGes conjuntas que
contribuam com a paz social,

- Colaborar com a pacificag@o de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito acs direitos fundamentais das pessoas;

- Exercer as competéncias de trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual cu municipal,

- Proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- Cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;

- Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas ¢ projetos locais
voltados & melhoria das condi¢Oes de seguranga das comunidades;

- Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvalvimento de acbes preventivas
integradas;

- Arlicular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- Integrar-se com os demais 6rg&os de poder de poiicia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacéo e a fiscalizagéio das posturas e ordenamento urbano municipal;

- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

- Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

- Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

- Desenvolver agdes de prevengéo primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgéos da prépria municipal idade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,
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- Auxiliar na seguranca de grandes evenfos e na protecao de autoridades e dignitérios; e

- Atuar mediante agfes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, d
a colaborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local.

4. Requisitos para provimento:
s Instrugao — curso de nivel médio.
* Outros requisitos:

(i) Participagdo e aprovagido em curso obrigatdrio, classificatdrio e eliminatdrio de
Formacgdo Profissional para Guardas Municipais, elaborado com base em Matriz Curricular

Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Plblica (SENASP) e outras que forem julgadas
necessarias pela Administragao Municipal de Casimiro de Abreu.

(i} Habilitagdo pelo Conselho Nacional de Transito possuindo Carteira de Habilitag8o para
veiculos automotores e motocicletas.

{iii) Conhecimentos basicos de informatica,

5. Recrutamenio:

s Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de

Guarda Civil Municipal.
s Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria minima A/B.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao (Horizontal) - confoerme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.
* Promocao (Vertical) - conforme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/casimirodeabreu. tdoc,com.briverificacao/0BD9-485B-3CBB-8F7E & informe o codigo 0BD9-485B-3CB6-8F7E
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Cdédigo para verificagao: 0BD9-485B-3CB6-8F7E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

®  RAMON DIAS GIDALTE (CPF 756.XXX.XXX-53) em 20/03/2024 17:09:44 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emiitido por: Sub-Autcridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/0BD9-485B-3CB6-8F7E



