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MENSAGEM N° 059/2023 EM 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacéo de Vossas Exceléncias, trata-se de
Projeto de Lei n° 059/2023, que Institui o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores

Municipais - NPCCV, do Municipic de Casimiro de Abreu.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta considerag&o.
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ANTEPROJETO DE LEI N° ...... de ...... o [- de 2023.

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Casimire de Abreu, estabelece normas gerais de
engquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu cbedece ao regime
estatutario e estrutura-se em um quadro permanente composto pelos respectivos
cargos efetivos e por um quadro suplementar com os cargos em extingéo, previstos,
respectivamente, nos Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo unico. Nao séo abrangidos por esta Lei o quadro de pessoal do
Poder Legislativo, da Administragdo Publica Indireta, da Guarda Municipal e do
Magistério Puablico do Municipio de Casimirc de Abreu, que sdo regidos por
regulamento proprio, bem como os servidores enquadrados na Lei Complementar
Municipai n® 49/2022.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigcdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga existentes no Poder
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il - cargo puablico é o posto de trabalho instituido na organizacio do servico
publico, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo de vagas, atribuigées,
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por
concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetive ou em comissdo:

IV - classes s&o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o
grau de maturidade profissional e funcicnal do servidor no exercicio do cargo efetivo,
representando as perspeciivas de desenvolvimento funcional e simbolizado
graficamente no Anexo lll desta Lei:

V - carreira é a estruturacio dos cargos em classes;

VI - cargo isolado é aquele que n3o constitui carreira;
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VIl - grupo ocupacional & o conjunto de cargos isolados ou de carreira com gﬁ“ LEGy

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

VIli - nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente, representado por algarismos romanos na primeira
coluna da Tabela de Vencimentos, Anexo V desta Lei;

IX - vencimento ou vencimento-base & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculag&o ou equiparagéo;

X - faixa de vencimentos-base & a escala de padrbées de vencimento atribuidos
a um determinado nivel;

Xl - padrido de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xll - remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em lgi;

Xl - intersticio € o [apso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor se hahilite a Progressio Herizontal;

XIV - cargo em comissido é o posto de trabalho declarado no ato normativo que
o tenha criado como sendo de livre nomeacio e exoneragdo, destinado
exciusivamente &s atribuicdes de direco, chefia e assessoramento;

XV — fungéo gratificada € um conjunto de atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribui¢cdes tipicas do cargo de origem;

XVI - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes
dos Anexos |, IV e V e os critérios constantes do Capitulo X desta Lei.

Art. 32. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupcs
ocupacionais:

| — Apoio a Educacio;

Il - Apoio a Fiscalizag&o;

Il — Apoio a Salde;

IV — Apoio Administrative e Financeiro;
V — Comunicacgéo Social;

VI — Fiscalizagao;

VIl — Apoio a Seguranca Publica;

<
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VIl — Promogao Social;

IX — Nivel Técnico;

X ~ Nivel Superior %& =

§ 29, Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horaria, os

quantitativos e niveis de vencimento séo os constantes do Anexo |l desta Lei.

_ CAPiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observard os seguintes
principios e diretrizes:

| - ser instrumento gerencial de planejamento de gestio de pessoas integrado
ao desenvolvimento institucional,

Il - ter seus instrumentos voltados para a melhoria da quélidade e dos
resultados da prestacio dos servigos ao cidadéo;

lE - servir de estimulo ac desenvolvimento profissional, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificagéo permanente e participagdo nos
programas de formagao e capacitagio profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

IV — valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes
desempenho, formacgao, qualificagido e capacitagao profissional;

V — promover a avaliagdo de desempenho individual e coletiva direcionada ao
desenvolvimento profissional e institucional;

VI — promover a evolugdo na carreira por intermédio das Progressdes
Horizontal e Vertical;

VIl - buscar a otimizagédo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar
uma atuacdo profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de
atuacéo do servidor.

CAPITULO llI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.

Paragrafo unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos se
destina exclusivamente acs cargos de provimento efetivo.

Art. 62. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nc Capitulo X desta Lei:

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal.




necessidade do servigo.

Art. 72, Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do
Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 82. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executive Municipal de Casimiro de Abreu, mediante
requisicio das Secretarias ou Unidades Administrativas de igual nivel hierarquico
interessadas, desde que haja vaga e dotagio orgcamentaria para atender as despesas.

§ 12, Da requisicéo deverdo constar:

| — denominacao e nivel de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — justificativa para a solicitag&o de provimento.
IV — estimativa do impacte orgamentario-financeiro

§ 22. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificarda apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condicicha & realizacido de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
CONCUrso.

Art. 92. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo. '

Paragrafo unico. Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou n&o por provas orais, teéricas ou préaticas, de
titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

_ Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacio e os
requisitos para inscri¢&o dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11 Enquanto houver candidato aprovado para cargoe e o concurso estiver
vigente & vedada a abertura de novo concurso publico para o provimento de novas
vagas ou pré-existentes.

Art. 12. A aprovagdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por
cargo, gera direito &4 nomeacéo, que se dara durante a validade do concurso pubiico,

respeitada a ordem de classificacdo e apos a realizacdo do exame admissional de
salde.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos

cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido no
Anexo ll desta Lei. o
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Art. 14, Serao reservadas para as pessoas com deficiéncia, para cada cargo, \»

T (1A
5% (cinco) por cento das vagas oferecidas para cada cargo, nos concursos publicos %,& Q@
Gp-pby

para as pessoas com deficiéncia.

§1°. Quando da aplicagéo do percentual referido no caput sobre o numero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a 2 (meio), assegurar-se-a a
reserva de uma vaga.

§2°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia néo preenchidas serao
remanejadas para os demais candidatos.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos do Poder Executive do Municipio de Casimiro de Abreu.

Paragrafo Gnico. Os atos de provimento deverdo, necessariamente, conter os
seguintes elementos, sob pena de nulidade:

| - fundamentc legal,

Il - denominag2o do cargo;

lIl - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do nomeado;

VI — indicacao da legislagdo que regulamenta a criagio do cargo.

Art. 16. A investidura do servidor aprovado no concursoc ocorrera no primeiro
Padrao da faixa de vencimentos da Classe | do cargo para qual concorreu.

Art. 17. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, € permitida a contratacéo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e da legisia¢io municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugéo funcional tem por objetive permitir ao servidor o melhor uso
de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administracao,
no exercicio do cargo efetivo. '

Paragrafo unico. A evolugéo funcional far-se-a por progresséo horizontal e
vertical.

Secdo |
Progressao Horizontal

Art. 19. Progressdo horizontal é a passagem do servider de seu padrido de
vencimento para o padrio seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observados os pré-requisitos previstos no art.
20 e as normas estabelecidas em regulamento especifico.




§1°. Para fins da progressao por mérito, sera desconsiderada do intersticio de 03
(trés) anos a avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor que no periodo
avaliado tenha incorrido em:

| — penalidade disciplinar, exceto adverténcia, prevista no Estatuto do Servidor
Publico Municipal,

Il — acima de 06 (seis) faltas injustificadas;
Il — afastamento por processo disciplinar ou prisdo quando considerado culpado;

§2°. Caso nao alcance o percentual minimo da meédia das 03 (trés) ultimas
Avaliagcbes de Desempenho Funcional no intersticio, previsto no inciso Il do art. 20, 0
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo aguardar a proxima
avaliacdo anual, para efeito de nova apuracéo de merecimento, objetivando a
progressio funcional.

Art. 20. Para fazer jus a Progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatdério,

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre, com base na data de admissao, a contar da data
de publicacéo desta lei;

il - obter, pelo menos, 70% {setenta por cento) do total de pontos na média de
suas frés ultimas avaliagdes de desempenho funcional no padrac de vencimento que
se encoentre;

Art. 21. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova progressdo por mérito.

Art. 22. Na elevacdo de um padrdo de vencimento para o imediatamente
seguinte sera aplicado o percentual de 3%(trés por cento) sobre o padrao ocupado.

Secéao ll
Da Progressao Vertical

. _ Art. 23. A progressdo vertical é a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante os
critérios de merito e obtengéo de escolaridade superior ao exigido como requisito para
G cargo.

Paragrafo dnico. O servidor promovido ocupard o mesmo padrio de
vencimento na nova classe subsequenie.

Art. 24. Esta habilitado & progressao vertical o servidor:
| - estavel;
II - que néo tiver sofrido pena disciplinar nos Gitimos trés anos;

!II -ropter, pelo_menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas trés ultimas avaliagdes de desempenho funcional no padrio de vencimento em
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IV - que tiver concluido cursos com o nivel de escolaridade superior @

requisito minimo de ingresso no cargo efetivo. '

§1°. Os cursos de que trata o inciso IV do caput deste artigo serdo validados da
seguinte forma:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental incompleto:

a) diploma de conclusao do ensino fundamental;
b) diploma de conclusao do ensino médio.

Il — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido ©
ensino fundamental:

a) diploma de conclus&o do ensino médio.
b) curso superior de tecndlogo ou graduacao em nivel Superior.

I — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio e ensino médio acrescido de nivel técnico:

a) cursc superior de tecnédlogo ou graduagao em nivel Superior;
b) diploma de conclusdo de especializacdo em curso de pos-graduagao fafo
sensu com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino superior:

a) diploma de especializacdo em curso de pods-graduacdo fafo sensuy com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b} diploma de mestrado ou segundo titulo /ato sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

§2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara ao servidor com a atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, remuneragdes maiores na carreira.

§32 Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos Il alineas a
ou b e IV alineas a ou b do §1° deste artigo devem ter relacdo direta com a area de
atuagao onde o servidor desempenha suas atividades e ser correlato as atribuicbes
tipicas do cargo por ele ocupado, atestado pelo superior imediato onde esteja lotado.

§4¢2 Caso o titular, a que se refere o §3° deste artigo, esteja, por qualquer motivo,
impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre os cursos de graduacao, poés-
graduacao e mestrado concluido pelo servidor e sua area de atuacifio, cabera a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou
autoridades educacionais. '

.

S
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Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcao do incentivo
mencionado no art. 23 desta Lei € o diploma ou certificado de conclusédo de curso
expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 26. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos ORTRe”
servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder B
Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu ndo lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no art. 23 desta Lei.

Paragrafo (inico. Para os finsg do art. 24 desta Lei, cada curso sera considerada
uma unica vez.

Secao lll
Disposi¢oes Gerais Da Evolugao Funcional

Art. 27. Para os efeitos financeiros decorrentes das Progressées previstas neste
Capitulo IV, estipula-se:

§1°. Considerar como data base para concessio o més de novembro do mesmo
exercicio para o servidor que tiver completado o intersticic de 03 (trés) anos no
periodo de janeire a junho;

§2°. Considerar como data base para concess&o o més de maio do exercicio
seguinte para o servidor que tiver completade o intersticio de 03 (trés) anos, no
periodo de julho a dezembro;

§3°. Garantir o pagamento retroativo a data base disposta nos §§ 1° e 2° deste
artigo, em caso de atraso na avaliagdo funcional ou concessido da Progresséo.

§4°. Protocolar o diploma previsto no art. 24 junto a Coordenadoria Geral de
Pessoal da Secretaria de Administragdo ou érg&o equivalente.

§5°. Considerar como data base para o efeito financeiro previsto no art. 23 o
mesmo critério dos §§ 1° e 2° sendo o periodo a data de protocolo do pedido de
validag&o da titulacdo, desde que comprovado o direito.

§6°. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo vertical estdio
condicionados a disponibilidade orcamentaria.

Art. 28. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos
previstos no art. 20, o servidor que obtiver a estabilidade no servico publico, nos
termos do art. 41, § 4¢, da Constituicdo Federal, fara jus & progressdo por mérito
prevista no art. 19 e, se for o caso, a progresséo por titulagdo do art. 23 desta Lei,

Art. 29. As chefias imediata e mediata s8o responsaveis pela realizacao da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu
gerenciamento observados o direito a defesa e contraditario.

Art. 30. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para outros 6rgaos
do Municipio de Casimiro de Abreu, desde que estejam desempenhando as mesmas
atribuicdes tipicas do seu cargo no quadro permanente ou funcées ligadas as areas de
sua atividade previstas no Anexo | desta Lei, fardo jus a Progressao.

§1°. A Comissé&o de Desenvolvimento Funcional ficara responsavel por proceder
a Avaliagdo de Desempenho dos servidores mencionados no caput deste artigo.



§2° Os servidores cedidos ou permutados a outro 6rgéo que néo seja d
Administragdo Publica Direta ou Indireta de Casimiro de Abreu terdoc o period
aquisitivo do direito ao acesso a progressdo imediatamente suspenso, voltando a
contar a partir do seu efetivo retorno.

Art. 31. O servidor efetivo, inclusive os que estiverem cedidos de acordo com o
art. 30 desta Lei, que estiver exercendo fungéo gratificada ou ocupando cargo em
comisséo, estreitamente relacionado com as atribuicdes de seu cargo efetivo, faré jus
4 Progressao.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu inciuira na
proposta orcamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacéo da
evolugdo funcional do servidor.

Art. 33. As tabelas e linhas de Progressdo Vertical estarfio representadas no
Anexo 1l desta Lei.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secdo |
Do Sistema de Avaliagioc de Desempenho

Art. 34. A Avaliacéo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario
de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional ou por Departamento de Desenvolvimente Funcional préprio, caso
componha estrutura administrativa.

§ 12, O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor € sua chefia imediata, ¢ os deis formularios devem ser enviados a
Comiss&o de Desenvolvimento Funcional para apuracio.

§ 22. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
servidor.

§ 32. Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a auto-avaliagéo do
servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliagéo, a Comisséo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar & chefia,
nova avaliacio.

§ 4°. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagiio, cabera a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 62. N&do havendo a divergéncia prevista no § 32 deste artigo, prevalecera
apresentado pela chefia imediata.




érgao responsavel pela manutencac dos assentamentos funcionais, os dado%é
informagdes necessarios a avaliagdo de desempenho. ,%,
XA

Paragrafo uUnico. Cabera & Comissdo de Desenvolvimento Funcional”
solicitar ao orgdo de pessoal os dados referentes acs servidores que
subsidiardo a Avaliagio de Desempenho.

Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Secaoll
Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 37. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para a evolugéo funcional
prevista no Capitulo IV desta Lei somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericBo os periodos de licengas e
afastamentos acima de trinta dias, exceto nos casos de licenga maternidade e licenga
prémio, cujo periodo € contade integralmente.

§2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§3°. Nos casos de licengas e afastamentos acima de trinta dias, a contagem de
03 (trés) anos do intersticio minimo para fins de Progress&o Horizontal efou Vertical
sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor, a fim de
completar o tempo de que trata o caput deste artigo.

§4°. Nao prejudica a contagem de tempo para a evolugéo funcional do servidor
a nomeacdo para cargo em comissao, a designacio para Funcao Gratificada, e a
cessdo para outros 6rgdos do Municipio de Casimiro de Abreu, desde que o servidor
continue exercendo atribuicdes estritamente relacionadas com as atribuigdes de seu
cargo efetivo.

i CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 38. A Comissfo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 3 (trés)
membros titulares, todos servidores efefivos, designados pelo Chefe do Poder
Executivo de Casimiro de Abreu.

§ 12. A Comisséo tera a atribuicio de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagdo periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em
Decreto.

§ 2¢, Para cada 1 {um) dos servidores designados como membro da Comisséo
sera indicado 1 {(um) suplente que o substituird no caso de impedimento e também na
situagao prevista no § 52

§ 3°. O Presidente da Comiss&o de Desenvolvimento Funcional sera presidida
por um representante da Secretaria Municipal de Administracéo e indicado pelo Chefe
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do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu entre os membros por este
designado.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissao sera
exercida por servidor por ele indicado enfre os membros titulares da Comisséo.

§ 52 Quando um dos membros da Comiss8o for candidato habilitado a
Progressao Vertical, sera eie substituido por um dos suplentes escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 39. A Comiss&o reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicac&o do instituto da evolugao funcional do servidor;

Il - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliacdo de Desempenho dos
servidores cedidos, permutados e/ou em cargos de comiss3o, com base nos fatores
constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicag&o do
instituto da evolugao funcional do servidor,;

Il - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de servidores, com
base na apuracdo dos resultados da avaliacéo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional;

V - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, § 42, da Constituicio Federal;

VI - extracrdinariamente, quando for conveniente, e na hipdtese do art. 24, § 4°,
desta Lei.

Paragrafo unico: A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos Ihe forem
submetidos, para conclusao da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos
processos administrativos com a finalidade das progressbes previstas no Capitulo IV
desta Lei.

Art. 40. A Comissédc de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagéo e
forma de funcionamentc regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de
Casimiro de Abreu.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Os vencimentos-base dos servidores plblicos ocupantes dos cargos do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices, desde que ndc ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na
L ei Federal ne 101/2000. g




§ 12. Os vencimentos-base dos cargos publicos previstos nos Anexqs_ I e Il desta
Lei serdo reajustados anuaimente de forma a lhe preservar o poder aqwsn}vo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparac&o para qualquer fim, conforme o disposto no
inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22. A remuneragao dos cargos plblicos é irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 32. A fixa¢io dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracéo dos servidores integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | e |l desta

Lei observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro; -

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 42. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei estdo
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV.

§ 12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas
que integram o Anexo V desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitaré a politica de remuneragao definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrbes.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicdo Federal e legislacio especifica.

Art. 44. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracéo
dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, conforme dispbe o
art. 39, § 62 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VHI )
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTAGAO

Art. 45. A lotagéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
quadro geral dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de
Abreu.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Administracéo estudara, periodicamente, com
os demais 6rg&os da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, a lotagdo de todas as

unidades em face dos programas de trabalho a executar, em conjunto com o 6érgao
responsavsl pela gestdo de pessoal,

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a
Secretaria de Administracéo, apresentara ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu,
proposta de lotag&o geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:
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| - a lotacBo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagB0 proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

ll - relatorio indicando, se for o caso, e justificando o provimento ou extingéo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 20 As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagbes
sugeridas.

Art. 47. O afasiamento de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia avaliacdo junto ao orgéo

responséavel pela gestéo de pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo para fim
determinado.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, a Secretaria Municipal
de Administracdo podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido do

servidor, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragio de vencimento do
servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 48. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de
Pessocal da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu previsto no Anexo | desta Lej,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuaco, especializacao e formacdo poderio
ser incorporadas aos cargos previsios no Anexc | desta Lei desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art. 49. As Secretarias e os orgéos de igual nivel hierarquico poderdo, quando
da realizagéo do estudo anual de sua lotag@o, propor a criagdo de novos cargos.

§ 12. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:
| - denominacédo dos cargos;

Il - descricao das atribuicbes e requisitos de insirugdo e experiéncia para o
provimento;

Hl - justificativa de sua criacéo;

IV — jornada de trabalho;

V - quantitativo dos cargos:

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22, O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o
disposto no § 32 do art. 41 desta Lei.




Art. 50. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo analisar a propost
verificar:

| - se foi realizado o impacto financeiro da criagao do novo cargo;

Il - existéncia de dotac&o orcamentaria para criagao de novo cargo;

I - se suas atribuigbes estac implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos
ja existentes.

Art. 51. Aprovada pela Secretaria Municipal de Administragdo, a proposta de
criacdo do hovo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentagao de
projeto de lei, de acordo com a sua apreciago.

Paragrafo Gnico. Se o parecer da Secretaria Municipal de Administragéo for
desfavoravel, devera ser encaminhada copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao
propenente, com relatério e justificativa do indeferimento.

_ CAPITULO X
DA CAPACITACAQO, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
Art. 52. O Poder Executivo do Municipio de Casimiro de Abreu devera instituir,
como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores por meio da criacdo de
um Sistema de Formacéo e Desenvolvimento Profissional com regulamento préprio e

gue observe as seguintes diretrizes:

| - promover a formag&o permanente e a capacitagao do servidor, visando a sua
qualificacdo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

II - incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacio voltadas para
o desenvolvimento das competiéncias pessoais e organizacionais,

Il - promover a integrac&o organizacional,

IV — realizar cursos introdutorios, de formacgéo e capacitacéo para 0s servidores
recém-admitidos;

V - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicic de atividades de chefia, direcao e assessoramento;

VI - avaliar permanentemente os resultados e investimentos das acles de
capacitacao;

VIl — garantir a ficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos plblicos prestados
ao cidadao;

VIl — aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX — conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando
propiciar ao municipe um servigo de gualidade. ™
P
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Art. 53. Ser&o 3 (irés) os tipos de capacitagdo: -»],



| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, de informagbes sobre a organizagio e o funcionamento do Poder Executivo
do Municipio de Casimiro de Abreu;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas,

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 54. Para os fins desta Lei, considera-se por:

| - capacitagéo: processo permanente de aprendizagem, com o propoésito de
contribuir para © desenvolvimento de competéncias institucicnais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das funcbes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
Instituicio;

Ill - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distadncia, e eventos como
aprendizagem em servigco, participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e
outros, que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuagao.

Art. 55. Os cursos de capacitacio terdo sempre carater objetivo e pratico e
serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio de Casimiro
de Abreu:

i - com a utilizagio de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - pela contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas;
IV -~ mediante convénios com outras entidades.

Art. 56. Os gestores de todos os niveis hierarquicos participarde dos programas
de treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdoc, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucéo dos programas
propostos;

Il - facilitar a participagéo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomandeo as medidas necessarias para que os afastamentos, quande ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade;

Il - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo
aprovados, atividades de instrutor;



Art. 57. A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do érgao responsavel
pela gestdo de pessoal, em colaboracdo com as demais unidades de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenard o levantamento de necessidades € a execugéo de
programas de capacita¢io, ireinamento e aperfeiccamento.

§12. O Plano de Capacitagdo sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacéo.

§2¢. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poder&o ser incorporadas
ao Plano de Capacitagzo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

§ 32 A Secretaria de Administracéo, por intermédio do orgéo responsavel pela
gestdo de pessoal, divulgard o Plano de Capacitagdo por meio dos veiculos de
comunicacao infernos da Prefeitura Municipal.

Art. 58. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em
servico, em consondncia com o programa de capacitacdo estabelecido pela
Administracdo, por meio de:

I - reunido para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacido quanto ao seu cumprimento e & sua execucao;,

Hl - discussdo dos programas de trabalhe do érgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 59. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efstivo do Quadro
Geral da Prefeitura Municipal de Casimirc de Abreu serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo
grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso
publico e que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposicbes deste Capitulo.

§ 1° O servidor integrante da Administrac8o Municipal anteriormente &
publicacdo desta Lei, sera enquadrado na classe | do nivel de vencimento relativo ao
seu cargo, de acordo com a hierarquizacao de cargos constantes do Anexo IV desta
Lei.

§ 2°. Aplicada a regra do §1° deste artigo, cada 03 (trés) anos completos entre a
data de admiss&o do servidor no atual cargo efetivo e a data de publicagiio desta Lei
correspondera a 01(um) padrao de vencimento da classe I.
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§32. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padréoc

imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em:

que for enquadrado.

§ 42. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungéo ou em substituicdo.

§52. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo da remuneracéo,
ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal.

Art. 60. Os servidores que constarem no Quadro Suplementar de Pessoal
previsto no Anexo |l desta Lei ser8o enquadrados nas classes, niveis e padrbes de
vencimentos das Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo V e para tal serao
observados os critérios estabelecidos no art. 59 desta Lei.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard Comisséo de
Enguadramento constituida por 5 (cince) membros, presidida pelo Secretario Municipal
de Administrac&o e da qual fardo parte também 1 (um) membro da Procuradoria Geral
do Municipio e 3 (trés) representantes do érgéo responsavel pela gestéo de pessoal.

Art. 62. Cabera a Comissdo de Enguadramento;

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las &
aprovagao do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-fas
ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo a Comiss&o se valera dos
assentamenios funcionais dos servidores e de informacgdes colhidas junto as chefias
dos orgéos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento ser@o baixados por decreto, sob a
forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma
oficial, ate 90 (noventa) dias apés a data de publicacéo desta Lei, de acordo com o
disposto neste Capitulo.

Art. 63. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I — nomenclatura e descrigédo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il - vencimento dos cargos;

lll - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV — habilitagéo legal para o exercicio de profissfic regulamentada.

Art. 64. O servidor que entender que seu enguadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da

data de publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir & Comissio de
Enquadramento peticéo de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.
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§ 12 A Comissdo de Enquadramento a gue se refere o art. 61 desta Lei dever
decidir sobre o requerido, nos 30 (irinta) dias qgue se sucederem a data d%ﬁ
recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decis@o da Comissao devera ser
publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 {dez) dias a contar do término do
prazo fixado no § 12 deste artigo ¢ os efeitos financeiros decorrentes da reviséo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85, Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes do Quadro
Suplementar, previstos no Anexo Il desta Lei, fardo jus a todos os avangos
estabelecidos neste Plano, em especial os constantes no Capitulo lll, Secéol e Il

Paragrafo Gnico. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal manterdo as
suas atribuicdes e cargas horarias e serdo extintos na medida que vagarem.

Art. 66. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o Gltimo padréo
de vencimento previsto para ¢ cargo que ocupa fara jus a perceber sobre seu
vencimento base o mesmo perceniual estabelecido para os padrbées de vencimento
anteriores da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo lll.

Art. 67. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga sao
os previstos em lei especifica.

Art. 68. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacgdo propria do orgamento, suplementada se necessaric, de acordo com
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 69. Cumprido o Enquadramento disposto no Capitulo XI, a primeira
progressdc horizontal para os servidores ativos na data de promulgacio desta lei,
ocorrera em até (03) trés anos, obedecendo os seguintes critérios:

§ 12 O periodo restante apos a aplica¢do do disposto no § 2° do artigo 59, até a
data de promulgagéo desta lei integrara de forma automatica o instersticio de 03(anos)
para a primeira progressao horizontal.

§ 22 O periodo de trabalho apds a data de promulgacio desta lei, obedecera os
seguintes critérios para efeitos de avaliagéo de desempenho, cbservado os artigo de
n°1ge 20

| - Para o periodo restante inferior a 06 (seis) meses sera dispensado da
Avaliacio de Desempenho.

Il - Para o periodo restante superior a 06(seis} meses até (01) um ano completo
devera ser apresentads 01 AvaliacB8o de Desempenho correspondente, atingide o
percentual minimo previsto no inciso Il do art. 20 desta Lei.

Il - Para os periodos restantes superiores a 01 (um) ano até 02 (dois) anos
completos deveréo ser apresentadas 02 Avaliages de Desempenho correspondente,
atingido o percentual minimo na média prevista no inciso Ill do art. 20 desta Lei.




Art. 70. Até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, peor ato proprio, a evolugao funcional.

Art. 71. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Casimiro
de Abreu, serdo expedidos pela Administra¢ao Direta do Poder Executivo Municipal a
concessaoe das progressdes.

Paragrafo unico. N&o havendo os recursos financeiros indispenséveis para a
concessao das progressdes, todos os servidores que a elas tiverem direito estardo
automaticamente habilitados para os avangos funcionais no exercicio seguinte, sem
direito ao pagamento retroativo.

Art. 72. Os servidores enguadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e |
desta Lei estdo sujeitos as disposi¢des contidas na Lei que aprova o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Casimiro de Abreu.

Art. 73. Aos servidores que optaram pelo regime celetista no advento da Lei
Municipal de n.° 84/1991, serfo aplicadas as mesmas normas de enquadramento
previstas nesta lei para os servidores estatutarios.

Art. 74. Sao relacionados no Anexo ll, para efeito de registro, os cargos
descontinuados no plano de cargos atual, que integravam o quadro da lei anterior,
devendo ser considerados extintos, desta forma, ndo passiveis de investidura.

Art. 75. Os atuais servidores do Grupo QOcupacional de Nivel Superior do Quadro
Permanente, constante do Anexo | desta Lei, poder@io optar no prazo de 30 (trinta)
dias apds a data de publicacdo desta Lei, pela carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, percebendo vencimentos proporcicnais a esta jornada, conforme
estabelece as Tabelas constantes no Anexo V.

Paragrafo unico. Os servidores que nao fizerem a opgao dentro do prazo
estabelecido no caput deste artigo permanecerdo com a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 76. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor:
I —em 1° de janeiro de 2024, quanto acs Anexos;
Il — na data de sua publicagao, quanto aos demais dispositivos.

§1°. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo V desta Lei
serao devidos a partir do dia 01 de janeiro de 2024, conforme o inciso | do caput deste
artigo, sem efeitos retroativos.

§2°. Em 1° de janeiro de 2024 serdo revogadas todas as disposigdes referentes
ac assunte ¢ demais disposigdes em contrario.

Casimiro de Abreu, ..... de ..o, de 2023.
= e
U
Ramon Dias Gidalte
{ Prefeito Municip
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ANEXO |

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL



ANEXO | - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Nivel de Clas Carga Quantitative
Grupo Ocupacional Cargo . Horéria Total por
Vencimento ses Semanal Cargo
Apoio a Educacgéo Inspetor de Alunos i lalll 30 74
Apoio a Agente Ambiental T iall 30 5
Fiscalizagio
Agente Comunitario de
9 Saide ] lalll 30 70
Apoio a Salde z
P Agente de Combate as
Endemias | lalll 30 60
Apoio Almoxarife ]} | akHl 30 3
Administrativo e - L .
Financeiro Auxiliar Administrativo M taill 30 130
Comunicagdo . o
Social Reporter Fotegrafico m alll 30 1
Fiscal Ambiental VI lalll 30 5
Fiscalizagao
& Fiscal Sanitario IV lalll 30 20
Apoio a Seguranga .
p Pﬂbli?:a 4 Agente da Defesa Civil m falll 30 3
Auxiliar de Cuidador 1l lalll 30 8
Promogio Social Cuidador Sacial IV tall 30 5
Orientador Social IV tall 30 8
Desenhista V lalll 30 2
Técnico Agricola \Y I alll 30 3
Técnico de Controle
|ntern0 V l d ”l 30 3
Técnico de Informatica v lalll 30 3
Técnico em
Agropecudria \'4 lalll 30 4
Nivel Téehico Técnico em Edificacbes V ialll 30 2
Técnico em Enfermagem v lalll 30 30
Técnico sm Seguranca
do Trabalho v lalll 30 3
Técnico em Turismo v lalll 30 4
Técnico em Vigilancia
Sanitaria i lalli 30 7
Topdgrafo v XTI 30 2
L 20
Administrador Vi falil 130 2
Analista Amhiental 20
VI I a il 10 3
Analista de Controle 20
Interno Vi lall 30 5
Analista de Infraestrutura 20
em Techologia da
Informacao vi Tail 30 1
. . 20
Analista de Sistemas
Nivel Superior vi falll 30 2
. 20
Arguiteto Vi lall 30 &
Arauivelogist 20
rquivoliogistia Vi lall 30 1
Assistente Social 20
VI lalll 30 16
Auditor de Controle 20
Internc \ alll 30 3
.. 20
BIDIOQO VI lall 30 4 .
//
4



Quantitativo ™

Nivelde | Clas- | 2792
Grupo Ccupacional Carge Vencimento ses Sll %:ZEZI Tcét::g;:)or ;
20 K
Contador VI lalll 30 4 1
. 20
Economista Vi [zl 30 1
] . 20
Engenheiro Agrénomo Vi lalll 10 6
2
Engenheiro Civil VI lalll 38 5
Engenheiro Eletricista v lalll gg 2
20
Engenheiro Florestal V| lall 30 3
Engenheiro Sanitarista Y| lalll gg 4
Farmacéutico Bioguimico Y| laill gg 4
2
Fisioterapeuta VI lalll 38 6
- 20
Fonoaudidlogo VI lalll 30 12
- 20
Gedlogo Vi Lalil 30 1
Nivel Superior 20
Jornalista Vi falll 20 3
— 20
Médico do Trabalho Vi lall 30 5
Médico Veterinario Vi faill %8 &
Nutricionista V! [alll gg 10
] 20
Cdontslogo VI lalll 30 24
Procurador Vi lalli %8 7
. 20
Psicologe VI falll 30 17
Publicitario VI lalll §8 1
Sanitarista Vi fati §8 3
Terapeuta Ccupacional i &l %g 5]
Turismdlogo VI lall %8 3
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E
RELAGCAO DE CARGOS EXTINTOS



ANEXO Il - CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELACAO
CARGOS EXTINTOS

TABELA 1 — QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Nivel Carga Quantitativo
Denominacédo do Cargo Classes de Horaria atual por
Vencimento Semanal cargo
Agenfe Administrativo laill ] 30 56
Agente de Fiscalizacéo tall v 30 5
Agente de Servicos Gerais lalil | 30 192
Agente Especializado tall {l 30 9
Atendente de Consultério
Dentério lalll I 30 3
Auxiliar de Enfermagem lall I 30 5
Enfermeiro lall Vi 20 12
30
Fiscal de Tributos lall v 30 2
instrutor de Informatica
Educacional la Il M 30 8
Meédico Cardiologista laill VI 20 1
30
Médico Clinico Geral lalll Vi 20 2
30
Médico Otorrinolaringologista lalll Vi 20 1
30
Médico Plantonista la it Vi 20 3
30
Merendeira lalll | 30 84
Motorista lal | 30 23
Operador de Maqguina lafll | 30 4
Técnico de Educacdo em
Satde lall vV 30 2
Técnico de Hemoterapia lalit Y 30 1
Técnico em Contabilidade lalll \Y 30 3
Tecnico em Higiene Dental lalll vV 30 1
Técnico em Laboratério talll v 30 1
Técnico em Radiologia lalll vV 24 3
Telefonista lalil Il 20 1
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ANEXO Il - CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELAGA
CARGOS EXTINTOS

TABELA 2 - RELACAO DE CARGOS EXTINTOS

Denominagao do Cargo Nivel de Vencimento
Vi
Administrador Hospitalar
Vi
Advogado
il
Atendente de Enfermagem
]
Auxiliar de Contabilidade
Il
Auxiliar de Programacao de Dados
I
Auxiliar de Topégrafo
Biblioteconomista Vi
Médico Alergista vi
Médico Anestesista Vi
Médico Angiologista Vi
Médico Cirurgido Pediatra Vi
Médico Dermatologista vi
Médico Endocrinologista v
Médico Gastroenterologista v
Madico Geriatra Vi

[
e
-y .
— T
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ANEXO il - CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELAGA l ﬂ
CARGOS EXTINTOS ' 6:
TABELA 2 — RELAGAOQ DE CARGOS EXTINTOS G @fﬁﬁ‘@’}
Denominagéo do Cargo Nivel de Vencimento
Médico Ginecologista e Obstetra VI
Medico infectologista ' Vi
Médico Nefrologista VI
Médico Neurologista VI
Médico Oftalmologista VI
Médico Ortopedista Vi
Médico Patclogista VI
Médico Pediatra VI
Médico Psiguiatra VI
Médico Radiologista V]
Médico Reumatologista Vi
Médico Urclogista Vi
Tecnico em Aparelho Gessada ] _
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ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL - PROGRESSAO VERTICAL




ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL - PROGRESSAO VERTICAL

o

2

2
0

Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigbes que exigem aplica¢éo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos s&o, em geral, de facil resolugéo ou ja tém solugdo conhecida. As
atribuigbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob crientacdo dos
profissionais de niveis hierarquices superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulagdo de experiéncia e a orientagdio assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario
& integracéo do profissional & cultura, objetivos e praticas de frabalho da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as afribuicbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de
natureza complexa € demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de significativa
abrangéncia, s&o desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéio prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagéo de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Classe It (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo,
coordenagio e supervisfo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada,
exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional
do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigio e pelas normas da comunidade
profissional. s

,/’
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7

860GV DROGLBOLRODELLEEROOCPEDOBOCVODDBOBLTY




B8698509C0000B0GRBSCORHLBRGCIRIPRERGOTETEDS

ANEXO il

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL — PROGRESSAQ VERTICAL

Cargos: Administrador, Agente Administrativo, Agente Ambiental, Agente Comunitario e
Satde, Agente da Defesa Civil, Agente de Combate as Endemias, Agente de
Fiscalizagdo, Agente de Servicos Gerais, Agente Especializado, Almoxarife, Analista
Ambiental, Analista de Controle Interno, Analista de Infraestrutura em Tecnologia da
Informacao, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arguivelogista, Assistente Social, Atendente
de Consultdrio Dentario, Auditor de Controle Interno, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Cuidador, Auxiliar de Enfermagem, Bidlogo, Contador, Cuidador Social, Desenhista,
Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico Bioguimico, Fiscal Ambiental,
Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo, Inspetor de
Alunos, Instrutor de Informatica Educacional, Jornalista, Médico Cardiclogista, Médico
Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Otorrinolaringologista, Médico Plantonista,
Médico Veterindrio, Merendeira, Motorista, Nutricionista, Odontélogo, Operador de
Magquina, Orientador Social, Procurador, Psicélogo, Publicitario, Repérter Fotografico,
Sanitarista, Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno, Técnico de Educacdo em
Salde, Técnico de Hemoterapia, Técnico de Informatica, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Téchico
em Higiene Dental, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Turismo, Técnico em Vigilancia Sanitaria,
Telefonista, Terapeuta Ocupacional, Topégrafo, Turismélogo. /)

Classe |

Classe Il

Classe lI
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS HIERARQUIZADOS
POR GRUPO DE VENCIMENTOS
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ANEXO IV - Quadro Demonstrativo dos Cargos Hierarquizados por Grupo de%\

Vencimentos da Prefeitura de Casimiro de Abreu

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servigos Gerais

Atendente de Consultario Dentario

Atendente de Consultério Dentario

Merendeira

Merendeira

Moftorista

Motorista

Operador de Maguina

Operador de Maquina

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Especializado

Agente Especializado

Guarda Patrimonial Civil Municipal

Guarda Patrimonial Civil Municipal

Telefonista

Telefonista

Agente Ambiental

Agente Ambiental

Agente Comunitario de Salde

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Agente Escolar

Inspetor de Alunos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cuidador da Institucional

Auxifiar de Cuidador

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Cargo Novo

Agente da Defesa Civil

Cargo Novo

Almoxarife

Repdrter Fotografico

Repérter Fotografico

Agente de Fiscalizagao

Agente de Fiscalizagao

Cuidador da Institucionaf

Cuidador Sacial

v Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario
Orientador Social Orientadar Social
Cargo Nova Téchico Agricola
Cargo Novo Técnico de Controle Internc
v Cargo Novo Técnico em Informatica
Cargo Novo

Técnico em Seguranga do Trabalho ﬁ'};




Desenhista

Desenhista

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Instrutor de Informatica
Educacional

Instrutor de Informatica Educacional

Técnico de Educacio em Salde

Técnico de Educacao em Salde

Técnico de Hemoterapia

Téchico de Hemoterapia

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagdes

Tecnico em Edificactes

v Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental
Tecnico em Laboratdrio Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Técnico em Turismo Técnico em Turismo
Técnico em Vigilancia Sanitaria Técnico em Vigilancia Sanitaria
Topografo Topografo
Administrador Administrador
Advogado Advogado
Analista de Infragstrutura em Analista de Infraestrutura em
Tecnologia Tecnologia
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Arquiteto Arqguiteto
Assistente Social Assistente Social
Bidlogo Bidlogo

vi Cargo Novo Analista Ambiental
Cargo Novo Analista de Controle Interno
Cargo Novo Arquivologista
Cargo Novo Geslogo
Cargo Novo Publicitario
Cargo Novo Turismologo
Cargo Novo Auditor de Controle Interno

Cargo Novo

Procurador
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Contador Contador % «@j
S

Economista Economista

Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico Bioguimico

Farmacéutico Bioguimico

Fiscal Ambiental

Fiscal Ambiental

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Jornalista

Jornalista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico do Trabalho

Medico do Trabalho

Medico Otorrinolaringologista

Medico Otorrinolaringologista

Médico Planfonista

Médico Plantonista

Nutricionista

Nutricionista

Odontologo Qdontsiogo
Psicélogo Psicélogo
Sanitarista Sanitarista

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

Médico Veterinario
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS



EITsUe Sy [vEeit TSy [ee' 98T |ETECLTEY JSLTILTSY [GoTeoTsu {1 0scT 8 [99'18b2 S 8t GUbZ 8 [IT6ti< 54 |L01L0C 80 Je6 vhec 84 JOLOPIT Sd |SE 8207 v JZRLIOC 8 Jo06e6 T 58 |66 7051 50 JeCom I - 11
PLPEGT SN |9C6F8T S 22090 T8M [1is07 §M [8K 00T SW [colecu S J0RUCh TG 12087 0 |TI916T SH |veobTe S0 |TLER I 234 [CI'0E1C 89 |LEBCOESH v 5661 50 |1C0p6 | $8 JOL 6951 8W |eowee 180 |i5S0 | 5 11
LATcH TS [R0°6ELTSH JRR'6Sa T8N | (42967 S (61L0S TS |LIbeb T SH (L2606 TS [Pbhecc SN 19UCZTSY [e4 791 ¢ U |CL660C8U [RCRENC 5U JDCGL61 S |5 1261 80 65508 1 80 (ST LIR1 89 |ovaci 150 |SCL00i 50 [soiso 130 [
H o 4] i i) N W T 3 [ 1 H ) 4 1 [ ) q ¥ ASSVT
‘BISIUG3|aL _O_u.mN__m_Uwawm_ mucm@( h0>_“_m.;m._c_E_ud.‘ mycwmx.\ ol E.:@EQQ:W OLUNBG op wcm._mo
€697 8y [el'esrz g ferTIZE S [OR'2E0°T 8 (11955750 [90 1P T Su [SEe0rzsd [1IZ666T Sy [0 1705y [E6p0ecsu JOLerl 5 [se 8028y JeBLI0C S0 50656 1 51 |6 106 50 [6o9rs 1 &0 118260 | ot 65 01T ¥ - 1
879907 5Y | ILSRIT S [RPL00T 8 RS T S [OR'LSr TSy [1E98CT S [ILBIET ST |bCGReC sy L ERIT A [Z10C1 S LT 8502 50 |Cr9e6 | S | 1COFS 1 S8 (0L (58 | 5 |L88Z81 80 |Lostr | 50 [oseei sy |pociil £ 1L
98°659T 50 | IFTHCT SN JOULOSTRY [IlverZ8d |LTeov sy [vbst i 8H [I19UT0T S [CIe0IToU [52660°C Sy |95 3E0C 5 0T GLG | §¥ 551261 SU |65598 1 S [SC 1181 S8 |obesi | 30 |9CL0L1 80 [SSLS0 158 | L2001 o 0F'T95°1 £
5 El 0O d 1] N W 1 h r 1 H ) ] gl q 0 [ v ATV

‘euinbely op JopesadQ ‘elsloloN ‘elivpuBIS)y ‘oUgIUS( OUOYNSUOD 3P SjUspUBlY ‘SIBJOS) SOSIAIeS ap sjusby rejusws|dng apent op sobien

SLHERGUEOCRECREECRRRRLPDLIDRVOBOROVEVORBERIBS

| T3AIN 34 SODUVD

SOLNINWIONIA 3a V139V1 — A OX3ANY

(




L

TEPESE S |E0'6s E SU [66°LREE S |1€6BTE U [ISE6LE Sy [6p 001 CSu [6L0LOCSH |IS226¢ SH JBL LRz od |SLPsiz sy IS ridc sy 19965758 86025 ¢ su JocLrrzed LeOLe T 3 Jo0orT St [9SBETT SU [ev'hilT su - [1T]
SO'9SreSY IFSCiE 8N |ROLCZE S [08'291'c 8 el 0 SY |re'i8s Su |1v'veBz 88 [UIDIRT §U |98z TSU 6L 8p9C S8 [691.5C §U |FLOSFTSU |cOmere s |ireecz 8 |LBver s ST |ee®ic sy 16512 3% [96'04°% $u - 11
SUETee SY [ovor?esu [Sezel'e $3 [SITMp0e $d [8S'2662 $U [9S008°T 84 [60°C8LT § |00C0L 78U |CEECO T SH_|769p5 £ 50 |ve €A L 89 |ILOOPTSH |64 01020 |06252C $4 56960288 oot 25y [990L0°C on 950 fu J00°TE6 [ 5 1
S El [§] d 0 N I T ] [ 1 H [} A i a 2 Ed ¥ ISV
eroog lopejuslo ho_._m“__cmw |Beds14 “_.w_oom lopeping “m“—:mz..m_t._wn_ olpenp op mOm.:mU
.OWOMN__MUW_H_ ap wEwm(. "._mur_w_.:w_a:w olpend O—u mom._mu
H
BrpIes Sy |06 41z sy [L1bzle $ |81 <e0e $U |8 v oS [S06SBTSH [SLCLLTSY [beba T $U [Ri'91Gc su [rbr0bCC 8 [SCOFTSH v ber e o0 |89 Fai S |16050 ¢ 84 |E0161 80 Ivizlzed [preovzsd [ereie o — ]
SEOSUESH [fTv60e 30 [10H0Ue s [esa16 gy Josiege $d Joi'ohi g8 [2069073d 62165 §U |[8SI5c 88 |pocvbc 80 JGE1Le 7 U |TETOETSE |LLSiZ LS |OTOLIC S0 56901 &0 |5ost0r st |00936 L 9182 1 §U - I
Biv90E S [rreiaesu [1p988T $Y [beP0ST 8 [9972L TSN [9ebor Sy [L€90UT oM [e0TIGhT S [E06Ib 8N |60 BbeT i [610822 88 |LLCICCSd |chvl CSu |o00a0T B [Z6500C 54 |160S6 L 5 [290067 S0 100551 U Jor'oug| sy ]
5 u o] 4 0 N [T T E] r T H 3] El E] a 5] 1 ¥ #SSVIOD

RESSCHDDOIPOTURLVOCRCEDROICIVEDOCORLRLRRBGDY

‘odlieafiojo Jepoday ‘sounly ep Jojadsul SopepIng ep JelIXNY ‘OARLSIUILIPY JBl|IXNY ‘SjLEXowW
- 'Selwapul se slequio] ap ejusby A0 esejaq ep ejusBy ‘epnes sp olgjunuwo) ajusby ‘ejusiquly susby ejusueWIag GIPEND Op sobien
‘wabeuwusiuz ep JeIxny 1ejuswajdng apeny op sobies)

Il T3AIN 30 SODYUVD

SOLNIWIONIA 30 v139VL — A OXINVY




SUOSLESY [SEOPIESY [ELObCESA J0TUTrE 8y [ibLECLSY |ZCOPLESY |68 3bIE8W |9 PSOLSU |0 S90 460 [Pe BB BU |B0S6L 50 |i0tiL e oy |e0reo a0 [orieez 30 focterzst oo v e se o ohe o ia 00T oea [T}
S8TLOESY 89005 &Y oo wOb'e S [BE'SOCE4Y JIG0ZLSH [P CITESY |68 F20C oY |6L9e6T & |SC 158 C §d |1 89LC 8H {BSLI5Z5U |OEGOOL Y |OTCLCESH |2560rC 5 |8eisccsy [t SIFC ey |1805cctd [S0os can 1L
T L [T CERPE I PR T I A i Al LA s el A A Al i L A Tl A A AT 1
3 ¥ Q d 0 N ™ 1 k] r ] H ] E] k] [ 6] [ v ASTYVID
‘oJeif

-odo] ‘enejues epug)BiA We 031U9 | ‘'owsLIN] WS 001U2g] ‘cyledel) op edueinbag WS 09ILUSD | ‘wabewiaiug we 021ud9] ‘sPQILdYpP] We 0N
‘eliendadoBy We 02jUDY | ‘BolieLLIOM| 8P 00U | ‘OUISIU| S|0JJLOD Bp 00IUDS | ‘Bj0aLBY 021U99 ] ‘EISIYUSSS(] (8jUBUEBULIS] OIpPENY) Op SoBien

‘elfojoipey Wa 00/U0g ] ‘oLQJEIOGET WS 001UDZ | '[Bjua(] dusibiH we 0o1uog | ‘eidess)oLWsH Wa 0o1uds | ‘spneg
We 0edeonp3 ap 0d1UDY | ‘OPEpPIIGEIUCD WS 091UdY] ‘|RUCIORONPT BONELIOM| 8P JOJNsU| ‘soINgL ap [EJs| -rejuewe|dng olpeny op sobies

A T3AIN 30 SODHVD

SOLNINIONIA 3a v139VL — A OX3INY

SO0V RRPBITCR VOV OEROD LDV DDEIBRDOLDRBOCDY
{




650,084 [€1°CIL8 ST [OCTIOFB Y JSBFICB5YU |SCOL67 60 [SCEbiL S8 |SLL1GZSd J6LB5CLSU |02 0% L 0 |180Ls0sd [iroro0sy Jeavpero o 0006z 9 M [28°TI19 Sy |85 PEG'S S [ELTISLS S 16665 5 S [R6 A%k 'S SU -~ [T}

PETEOR$Y |P6'6LESSY |IRSEIB 4N 6RBGSL § [(RBOGLSY lirsbbLgd [(98ci45d |L0BIDLSH [S5C180%50 |0CsI908d [2522rasd |OPStZ 0% |SFEs00 S |Z01L8< S0 |£000L S % |Erpe s on OL'BLE'S $d DT TTTs & - i

IEGEEB I €008 SW [¥6 228 $W [60°565L 89 |2R'ElT 4S9 [DI6SIZ 59 [R5 056 0%d |PLBPLOSH |65 155050 |LL 0960 §4 |05SL19 50 Fo's66 ¢ S [00'128 5 80 |9r'159's $u [98'08r S §Y [ro'Lees %9 |68 L1 S S [SCIL0S S |00GLE T8 1
5 A 0 4 [4] N [ 1 El r 1 H ) E] E] [ ) ] v TSSVID

SIVNVINIS SYHOH 0€ 30 VIMYHOH YDHVYO - |A TAIN 3 SODUVD

GE'PRGC ST [600IRCEY [S80OPOSEN [U6™0ib's S [S0LIES SU J61 91 0 |e8 1103 |S8conpsd JEIveLv 89 |re 085+ 59 66257 5 5 SCECEF S [EELel v S [80'SL0F $H [BC€9S6ESE |51 LIPS |BC 6CL L b |90 0LOE SU - LT
EAEI L EESFRTN RN AR A R TSR R CEE R R 89192 F S0 liGosi v 5W [05CE0P S [STBI6 LS [ETHOBLSH |ori6ocsd |P8 585 LW |DFI1BFE8Y - 11
[6ZEee 8y |SLTLEs $M 0T5Tes o0 [6€°E90°S S [76516F S0 [ELTLL PoU |cL Leo P 8W |9 G6FF S |ELL9ET $8 |5 0b2 S0 O0LIT R 88 J60'L66 €S [i9D8R €S [Po'LSL £ 8 |06 LSOE $u |9E 165 59 JE64PFE 5 [0S LPLE S |000SCE 54 i

S : | [¥] d 0] N W T M I 1 H b A a a o] il ¥ ASSVID

SIVNVINIS SYHOH 02 3d VIMYHOH YOuVO - |A T3AIN 3A SODUVD

‘oBojowsun] 'leucoednoo enedels) ‘ejsuelURg ‘ol

-BlI0l|qnd ‘obo|eaisd ‘JopeIndold ‘oBojojucpQ 'oleuSIeA OIPDIA 'OU[BGRL | OP ODIPSIA ‘elsiuopLInN ‘esiieuior ‘0fojoag ‘obooipnecuc ‘einadels)
-0IStH ‘|elusIquiy [BOSI4 ‘02lWiNbolg odnnglewe ‘ejsue)ueS olsyuabul '|eysalo 4 oseyusbul ‘ejspiuie|g oJildyusbul ‘QIA1D cllsyuabug ‘cwougiby
oJleyusbu3 'esiwouoo] opeuo) ‘obojolg ‘oulgiu| 8|0UCH Bp JoHpNY ‘[e100g slug)sIssy ‘eisiBojoanbly ‘Ojelnbly ‘'sewsisig ep eisijEuy ‘oeSeL
-lojuf ep ejbojouds| We BINNisSeBIU| 8P BISIEUy ‘OUIsiU| B|0JJUOT) 8p BISI[BUY ‘|[BlUSIqUY BISIBUY JOpelisiullpy [ajusuewlsd oipent) op sobien

‘Ejs|uojuie|d odipsi ‘eisibojobuniejoultio}g 03(psy [BISD) 00JUlD 0DIPSN 'EISIBOIOIPIRY OOIPSIAL ‘OlBWISUT MeuBWeldng olpeny) op soble)

IA T3AIN 3Q SODAVD

COHLBEHPOLBOPDEROLLDBIDECRICLECHIDOEEIBEGBLED
(




PRELTEDPHUCHIDEHEORPROI0EDOLIOPBDEIDOHLIDPBODRE

ANEXO VI

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO EDUCAGAO




1. Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos gque tém como atribuicéo fiscalizar os
alunos e zelar pela ordem e manutengao das unidades escolares.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Fundamental completo.

Qutros requisitos - conhecimento basico de informatica, nogGes de relagdes publicas
e de psicologia.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcicnal:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogéo -,

6. Atribuicoes tipicas:

- Prestar auxilio e orientagdo aos docentes e discentes relativas as normas administrativas:

- Dar entrada e saida nas turmas, na Unidade Escolar (U.E) e em sala de aula, que funcionam
em seu horario,

- Inspecionar todas as dependéncias da U. E., sempre que necessaric;

- Fiscalizar as ocorréncias nas dependéncias e imediactes da U. E., sempre que envolvam
alunos;

- Manter a Equipe de Direcéo informada de todas as ocorr@ncias referentes aos ajunos:

- Usar de solicitude e deiicadeza no trato com os alunos e com os demais membros
dacomunidade escolar;

- Participar das reunides promovidas pela U. E., direcionadas em especial para o que lhg .
forpertinente. f
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO FISCALIZAGAO




1. Cargo: AGENTE AMBIENTAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas de apoioc a fiscalizagAo ambiental.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Ensino Médio compieto.
Qutros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pabilico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo ~ para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogio -.

Lﬁ. Atribuigdes tipicas:
- Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como para apuragéo de irregularidades e
infragdes;

- Verificar a observéncia das normas e padrdes ambientais vigentes; e praticar todos os atos
necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio;

- Solicitar a intervengédo policial para a execugdo de medidas ordenadas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis;

- Acompanhar o fiscal ambiental sempre que for necessario para fiscalizar e vistoriar;

- Orientar a coletividade sobre praticas de protegao, preservagdo e conservagio de recursos
naturais, fauna e flora;

~ Confeccionar relatdrios e formular dendncias:

- Prevenir situagdes que possam causar danos ao meio ambiente.

| 1. Cargo: FISCAL AMBIENTAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar
o cumprimento das leis, regulamentos e normas gue regem a execugao de obras
publicas e particulares bem como as posturas municipais.

3. Requisitos para provimento: —\

Instrugado - Curso de Nivel Superior completo em Biologia; Engenharia De
Agrimensura, Ambiental, Agronomica, Florestal, Quimica, Sanitaria; Geografia;
Geologia; Veterinaria e registro em respectivo consetho de classe:

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica




4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atrffa—ﬁigﬁes tipicas:

- Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacéo ou promotora de
distUrbios, além das utilizadoras de bens naturais;

- Fiscalizar atividades vinculadas ao Licenciamento Ambiental de Impacto l.ocal de acordo
com a Relagdo de Atividades mencionadas na Clausula IV Inciso | do Convénio de 16/01/08
firmado entre o Estado, a Fundacéo Estadual de Engenharia do Meio Ambiente - FEEMA e a
municipalidade;

- Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resoiver problemas relacionados ao Meio Ambienie,
referente & Legislagao Ambiental Federal, Estadual e Municipal;

- Ter conhecimenta da flora e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida Legislagao;

- Ter experiéncia em programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagao
de Coordenadas & manuseio de GPS;

- Prestar orientagdo referente as agbes que envolvem o Meio Ambiente e sua
sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem;

- Expedir notificagbes e autos de infragBes referentes as irregularidades por infringéncia as
normas Legais;

- Responsabilizar-se pelos conceitos e agfies emitidas e estar sempre pronio para atuar;

- Executar tarefas afins do Departamento de Fiscalizag&o Ambiental - DFA, responsabilizando-
se pelos servigos prestados;

- Ter experiéncia no setor plblico de Licenciamente conhecendo as Leis que regem o
supracitado Departamento;

- Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas microrregities, distritos, capelas, sistema
viario, utilizac&o do solo, areas de preservagdo, estrutura politico-administrativa que envolve o
DFA, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

- Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislagbes Ambientais e suas agdas,
de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal;

- Ter condigbes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meic ambiente tanto para
Instituigbes publicas, privadas e autdbnomas, das diferentes areas de abrangéncias e sua
especificidades.
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1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar
o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucido de obras
publicas e particulares bem como as posturas municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Ensino Médio Completo
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pudbilico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcicnal:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no carge que
ocupa.

Promogéo -

6. Atribuigdes tipicas:

-Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, nofificacdes, autos de
infracéo, de imposigéo de penalidades, entre outros, referentes a preservacio e controle de
tude quanto possa comprometer a satide;

- Proceder & apreenséo, inutilizagao e coleta de amostras de produtos alve das agfes de
vigilancia sanitaria, guando for o caso, respeitando a legislaciio especifica que rege a coleta
de amostras;

-Realizar vistorias de orientacao e educacgéo sanitarias junto & populagéo, quando da deteccao
de problemas que causem risco 4 salde das pessoas;

- Inspecionar as condigdes de higiene e sistemas de esgotamento sanitario das habitactes,
obras acabadas ou qualquer outro imdvel, para a concessdo de habite-se entre outros fins;

- Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando
a existéncia de focos de contaminacg8o e coletando material para posterior analise;

- Orientar o comércio e a indstria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Realizar inspecéo sanitaria dos estabelecimentos previamente a concess&o ou revalidacao
da licenca e sempre que for necessario;

- Participar de campanhas informativas e educativas no campo de sua atuagan, sempre que
houver necessidade;

- Realizar cadastro de sstabelecimentos de interesse a saude publica;

- Coordenar, supervisionar e executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis,
hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.




GRUPO OCUPACIONAL
APOIO SAUDE




[1. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio del
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide e sob
supervisdo do gestor municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - participar com aproveitamento de curso introdutério de formacao
inicial e continuada.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocéo -

r 6. Atribuigdes tipicas: B

-Executar tarefas de orientagdio e prevengio de endemias e epidemias, com larga
proiiferacéo, tipo: Dengue, Doenga de Chagas, Febre Amarela, etc;

- Executar o combate e o controle de vetores e pragas urbanas, utilizando equipamentos e
produtos apropriados, bem coma acessdrios necessarios a sua seguranca;

- Fazer visitas frequentes & populagdo, orientando a prevengédo e a manipulagdo na defesa
destas endemias, bem como as prevenindo quanto a higiene das habitagSes, Iocais de
trabalho, logradouros piiblicos, etc;

- Participar de campanhas informativas e educativas no campo de sua atuagio, sempre que
houver necessidade;

- Coordenar, supervisionar e executar outras alividades que lhe forem delegadas pelos nivej
hierérquicos superiores, relacionados a sua area de atuacio, .
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1. Cargo: AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE (0. \5/{ € 2
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2.D icdo siniética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas ngv )
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area de educagio em salde.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéio - Ensino Fundamental Completo acrescido de curso profissionalizante de,
no minimo, 200 horas/aula, ministrado por instituicdo de formacao profissional.

Outros requisitos - participar com aproveitamento de curso introdutério de formacao
inicial e continuada.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padréoc de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -

[6. Atribuigdes tipicas: N

- realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagéo do municipio, em conjunto
com os demais membros do programa de saude da familia, com vistas a melhorar
as condigbes de salde da populacdo local;

— efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condigbes de salde em geral
anotando as doencas existentes para comunicar & equipe médica e ao sistema de
vigilancia epidemioldgica do Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinagao,
condigbes de higiene e habitabilidade das moradias, condigdes nutricionais dos
moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas:

- dispensar cuidados simples de salde, inclusive partos, sob supervisdo profissional;

— rastrear focos de doengas especificas;

— orientar a comunidade para a promogéo da satde:

— participar de projetos de educacdo sanitaria e ambiental;

— participar de projetos de pesquisa visando a implantagéo e ampliagéo de servigos
relacionados a salde nas comunidades;

— colaborar na implantagio e acompanhamento de programas sociais e assistenciais
junto a popufacao;

- auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
colaborando na elaboragéo de cartazes de esciarecimento ao publico;

— auxiliar na orientagéo da comunidade em face de problemas sociais relacionados &
saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade
conhstatada;

— participar do desenvolvimento de aces educativas nos estabelecimentos de
ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagdo de palestras,
ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos tais como aplicagao
de fitior, escovagéo e svidenciagdo de placas bacterianas, sob a orientagaao técnica
do profissional competente;

— colaborar no levantamento de dados socioecondmicos e estatisticos para estido e
identificagdo de problemas sociais na comunidade;
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participar de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualguer 6‘0"'“ LEG’J‘
instituicdo solicitants; 2
estimular a participa¢ao da comunidade nas politicas publicas voitadas para a 4rea|e
da satde; \_'{,i.
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a \
familia;

participar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas
que promovam a gualidade de vida;

exercer atividade de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogio a
salde, desenvolvida sem conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao

do gestor do SUS municipal;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;
executar outras atribuicdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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1. Cargo: ALMOXARIFE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar e
executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrugées, orientando usuarios, a fim
de manter o estoque em condigdes de atender as demandas da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Ensine Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plbilico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

| 6. Atribuicdes tipicas: J

- Conferir materiais recebidos e gque serdo entregues (descrigdo, quantidade, condigdes do
produto e da embalagem)

- Solicitar materiais que estejam em falta na empresa

- Armazenar itens de forma ordenada e acessivel, marcando-o0s com etiquetas ou selos, caso
seja necessario

- Controlar a entrega de materiais e Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos
funciondrios da empresa

- Registrar uso ou perda de mercadorias

- Inspecionar itens que apresentem defeitos e envié-los para conserto
- Emitir notas fiscais ou langa-las em sistema

- Fazer o controle de estoque, entrada e saida de produtos e materiais
- Cuidar da seguranga, organizagao e limpeza do almoxarifado

- Elaborar inventarios
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| 1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrative aos diversos
orgdos pertencentes & estrutura administrativa da Prefeitura.

?Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promociio -.

EAtribuigﬁes tipicas: J

- Auxiliar na elaboragdo de programas e pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificac8o de tarefas administrativas,
executando levantamenio de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Auxiliar na preparacio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracédo
de desempenho da unidade ou da administragao;

- Preparar a publicac&o de documentos;
- Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinam a incineracéo, de acordo com as noermas que

regem a maiéria;

- Executar outras tarefas afins.
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GRUPO OCUPACIONAL
COMUNICACAO SOCIAL
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1. Cargo: REPORTER FOTOGRAFICO {
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2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a documentar
fotograficamente ocorréncias € eventos de interesse jornalistico relacionados a

administragdo municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio — Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

] 6. Atribuicdes tipicas:

-Operar camera fotogréfica e acessorios para fotografar em preto e branco ou colorido,
paisagens, pessoas, objetos e ouifros temas;

-Atender a objetivos diversos como ilustragdes, confeccio de albuns, utilizacdo em carteiras e
outros;

-Preparar o ambiente adequadc ao objeto a ser fotografado, se necessario, disposto de
refletores efundos apropriados;

-Instalar e ajustar a camera fotografica, regulando a objetiva, o obturador e demais
dispositivos paraobter fotografias dentro dos padrSes desejados;

- Verificar a quantidade de [imem e o tipo de filme a ser usado;

- Utilizar um fotdmetro e ajustar demais dispositivos ou acessdrios da maquina, par regular a
camerade forma conveniente;

- Revelar negativos e tirar copias;
- Revelar negativos e cdpias;

- Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade,
a critérioda chefia imediata.
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO A SEGURANCA PUBLICA



1. Cargo: AGENTE DA DEFESA CIVIL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prevenir, socorrer, assistir ekb X
mitigar os impactos de desastres e restabelecer a normalidade social para a populagéo.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progress3o - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promogao -.

6. Atribuigdes tipicas:

- Atender ao plblico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

- Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interna
de acordo com o sinistro ocorrido;

- Dirigir viaturas, fanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

-Operar radios portateis e/ou estagfes fixas e méveis, recebendo e transmitindo mensagens
de interesse da Defesa Civil;

- Participar de vistoria em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais due poderdo
colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro

- Identificar ¢ cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em casc de
situagéo emergencial;

- Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicio
apos vistoria, quando se fizer necessario;

- Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgfes,
calamidade plblica, incéndio, acidentes sm instalagtes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos. nuclear e radiolégico, acidentes am via
publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacao
formal.

- Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o
sexo e faixa etaria, solicitando alimentacso, atendimento médico, social e outras necessidades
afing;

- Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as acgdes da
Defesa Civil e medidas de protegdo civil;

- Zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instrucdes de manutengio do fabricante, comunicando 4
chefe qualquer irregularidade ou avaria;

-

- Executar outras atribuicées afins.

GORDODP PRI ORPDIOCBOTOTODOCROOBEPHIEDRCDDODPDBY
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GRUPO OCUPACIONAL
PROMOGCAO SOCIAL
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1. Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR m.

e . ron . LN
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, soby \
origntacéo, atividades auxiliares e de apoio as acgdes desenvolvidas pela area de {3y
assisténcia social.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressado - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogio -.

E. Atribuigdes tipicas:
- Auxiliar as fungdes do cuidador institucionali,

- Preparar e distribuir as refeigbes, limpeza e higienizagdio dos mdveis, equipamentos e
utensilios do abrigo institucional;

- Desempenho de atividades de copa, cozinha e lavanderia;

- Organizagdo do ambiente da casa;
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1. Cargo: CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar, SON@QL@}”'/
orientagio, atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia visando o apoio as agbes desenvolvidas pela area de
assisténcia social.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica e nog¢des de primeiros
SOCOITOS.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -.

6. Atribuicdes tipicas:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocgio da autonomia e
autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e
preparacaoc dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os Usuérios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- desenvolver atividades recreativas e |udicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a ssrviges, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda', a0 mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;
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dependéncia; ,;"QQ é{{ g;.%l
) 2

- Apoiar no fortalecimento da protec@o muitua entre os membros das familias;
i)
- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo famili{%q“ ;i
i . . . . \\“i‘*’."} R it
- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membras, individuos que necsssitam de“\“"-“-'i‘f-rf

B

2\
e

cuidados, por meio da promogac de espagos coletivos de escuta e froca de vivéncia familiar;
- Participar das reunides de equipe para o pianejamento das atividades, avaliagdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado.
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1. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL a

2. Descrigio sintética: compreende o cargo que desenvolve atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando 4 atengéo, defesa e garantia
de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade efou
risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento da fungao protetiva da

familia.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Ensino Médio compleio.
Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publice.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional;
Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogdo -,

| 6. Atribuigbes tipicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de cenvivéncia e socializagdo visando & atengéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucio da
autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragio o cicle de vida e acgdes Inter geracionais;

- Assegurar a participagdo social das usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social € busca ativa:

- Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agfes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvoiver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade:

- Apoiar no processo de mobiiizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao € o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacio das agdes das Unidades socioassistenciais;




- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;
- Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhémento individual e, ou, familiar;
- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afelas ao trabalho € ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; '
- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socicassistenciais e politicas publicas;
- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilifando a superagiio de situacbes de fragilidade social
vivenciadas; ' ..

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; .
- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagéio em cursos de formagdo e qualificagio profissional, programas e projetos de

A

incluséio produtiva e servigos de intermediacéo de mao de obra;
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GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO
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1. Cargo: DESENHISTA

2, Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar os
desenhos técnicos dos projetos de engenhatia, arquitetura, urbanismo e
administrativos.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Médio Completo, acrescido de curso especifico a ser definido no
edital do concurso ou Curso Técnico de Desenho em nivel de ensine médio ou Curso
Técnico de Edificagbes.

Outros requisitos - conhecimento basico de informéatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcicnal:

Progressac - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogéo -

6. Afribuigdes tipicas:

- Executar desenhos de plantas, fachadas de prédios, pragas e jardins;

- Criar efou reproduzir desenhos de brasdes, bandeiras e outros simbolos; J

e

/)
- Cumprir outras tarefas gue sejam determinadas. T

!

i

Ir
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1. Cargo: TECNICO AGRICOLA i) aéj 2
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas T &%_‘//
carater técnico relativas a4 programacgao, execugio e confrole de atividades nas areag T2~

de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — curso de Técnico Agropecuario & habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgio -.

} 6. Atribuigdes tipicas:

- Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas;

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas municipais, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um
rendimento maximo aliado a um minimo;

- Executar quando necessario, esbogo € desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagbes tecnicas e outras indicagBes, para representar graficamente operagdes e
iécnicas de trabalho;

- Orientar execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das
especies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas &
fertilizantes adequados, para obter a melhoria da predutividade e da qualidade dos produtos;

- Fazer andlises de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando
testes, andlises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essaspragas;

- Orientar e coordenar os trabafthos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura demonstrando técnicas aproptiadas a icolrnpanhando as
aplicagdes das mesmas. A
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f 1. Cargo: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos gue se destinam ao apoio técnico e
administrativo ac Controle Interno da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Técnico nas areas de Administragdo, Contabilidade, Economia, ou
areas afins e experiéncia Prévia Comprovada em Auditoria Interna ou Controle Interno.

QOutros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocio -.

6. Atribuicoes tipicas:
- Realizar o controle e monitoramento dos processos internos do orgéo.

- Verificar o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos.

- Avaliar a conformidade dos procedimentos com as leis e regulamentagfes aplicaveis.
- Identificar riscos e propor medidas de mitigagao.

- Realizar analise de dados e indicadores para identificar possiveis irregularidades.

- Elaborar planos de a¢8o para corregdo de falhas e melhorias nos processos.

- Participar de reunides e comités relacionados ao controle interno.

- Prestar suporte técnico e orientacgdes acs demais setores do argao.

- Manter-se atualizado sobre as normas, leis e regulamentos pettinentes & area de controle
interno.

-Operar fluxos processuais aplicando conhecimento basicos sobre as LegislagGes de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), Lei de Licitagdes e Contratos (8.666/93), Lei de Pregéo
(10.520/02), Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/21). i
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1. Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

2. Descrigdo sintética: compreende os carges que se destinam a operar
microcomputadores, monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de entrada,
armazenamento e saida de dados, consumo da unidade cenfral de processamento
(CPU) e recursos de rede bem como a assegurar o funcionamento dos hardwares e
softwares e a orientar usudrios na utilizacdo de equipamentos e aplicativos nos
diversos setores da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — Ensino Médio completo acrescido de curso técnico em informatica.
Outros requisitos - nogdes de eletrbnica, dominio de tecnologia de redes
Windows/Unix, conhecimento de aplicativos Microsoft (Office), conhecimento de
ferramentas de navegacdo Internet, nogBes de lingua inglesa para leitura e
interpretac@o de manuais e livros técnicos.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pubiico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no carge que
ocupa.

Promocgdo -.

6. Atribuicbes tipicas: —’
- Desenvolver sistemas & aplicacBes; desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagio em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas, geratr aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas: documentar
sistemas e aplicagbes.

- Realizar manutengéc de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas & aplicagdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informag6es graficas e textuais; converter
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; menitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar contetido
para medias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usudrios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

- Projetar sistemas e aplicagdes: fdentificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatérios; elaborar anteproieto, projetos congeitual, |6gico, estrutural, fisico e
grafice; definir critérios ergonémicos e de havegacdo em sistemas e aplicacdes; definir
interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracgao de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em
maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e aplicagfes; modelar estrutura de banco de
dados. /}
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- Selecionar recursos de {rabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sisiemas;
selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimentds
especificar configuracdes de magquinas e equipamentos (hardware); especificar méquiné;
ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursod &
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estratégias de comunicacio e comercializagfo; solicitar consultoria técnica. ?:2,
£ 3
2 <
- Planejar etapas e acbes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equi;&ﬁﬁgﬁé/

de trabalho ou cliente; definir padronizactes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nive
ambiente organizacional.

I)de complexidade associadas ao
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1. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos gue se destinam a executar tarefas de
carater técnico relativas a programacao, execugdo e controle de atividades nas areas
de cultivos experimentais e definitivo de plantas diversas, bem como auxiliar na
execucio de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdao — Ensino Meédio completo acrescido de curso de Técnico Agropecuario
ministrado por inslituicBo de formac8o profissional reconhecida ou curso
profissionalizante e registro no respectivo consetho de classe.

Outros requisitos - conhecimenio de processador de fextos e de planilha eletrénica.
Habilitacdo para a condugio de veiculos na categoria B.

4. Recrutamento:
Externc - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

| 6. Atribuigdes tipicas:

- Orientar na escotha do local para atividade: Orientar sobre preservacio ambiental; crientar
cofeta de amostras para andlises e exames; orientar sobre preparo, corregédo e conservacgao
de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definigéo e
manejo de egquipamentos, maguinas e implementos; orientar construgbes e instalaces
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre fratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecudria; orientar sobre
formas e manejo de irrigagao e drenagem,; orientar manejo integrado de pragas e doencas;
orientar sobre uso de equipamentos de protecéo individual (EP1); orientar no beneficiamento
de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, dasbroias e desbastes; orientar sobre
padréo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos
agropecuarios; ofientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; otientar alimentagéio e manejo de animais; orientar sobre
formulages de ragGes; arientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas
intervengdes cirlirgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar

pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas
degradadas.

- Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); loear
curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construcap de

curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular méquiﬁnp e
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equipamenios; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; coletar dados

meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir expsrimentos de pesquisa; Ievant%@jﬁﬁﬁ ¢ &
dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducéo j 73 %\
animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirlrgicas; formd[gj % S \;
ragbes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais. % é’

(S

- Planejar atividades agropecudrias: Verificar infragstrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a Area a ser trabalhada; planejar rotagdo de
culturas; disseminar produgao organica.

- Fiscalizar produgcio agropecuaria: Fiscalizar produgdc de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais;
fiscalizar aplicacgdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimenio de normas e padrdes
técnicos; fiscalizar documentagao de produtos agropecudrios.

-Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quantc ao uso racional
de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar scbre destino de embalagens de
agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas
e animais, recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes:
orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de
vazio sanitario.

- Desenvolver techologias: Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicagcdo de agrotoxicos e ouiros; adaptar instalagfies e equipamentos conforme
necessidade.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades, ‘associadas ao
ambiente organizacional. /
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1. Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos gue se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboragao de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e
supervisionar a execugao de obras de construgao civil.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Curso de Técnico de Edificagdes e registro no CREA.

Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e planilha eletronica, uso
de internet, & dominio do software CAD — Computer Aided Design e de uso de plotter.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional;

Progressdc - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no carge que
ocupa.

Promogao -.

] 6. Atribuicbes tipicas:

- Estudar e conhecer os projetos das obras, zelando para que a construcdo siga
rigorosamente aoplanejado;

- Orientar os operdrios para gue executem suas fungbes dentro da melhor iécnica e de
acordo com osprojetos de engenharia;

- Observar se os materiais utilizados sdo os adequados para a obra, e se atendem & qualidade
exigida;

- Zelar para que sejam observadas as normas de seguranca e higiene;

- Conferir os materiais e ferramentas destinados a obra, zelando pela sua guarda e
conservagaoadequadas;

- Comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade observada;

- Executar outras tarefas determinadas.
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1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pesé%_
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao puablico, execut

as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades
especificas.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo — Curso de Téchico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitacao
legal para o exercicio da profiss&o.

Outros requisitos - no¢des basicas de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocéao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Ministrar medicamentos, prestar os primeiros socorros, desenvolver tratamentos
fisioterapicos, observando prescrigbes e/ou orientagdes médicas:

- Preparar ¢ esterilizar materiais e equipamentos para exames e intervengdes;
- Controlar o estoque de medicamentos;

- Zelar pela guarda e conservacio dos remédios e materiais do servico médico;

- Registrar as ocorréncias e anotar nos prontuarios as dispensas e prescricbes médicas.

o
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1. Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO [Q[mg—
||',!‘l! -
Y,
2. Descricdo sintética: reende os cargos destinam a executar a politicst 5= aer e
crig ética: comp e gos que se p g,__ﬁ’gﬁ/

de saude e seguranca do trabaltho e a analisar e recomendar medidas de prevencao e
controle de acidentes.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — Ensino Médio completo, acrescido de curso de Técnico em Segurancga do
Trabalho ministrado por instituigéo de formagdo profissional reconhecida e habilitagéo
legal para o exercicic da profiss8o.

Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

LB. Atribuigdes tipicas:

- Elaborar e participar da elaboragao da politica de SST: Planejar a politica de sadde e
seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar
condi¢des gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢cbes ambientais de trabalho;
comparar a situagdo atual com a legistagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da
palitica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implantagdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboragao de normas regulamentadoras.

- Impiantar a politica de SST. Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar
dificuldades de implantac&o; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacao
da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de
melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas,
projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servigo; promover acio conjunta com a area
de salde.

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de SST Avaliar o ambiente de
trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacio versus os programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento € perspectivas de avango, verificar
implementacio de agBes preventivas e cormretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervengéo.

- ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida & meio ambiente:
Utilizar metodalogia cientifica para avaliacao; realizar inspecéo; realizar andlise preliminar de
risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagao entre as (fc:lfupagﬁes dos

L
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espacos fisicos com 0 desenvolvimento susientavel; avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supetrvisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

I
- Desenvolver a¢8es educativas na area de SST: ldentificar as necessidades educativas é\% ol
S8T,; promover agdes educativas em SST, elaborar cronograma de agfes educativas @;, :
seguranga e salde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agbes educativas-'G 5~
de seguranca e salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e
recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercAmbio entre técnicos de
seguranga do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagao;
avaliar agbes educativas de seguranga e saide; participar dos programas de humanizagéo do
ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acBes emergenciais.

- Participar de pericias e fiscalizagbes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir
com os sefores envolvidos; propor medidas e solugbes; acompanhar processos nas diversas
esferas judiciarias.

- Integrar processos de negociagde: orientar as partes em S8T; utilizar o referencial legal;
promover reunibes com as confratadas; exigir ¢ cumprimento das clausulas contratuais
refativas & SST, assessorar nas negociagdes;

- elaborar clausulas de SST para acordos e negociagies coletivas.

- Participar da adocfo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de
tecnologia; avafiar impacto da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer
sobre equipamentos, maquinas e processos.

- Gerenciar documentacao de SST: Elahorar manual do sistema de gestdo de S3T; elaborar
normas de procedimentos técnicos e administrativas; produzir anexos de atualizacio; gerar
relatorios de resuitados; documentar procedimentos & normas de sistemas de seguranca;
controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentagdo de SST;
atualizar reqgistros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacdes.

- Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigagio de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decoirentes do acidente;
elaborar relatérioc de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficdcia
das recomendagtes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade gésociadas ao
ambiente organizacional.
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1. Cargo: TECNICO EM TURISMO

el . 13
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar e |
executar trabalhos relativos a programacao e organizagio de atividades de fomento ao
turismo do Municipfo.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — curso Técnico em Turismo
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

6. Atribuigdes tipicas:

- Desempenhar tarefas em transmitir informacgfes técnico-especializadas sobre atrativo natural
e cultural de interesse turistico no Municipio;

- Acompanhar grupos de pessoas em visita a locais, como tambeéem indicar aos turistas os
lugares e obras de maior interesse, como monumentos, edificios, pontes, museus, efc,
mencionando seus nomes, localizagio e outros dados, para cientifica-los dos pontos incluidos
no roteiro;

- Fazer breves comentdrios durante a permanéncia dos turistas nos locais escolhidos,
indicando datas e fatos histéricos & dando outras informagées pertinentes, para proporcionar
aos visitantes o conhecimento da histéria e do desenvolvimento artistico-social do local
visitado;

- Indicar aos turistas os locais para refeigbes ou descanso, obedecendo as solicitagdes
recebidas, para proporcionar-lhes conforto & bem-estar;

- Exercer as atividades e funces inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;

- Assessorar e patticipar na elaboragéo de programas, projetos & campanhas, que visem a
informagao, educacdo e comunicagéo, para incentivar a participagéo da populagdo no campo
do Turismo, sempre que houver necessidade;

5s hiveis

- Coordenar, supervisionar e executar outras atividades que lhe forem delegadas pe
hierarquicos superiores, relacionados & sua 4rea de atuacao.
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1. Cargo: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

1
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que destinam elaborar agdes capaze\%&
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & salde publica, e de intervir nos problemas @0 Be ;,&(;f
sanitarios decorrentes do meio ambiente nele incluido o do trabalho, da circulagdo de | "
bens e da prestagio de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de
bens de consumo que, direta ou indiretamente, relacionam-se com a salde, bem como
o controle da prestacio de servigos relacionados com a salide.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Ensino Médio Completo com Habilitagdo na Area Especifica;
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -.

8. Atribuigdes tipicas: ]

= [dentificar sitios de vetores, reservatérios e hospedeiros intermediarios e outros animais que
causem agravos a salde, para fins de pesquisa e controle;

= ldentificar situacdes de tisco e propor solugdes na criagdo & abate de animais;

- ldentificar mananciais de abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada
populagio;

- Identificar e analisar situagdes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solughes;

- Desenvolver agdes na area de esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos,
através do teste de percolagfio, verificande o uso correto e a manutencdo do sistema
instalado, colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surto e epidemias (colera,
hepatite, febre tifdide e outros) e contaminagéo ambiental (guimica e hicldgica);

- Cadastrar empresas e fiscalizar o servigo de limpeza das fossas e sumidouros e o destino
final do material;

~Orientar e verificar o cumprimento dos cédigos de obra, postura e sanitario vigentes em sua
area de saneamento de edificagdes;

- Participar da elaboragao dos codigos de obra, postura e sanitario;

-Realizar inspegéo para efeilo de liberagdo de alvara sanitario (habite-se, licenca para
funcionamento); -

= Realizar mapeamento da acupacéo do espago urbano, pari-urbano e rural e elaborar.plantas
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cadastrais;
= Realizar inquéritos sanitarios;

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de c;JompIexidade
responsabilidade, a critério da chefia imediata. /
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1. Cargo: TOPOGRAFO /R &
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2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetué@,> &)
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizac&o, dimensdes exatas e Oﬂf i Eﬁgj

configuracio de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construgao, de exploragio e de elaboragio de mapas.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico em Topografia,
ministrado por instituicdo de formacdo profissional reconhecida ou curso
profissionalizante e registro no respectivo de classe.

Outros requisitos - conhecimentios de programas computacionais em sua area de
atuacgdo, dominio do software CAD — Computer Aided Design e de uso de plotter,
conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.
Promogao -.

6. Atribuigdes tipicas:

- Executar levantamenties topograficos bem come providenciar o seu registro em plantas com
perfis e curvas de nivel;

- Efetuar nivelamento, alinhamento e demarcacgdo de lotes e terrenos;

- FEfetuar locagdc para obras de arruamento, obras de drenagem, terraplanagem,
pavimentagéo e construgdo civil;

- Calcular cadernetas de campo, bem como fazer levantamentos cadastrais e estatisticos;

- Fiscalizar & execugéo de obras empreitadas pela Prefeitura no que se refere a servigos de
topografia;

- Efetuar calculos de volume, diagrama de massas, locacio de taludes e atividades correntes
de tragado geométrico de estradas;

- Calculo de areas de projeges e executar o levantamento para terraplanagem de plataformas
e taludes;

- Examinar, preparar e operar aparelhos topograficos como — teodolito, nivel e estacéo total e
GPS;

- Executar quando necessdrio, esbogo e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagbes tecnicas e outras indicagbes, para representar graficamente operacbes e
técnicas de trabalho;

- Ter conhecimento de informatica, principalmente sobre Windows, Word e Excel e Autocad.

- Executar outras tarefas afins. { /,'

[
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1. Cargo: ADMINISTRADOR éq)

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e\
executar analises organizacionais e formular medidas objetivande a otimizagéo do
desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugio — Curso Superior em Administragdo e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - canhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgdo - da classe de Administrador | para a classe de Administrador Il e da classe

de Administrador |l para a classe de Administrador 111

‘ 6. Atribuigdes tipicas: J
- Definir diretrizes e estratégias de a¢do para as diversas dreas de administracdo;

- Orientar a organizacdo e manutencéo de cadastro e fichario tendo em vista o cumprimento
de dispositivos de Leis e Normas da Prefeitura de forma a permitir maior controle
administrativo;

- Elaborar Quadros de Distribuicio de Tarefas - Q.D.T.;

- Desenvolver sistemas de suprimento e definir niveis de estogues minimos e maximos;
- Emitir pareceres conclusivos sobre assuntos de Administracio de pessoal;

- Elaborar planos, projetos e programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

- Definir atribuices de cargos, fungdes e empregos através da anélise do trabalho e dos
estudos de lotacdo de pessoal;

- Propor planos de criagdo, alteracdo, fusio, supressio, lotacdo e relotacio de cargos, funcies
€ empregos,

- Elaborar estudos de novos sistemas de ascens3o, progressao e avaliagio de cargos;
- Propor diretrizes para registro e o controle de lotacio;
- Planejar programas de recrutamento, scleglio, treinamento e aperfeigoamento;

- Apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e reunides com o objetivo de
recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal; KQ
A

- Formular planos para avaliacdo dos resultados de cursos, seminarios e reunides;
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- Elaborar projetos de estruturagdo e reorganizacao de servico;

- Elaborar estudos de simplificagdo de rotinas de trabalhos com vistas ac aumento da
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Planejar novas técnicas de elaboracdo orcamentaria;

- Elaberar normas de administracdo de material, para aprovagio superior;

- Efetuar estudos visando a padronizacdo, especificag8o, compra, recebimento, guarda,
estocagem, suprimento e alienagdo de material;

- Estudos com objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso inadequado, sua conservacio
e reparagao;

- Elaborar manuais de catalogagio e codificacdo de materiais;

- Prestar assisténcia aos superiares ou assessord-los em assuntos de sua especialidade;
- Emitir pareceres e elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Elaborar e apresentar relatérios periddicos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexf{dlaide e
/

responsabilidade, a critério da chefia imediata. [
) _,5—’7;)
ez
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[1. Cargo: ANALISTA AMBIENTAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, avaliar
realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionados & preservagao,
recuperacao, regulamentagdo, conservagao e saneamento do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:

Instru¢io — Curso Superior em Biologia, Geografia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitéria, Engenharia Agrondmica e registro nos
respectivos conselhos de classe, quando couber.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgéo -

6. Atribuigdes tipicas:

- Exercer as atividades de plansjamento ambiental, organizacional e estratégico afetos &
execug8o das politicas Federais, Estaduais e Municipais de meio ambiente formuladas no
ambito do Municipio.

- Promover e acompanhar atividades de regulagéo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental;

- Monitoramento ambiental; gestdo, protegéo e controle da qualidade ambiental;
- Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

- Propor medidas de conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
. - . . o . . - - st .
seu manejo e protegao; estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educacao a b|/enta|s,
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1. Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO J}

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, revisar
aprovar politicas e normativas internas, analisar riscos e controles para garantir
seguranga e confiabilidade e mapear fluxo de atividades, a fim de atender o
cumprimento dos processos operacionais, observando os principios legais e as
diretrizes adotadas para garantir a correta observancia das normas estabelecidas para
controle interno.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocéao -

l 6. Atribuicbes tipicas:

- Sera estabelecida por edital a 4rea de atuagio e formagio conforme os critérios
abaixo:

Analista de Riscos e Controle Interno

Requisitos para o cargo: Dipioma, devidamente reconhecido e registrado, em curso de
graduagdo de nivel superior.

- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciam os servicos administrativos,
financeiros e de riscos em diversas atividades da administrando publica sejam recursos
humanos, materiais e servigos terceirizados. Participam da implementacdo do programa de
compliance e o monitoram controiando e avaliando ¢ cumprimento das politicas de ética e
integridade. Avaliam riscos de compliance (fraudes, subornos), como também, riscos
corporativos (estratégicos, financeiros, comerciais) e propfem acdes para mitigacdo dos
mesmos. Planejam e controlam os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o
cbjetivo de minimizar o impacto financeiro efou reputacional da materializagdo dos riscos.
Emitir parecer nos processos administrativos, atos e demais procedimentos sujeitos a
apreciacéo; executar inspegdes e auditorias quando necessario; executar todos os demais
atos de fiscalizagdo e andlise de competéncia do Controle Interno Municipal.

Analista de Controle Internc — Area: Ciéncias Contabeis

Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente reconhecido e registrado, do curso de
graduacédo em Ciéncias Contébeis, registro ativo no Conselho Regional de Contabifidade
(CRC) /
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- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: propor e auxilar o aperfeicoamento ?‘
adequacio da legislacdo, na elaboragdo de normas e manuais, na sistematizagao -

ees@moee&m@@@smoo@@saeaes@@oou@gﬁ@@w&'

padronizagédo dos procedimentos de auditoria, fiscalizaglo e avaliagdo de gestéo,’ visando a\-/
&

uniformizacdo das atividades; supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e ddp

trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta
das disposicdes legais pertinentes; elaborar e{ou) revisar relatdrio sobre a situacio
patrimonial, econdmica e financeira da Instituicio, apresentando dados estatisticos e
pareceres {ecnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatdrios oficiais €
a tomada de decisdes pela atividade superior; proceder ou orientar a classificagio e avaliagio
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; verificar os
registros de classificagéo de materiais adquiridos, orientando quanto acs procedimentos para
baixa e alienagéo de bens; organizar e analisar e assinar se necessario balancetes, balancos
¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituigdo; realizar
auditoria, fiscalizar e emitir relatdrios, pareceres e informagbes sobre a gesido dos
administradores publicos; supervisionar os trabalhos de contabilzagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observagdo do plano de
contas adotando normas contabeis oficiais; examinar a documentacéo referente & execucdo
do orgamento, verificando a contabilizagdo dos documentos de comprovagéo de despesas e
$€& 08 gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela
autoridade competente; avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Governo
Federal e Estadual ao municipic & pessoas fisicas ou as entidades ou organizagfes em geral,
dotadas de personalidade juridica, de direito piblico ou privado, que recebam transferéncias a
conta do orgamento pblico; avaliar o controle interno dos érgaos e das entidades fiscalizadas;
realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de acordos ou contratos com organismos
nacionais ou internacionats; verificar o controle e utilizacio dos bens e valores sob a guarda
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patrimdnio plblico estadual @ municipal ou pelas quais responda, ou ainda,
que em seu home assuma obrigagbes de natureza pecunidria; avaliar os resultados
alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos érgdos ou
enfidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a gue porventura estejam
submetidos; fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas, bem como a regularidade na
realizagdo da despesa publica; recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em
que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario; realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os drgdos ou entidades fiscalizados séo
parte, concedentes ou beneficidrios, inclusive as exigidas pelas instituicdes financeiras;
executar a programacio de auditoria, contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestio e de sistemas informatizados; participar de equipes
multidisciplinares na fiscalizag8o de obras executadas pelo Municipio; avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade nas contratacfies firmadas pelos entes auditades; propor a edico
de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem & melhoria dos servigos e controles;
analisar aios e fatos téchicos apresentando solugbes e alternativas técnicas inerentes & sua
area de atuag&o; manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com
sua area de atuacdo; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes inerentes 3
sua &rea de aluagdo; fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e
decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatdrios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; assessorar a Presidéncia em questdes de cunha financeiro, contabil,
administrativo e orgamentario, dando pareceres técnicos a fim de contribuir para a correta
elaboracéo de politicas e instrumentos de agdo; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas
a assuUntos de sua area de atuacdo; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaborago, analise e implantagédo de programas e prajetos e executar
demais atribuigbes compativeis com o cargo.

- Analista de Controle Interno — Area: Engenharia Civil

depreciacéo de veiculos, maguinas, mdveis, utensilios e instalagdes ou participar desses‘;\%ﬁﬁggﬁ@
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graduacdo em Engenharia Civil,
Agronomia (CREA)}

e(ou), aperfeicoamento da legislagio relacionada a assuntos de sua area de competéncia,'
propar a edigfico de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes & sua
formagdo e compativeis com a sua area de atuagdo; propor a sistematizacdo e a
padronizagio dos procedimentos de fiscalizagdo dos investimentos publicos em obras
realizadas pelo Municipio, bem como das avaliagbes das gestbes correspondentes; planejar e
realizar a fiscalizagdo dos investimentos piblicos relativos a obras plblicas executadas pelo
Municipio; realizar exame técnico de processos relativos & execugdo de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagbes quanto as normas e
padronizacBes; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagfes firmadas
pelos entes fiscalizados; realizar fiscalizagdo nos érg8os e entidades fiscalizadas e nas contas
dos responhsaveis pelos mesmos, emitindo relatérios, pareceres, informacgdes, etc.; realizar
auditorias nos contratos de financiamentos com instituigbes financeiras nacionais ou
internacionais, que incluam a execugdo de obras puUblicas, inclusive as auditorias exigidas
pelas instituigdes financeiras; avaliar os resultados alcancados pelos administradores, no que
se refere a obras e servicos de engenharias, considerando a finalidade e os objetivos dos
orgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam
submetidos; apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes
de denlncias, praticados por agentes ptiblicos ou privados, na utilizacdo de recursos pablicos
estaduais ou municipais em obras e servicos de engenharia e, quando for o caso, recomendar
as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e fiscalizar a aplicacao dos
recursos repassados pelo municipio e pessoas fisicas ou a entidades e organizagbes em
geral, dotadas de personalidade juridica, de direito pulblico ou privado, que recebam
transferéncias a conta do orgamento publico; verificar o controle e utilizagdo dos bens e
valores sob a guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio plblico estaduat e municipal ou pelas
quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigaces de natureza pecunidria;
avaliar o controle interno dos drgdos e das entidades fiscalizadas; analisar atos e fatos
técnicos, aprasentando solugdes e alternativas técnicas inerentes 3 sua area de atuagio;
realizar auditoria em sua area de pertinéncia, analisar, diaghosticar e avaliar programas,
projetos e agbes inerentes & sua drea de atuagdo; manter atualizado material informativo de
natureza técnica compativel com sua area de atuagao; acompanhar e avaliar o desempenho e
a execucao das politicas e diretrizes de seu setor; estudar e analisar programas e projetos, em
harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; prestar assessoria e(ou) consultoria
relativas a assuntos de sua area de atuagdo; desenvolver projelos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagéo e(ou) o
aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas; emitir laudos, pareceres e
relatorios sobre assunios de sua adrea de competéncia e executar demais atribuicdes
compativeis com o cargo.

- Analista de Controle Interno — Area: Economia

Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente reconhecido e registrado, do curso de
graduagado em Economia, registro ative no Cansetho Regional de Economia (CORECON)

- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisam o ambiente econdmico; elaboram e
executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre
outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo, e suas organizactes. Gerem programacéo econdmico-financeira;
atuam nos mercados internos e externos; examinam finanga governamental. Podem exercer -
mediagdo, pericia e arbifragem. Supervis@o, coordenacdo e orientagio técnica- economnce}r
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico- economc o
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Assisténcia, assessoria e consulforia; Diregio de obra e servico técnico em caso de
necessidade; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho
de cargo e fungio técnica; Ensino, pesquisa, andlise; Elaboragdo de orgamenio;
Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico em
caso de necessidade; Fiscalizagéo de obra e servigo técnico; Condugio de trabatho técnico;
Realizar auditoria em sua &area de pertingncia; Revisar fluxos de processo e outras
informagdes para entender e otimizar os métodos e atividades realizadas no municipio;
Desenvolver sistemas de confrole para criagdo de planejamentos financeiros e analises de
custos mais eficientes.

- Analista de Controle Interno — Area: Tecnologia da Informagéo

Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente reconhecido e registrado, do curso de
graduacéio em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacéo
ou de curso de graduacio da area de Ciéncias Exatas, neste dltimo caso desde gque
acompanhado do certificado de concluso de curso de pds-graduacioc em Analise de
Sistemas.

- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir atos administrativos pertinentes a sua
habilitagdo, compativeis com sua area de atuagio; auxiliar e propor o aperfeigpamento e
adequacio da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de frabalho;
propor a edicdo de normas, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de
auditoria, realizar auditoria em sua area de pertinéncia, fiscalizagdo e avaliagdo de gesto;
realizar os trabalhos de fiscalizacdo decorrentes de acordos ou contratos com organismos
nacionais ou internacionais; propor a edicBo de normas ou a alteragdo de procedimentos que
visem & melhoria dos servigos e controles; analisar atos e fatos técnicos apresentando
solugdes e alternativas tecnicas inerentes a sua area de atuaglo; analisar, diagnosticar e
avaliar programas e sistemas inerentes & sua drea de atuacéo; propor a edigdo de normas e
atos de natureza técnica ou administrativa pertinente & sua formacédo e compativeis com a sua
area de atuacfo; manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com
sua area de atuacgfo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e
diretrizes de seu setor; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area
de atuacdo,; elaborar normas e manuais, visando a uniformizacio das atividades; desenvolver
projetos e sistemas informatizados, objetivando racionalizar as rotinas e procedimentos;
desenvolver estudos visande a implantagdoe e{ou) aprimoramento dos sistemas
informatizados; elaborar diretrizes para a organizagiico e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas; fornecer subsidios {écnicos para elaboracéo de anteprojeto
de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua érea de competéncia; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decis8o do superior hierdrquico; participar, dentrc de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacio de programas e projetos & executar
demais atribuicbes compativeis com o cargo.
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[1. Cargo: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | /Sf S
R 0

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a apoiar a condugao
de projetos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, no que se refere ao seu
desenvolvimento, 4 implantagio e acompanhamento.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Curso Superior em Tecnologia da Informacao.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de texios e de planitha
eletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimenio funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimenio imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgio -

| 6. Atribuicées tipicas:
- Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos

e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema;

- Definir alternativas fisicas de implantagao;

- Especificar a arquitefura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
madelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo  do
sistema; ftestar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rade; implantar sistemas.

- Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria
de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacgio técnica;
consultar fontes alternativas de informagtes; simular problema em ambiente controlado;
aciohar suporte de terceiros; instalar e configurar scftware e hardware.

- Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteQdo programatico,
material didatica e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambienie de treinamento; ministrar treinamento,

- Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informactes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatdrios técnicos; emitir parecerss técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes dis dm’veis;
divulgar documentag&o; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo
técnica. :
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- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrido de hardware e
software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratagio de produtos
e servicos, padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar
utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacgio de ambiente operacional.

- Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

- Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e
fungbes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta
de fornecedores;

-Negociara alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade
do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adocéo de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

- Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
na mercado; identificar fornecedores;

- Solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnologicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

- Utilizar recursos de Informatica.
."‘\
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comp!exiééde associadas ao

ambiente organizacional. o ﬁ,/
L/
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1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS |

2, Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar \gg\%{ﬁ_ﬂgﬁf
sistemas com o propdsito de automacdo, bem como elaborar, operacionalizar e
implementar sistemas informatizados.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso de nivel superior na area de anélise de sistemas ou curso superior
na area de ciéncias exatas com especializagdo em analise de sistemas realizada em
instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao ou drgéo equivalente.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdc = para o padrédo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Analisar os métodos e procedimentos dos sistemas atuantes;
- Preparar demonsirativos de custo dos sistemas em execucéo;
- Preparar e organizar a documentagéo do sistema; preparar o fluxograma do sistema;

- Estudar e racionalizar formularios ou documentos de trabalho cujos dados devem ser
processados;

- Escrever descrigbes narrativas da operagdo do sistema; organizar os arguivos de dados;

- Preparar manuais de metodo; definir a l6gica para programacdo; definir os controles do
sistema;

1

- Executar outras tarefas de mesma natureza & mesmo grau de comfplexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata; s f
Lk

0
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1. Cargo: ARQUITETO E

PP , , o 3
2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar '?3’?\-//\'5’
projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar & orientar '
a sua execucgio.

3. Requisitos para provimento:

Instrugio — curso de nivel superior em Arquitetura. Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrido de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promegao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Participar dos trabalhos de elaboracdo ou revisdo da legislag@o e normas pertinentes as
questdes urbanisticas e ambientais, da definicdo de diretrizes, tecnologia e formas de agdo
nos sistemas urbanos e da preservagdo ambiental;

- Promover o mapeamenio das diversas dreas urbanas, com as indicagbes das
caracteristicas de usoe ocupagio do solo hierarquizacao do sisterna viario;

- Distribuigéio de equipamentos e servicos e demais peculiaridades locais com o m de facilitar
a faturaordenagao urbana dessas dreas.
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|1. Cargo: ARQUIVOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a classificar, [¥s

armazenar, arquivar, controlar a entrada e saida das pecas, fazer a manutencéo e
conservagdo dos arquivos e fiscalizar a aplicacao de legislagdo de direitos autorais,
reprodugio e divulgagao de imagens.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Arquivologia e regisiro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, medianie concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressado - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
oeupa.

Promogao -

6. Atribuigbes tipicas:

- Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de
arquivo; codificar documentos de arguivo; decidir o suporte do registro de informacéo;
descrever o do documento (Forma e conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar
tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; descartar documenios de arquive; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagao; identificar fundos de arquivos;

- Estabelecer planc de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica; gerir depdsitos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias,
fungdes e atividades dos &rgdos produfores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos 6rgdaos produtores de documentos; realizar pesquisa hisiorica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagio dos
arquivos; recclher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documents;
acompanhar a eliminacdo do documento descartado.

- Dar acesso & informacdo; atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover
bancos de dados efou sistemas de recuperacdo de informacdo; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducac de
documentos de arquive; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo
de legislagdo de direitos autorais, a reprodugdo e divulgagdo de imagens; orientar o usudrio
quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos
de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acerve e documentos de arquivos;
gerenciar afividades de consulta.

- Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais
de conservagdo, monitorar programas de conservagio preventiva; orientar uguarios e
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as cdpdigées
ambientais;




- Controlar as condigbes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificacbes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver
programas de controle - preventivo de Infestages quimicas e biolégicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragao para
outra  tipo de suporte; supervisionar lrabalhos de restauracdo; armazenar
documentos/acervos.

- Preparar agdes educativas efou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas
técnicas; desenvolver e coordenar acdes educativas e/ou culturais; preparar material
educativo; participar da formagéo/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos;

- Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alterag&o do suporte da informacgéo,
programas de conservagdo preventiva, acgdes educativas efou culturais, sistemas de
recuperacido de informacgdo, a implantacio de programas de gestfio de documentos e de
prevengao de sinistros;

- Planejar sistemas de documentag@o musicolégica; planejar a instalagéc de equipamentos
para consultafreprodugao; planejar a implantag8c do gerenciamento de documentos
eletronicos e adogBo de novas tecnologias para recuperagio e armazenamento da
informacao; planejar a ocupagio das instalagdes fisicas; administrar prazos;

- Orientar a implantac&o de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir
normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a organizago de arquivos correntes; atualizar os
cadastros das instituicdes;

- Supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de documentos; o
programa de gestdo de documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio &s atividades
técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento elelrdnico de documentos; considerar
aspectos juridicos relativos & constituicdo dos arquivos; participar de comisstes técnicas.

- Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamenios;
construir estatisticas de frequéncia e relalérios técnicos; Construir [audos e pareceres técnicos
e administrativos; solicitar 2 contratacdc de servicos de terceiros.

- Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de
palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o
piiblico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;
manter intercambio com profissionais de Instituicdes congéneres; utilizar recursos de
Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades as/s ciadas ao

ambiente organizacional.




1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
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2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que elabora, administra, planeja,
implementa, executa, monitora e avalia politicas pidblicas junto a drgéos da
administragdo plblica direta ou indireta, ufilizando de métodos, processos e
instrumentos com base em suas atribuigbes privativas e competéncias profissionais,
atuando para atender familias, individuos e comunidades nos planos, programas,
projetos e servigos das politicas publicas.

3. Requisitos para provimento:

instrugdo — curso de nivel superior em Servico Social. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcicnal:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocao -

! 6. Atribuicoes tipicas:

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, esfudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo dse obra e sua integragéo no mercado
de frabalho;

- Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanha educativa no campo da
Salde Publica, higiene € saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores , idosos e desamparados;

- Qrientar comportamenta de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de téchicas proprias e através de enirevistas, palestras, visitas a
domicilic e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificosde pessoas;

- Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude;

. = - R ~ . - 0y
- Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo dos programas de orientagdo educacighal e
pedagodgico na rede escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populacao nos postos de sallde, escolas e creches munic:i[:)&rig_;-T

- Crientar os servidores gue auxiliam na execucio das atribuicdes tipicas da classe;




- Executar outras tarefas afins.
| 1. Cargo: AUDITOR CONTROLE INTERNO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se a realizar trabalhos de auditoria
interna nas dareas contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, tributaria e fiscal
visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento
das normas, legislacées e procedimentos.

3. Requisitos para provimento:

Instrugado — Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo drgao de
classe.

Outros requisitos - conhscimeanto basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenveolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigbes tipicas:
- A execugo de atividades de controle interno, correigao, ouvidoria € promogéo da integridade

publica, bem como a promogio da gestio plblica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

- A execugio de auditorias, fiscalizaces, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio &
gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicacdo de recursos publicos, bem
como & administragio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos afos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes pliblicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

- A realizagéo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacéo da sociedade civil na prevengéo da corrupcio e o fortalecimento do
controle social;

- A realizagdo de alividades inerentes & garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragéo Municipal;

- A realizac&o de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e
para o fortalecimento da integridads das instituigbes publicas;

- Realizar pré-auditoria, por meio de estudos da legislacdo e de outros documentos
relacionados a area que serd auditada, com a finalidade de aprofundar os conhecimentos
sobre o tema, preparar-se para o mapeamento de processos e elaborar o plano de entrovista
e o diagrama de fluxo prévio.

- Mapear os processos auditados, identificar riscos, causas e consequéncias, assim.como as
prababilidades e os impactos de suas ocorréncias, por meio de uma analise pro/p'ectiva e




critica acerca do processo auditado, visando ao preenchimento do formulario de "Analise de
Riscos" e & construcdo da matriz de riscos.

- Construir e manter um banco de melhores praticas a fim de identificar experiéncias de
controle aplicaveis ao processo mapeado por meio de pesquisas, analise de cenarios, troca de
experiéncias e leitura de normas e legislages para fins de mitigagao dos riscos elencados.

- Realizar levantamento e registro de fragilidades observadas nos controles testados in loco e
apurar o nivel de expesicdo ao risco residual relativamenie a cada atividade do processo
auditado, por meio de andlise da "Matriz de Risco Residual", com a finalidade de balizar as
conclusdes do auditor relativamente ao fato de o controle adotado mitigar de maneira
satisfatoria a ocorréncia do risco envolvido nas operacées.,

- Orientar o gestor da processo auditado e a equipe da unidade setorial e seccional de
controle interno na construcédo do Plano de Agdo de implementagao das melhorias, agindo de
maneira assertiva e conciliadora.
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1. Cargo: BIOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a pesquisar todas
as formas de vida, efetuando estudos & experiéncias com espécimes biolégicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacbes em campos
como saude, agricultura e meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo — curso de nivel superior em Biclogia, acrescido de habilitacéo legal para o
exercicio da profissao.
Outros requisitos - conhacimeanto basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -

6. Atribuicdes tipicas:

- Fornecer orientagdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de frabalhc no dominio da
bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica particularmente nos
dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais;

- Preparar produlos biologicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa
incluindo sorg e vacinas;

- Efetuar anélise, exames de laboratdrios e trabalhos experimentais;

- Fazer pesquisas para aplicacao das téchicas de biotérico, instalagiio de reservas bioldgicas,
bemcomeo sobre alimentagéo animal;

- Ordenar ou executar a preparacgéo de colegdes, meio de cultura e autopsias;
- Realizar pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia, psicultura, ete.;
- Emilir pareceres sobre questdes de sua especialidade;

- Realizar estudos e investigagdes vinculadas & vida orgéanica, pesquisas em laboratorio e em
campo;

- Ordenar nos mapas de pesca os dados obtidos das entrevistas realizadas nos pontos de
desembargue;

- Manipular estatisticamente os resultados de pesca;

- Computadorizar os resultados pesqueiros utilizando o sistema Lotus 1.2.3.;

- Mapear os resultados nos devidos blocos ocefnicos com influéncia na pesca do
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- Elaborar, mensalmente, o relatério de avaliagdo e acompanhamento pesqueiro do Municipio;
- Orientar e caracterizar o gerenciamento pesqueiro do Municipio;

- Executar tarefas de mesma natureza e do mesmo grau de complexidade e résponsabilidade,
a critério da chefia imediata.
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1. Cargo: CONTADOR |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e
executar andlises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizaco do
desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimente:

Instrugdo — Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogio -

| 6. Atribuigdes tipicas:

- Plangjar o sistema e operagio, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisandg-0s e orientando
seuprocessamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias
legaise administrativas;

- Controlar e participar dos trabathos de analise e conciliagdo de contas:

- Proceder e orientar a classificacdo ¢ avaliago de despesas, examinando sua natureza,
paraapropriar custos de bens e servigos;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas:
- Fazer analise econémico-financeira e patrimonial:

- Examinar sob os aspeclos juridico-contabeis e técnicos os atos de natureza financeira e
orgamentaria;

=

- Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, acritério da chefia imediata. J
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1. Cargo: ECONOMISTA

|

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e
executar analises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdc do
desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Ciéncias Econdmicas e registro no respeciivo
conselho de classe,

QOutros requisitos - conhecimenio hdsico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -

fS. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver a analise de dados econdmicos, financeiros, de arrecadacgio fiscal do Municipio;
- Formular propostas de estratégias de atuagdo adequados a situacdes econdmicas;

- Analisar dados relativos ao mercado de trabalho da regido;

- Participar da formulagdo do Orgamento Municipal;

- Participar da formulag&o da Politica Fiscal do Municipio;

- Analisar o impacto financeiro de planos e programas governamentais sobre as receitas e
despesas Municipais;

- Auxiliar as demais Secretarias de Governo em estudos econdmicos:

- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da-chefia
imediata.
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[1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO |

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo gue se destina a elaborar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnica
de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e gualidade dos produtos
agricolas produzidos no Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Engenharia Agronoma e registro no respectivo
conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimenio basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de irabalho, mediante concurse piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para ¢ padréao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -

6. Atribuigdes tipicas:
- Orientar tecnicamente os produfores rurais do Municipio na area de agropecuaria;

- Desenvolver campanhas de vacinagdo de animais e outras acdes comunitarias;
- Realizar trabalhos topogréficos;

- Elaborar projetos para irrigacdo e drenagem;

- Desenvolver projetos na area de abastecimento;

- Visitar os produtores rurais;

- Identificar pragas e doencgas gue acometem os animais elélantas;

/
- Emitir receitudrios. A



1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediantie concursc publica.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimenio imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuicdes tipicas:

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Elaborar ¢ronograma fisico - financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagado
daexecucéo de plancs de obras;

- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de terceiros;

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
- Licenciar obras para a construgéo ou reformas, de acordo com a legislagio em vigor;

- Analisar processos € aprovar projetos de loteamento, de acordo com a legislagdo em vigor,;
- Promover a regularizagéo dos loteamentos e construgédo clandestina e irregular;

- Conceder habite-se;

- Participar da atualizacdo e reviséo do Cédigo de Obras; / j
{ ‘.g

- Executar outras tarefas afins.
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l‘l. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar estudos 2
projetos de engenharia eléfrica, estudandc caracteristicas e especificagde o
preparando plantas, fécnicas de execucao e recursos necessarios, a fim de possibilita
e orientar as fases de construcao, instalagao, funcionamento, manutencio e reparagéo
de instalagOes, apareslhos e equipamentos elétricos, dentro dos padres técnicos
exigidos.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo consetho
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de texios e de planilha
eletrbnica.

4, Recrutamento:
Externo - noc mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcicnal:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

| 6. Atribuigées tipicas:

-Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica, bem como emitir pareceres e
laudos referentes & gerac8o, transmissfo, distribuigdio e utilizago de energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medi¢io e controle elétricos, seus
servigos afins e correlatos;

- Coordenar, supervisionar e executar o plangjamento e o desenvolviments e
acompanhamento da implantagdo de projetos de engenharia elétrica;

- Elaborar normas e acompanhar concarréncias;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados & programagao
da execugéo de planos de obras elétricas, bem como a execucdo de estudos de viabilidade
téenico-econdmica para implantagéo destas;

- Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargos de terceiros;
- Participar da atualizacdo e revisdo do Cédigo de Obras:
- Assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area;

- Participar de equipes multidisciplinares com o objetivo de buscar solugBes e olimizar os
trabalhos na sua érea de atuagéo e correlatas; //
-1

- Executar outras tarefas afins.




|1. Cargo: ENGENHEIRQ FLORESTAL
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2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que planeja e executa projetos ou
pesquisas relacicnadas com atividades agrossilvipecudrias, de arborizagdo e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais bem como as relacionadas com a
preservacao, recuperacdo, regulamentagdo, conservacdo e saneamento do meio
ambiente.

3. Requisitos para provimento:

Instru¢do — Curso Superior em Engenheire Florestal e registro no respectivo conselho
de classe.

Outros requisitos - conhecimento basico de informatica.

4. Recrutamento:
Externe - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcionai:

Progressdo - para o padr8o de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

| 6. Atribuigdes tipicas:

- Supervisdo, cocrdenacao e orientacio técnica;

- Estudo, planejamento, projeto e especificagio;

- Estudo de viabilidade técnica-econdmica

- Assisténcia, assessoria e consultoria

- Execucédo de instalagédo, montagem e reparo;

- ConstrucBes para fins florestais e suas instalagdes;

- Silvemetria e inventario florestal;

- Melhoramento e defesa sanitaria florestal;

- Processo de utifizagdo do solo e ardenamento e manejo florestal;
- Mecanizagio na floresta;

- Implemento florestal;

- Produtos florestais sua tecnologia e industrializagéo.
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|1. Cargo: ENGENHEIRQO SANITARISTA

L\
2. Descrig@o sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, executar e \‘fc_" <N
dirigir projetos de engenharia destinados a construcéo, funcionamento e manutengéo )
dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos, bem como planejar, executar e
supervisionar projetos de destinag&o final do lixo.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Engenharia Sanitaria e registro no respectivo conselho
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos ¢ de planilha
eletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdc de vencimento imediatamente superior no cargo dque
ocupa.

Promocao -

6. Atribuicdes tipicas:

-Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias,

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programacao
da execugao de planos de obras e instalagdes destinadas ao saneamento;

- Realizar andlise e avaliagdo de projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos
nrojetos de saneamento basico; -

- Exercer atividade de apoio a pesquisa, divulgagdo técnica e demais er\m;os relativos &
implementacao da pelitica ambiental do municipio; j

—ii&
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[1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e L Ab
dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, avaliar e realizar exames
clinicos laboratoriais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Superior em Farmacia-Biogquimica, acrescido de habilitagdo legal
para exercicio da profisséo.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de pianilha
eletronica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

 Promocao -

6. Atribuigdes tipicas:
- Desenvolver atividades de pesquisa de novos produtos e novos processos de fabricacao,

- Dirigir, orientar ¢ fiscalizar a produgio de medicamentos e de cosméticos do municipio;

- Controlar a aquisicdo e distribuigho dos medicamentos nas unidades do municipio,
verificando osprazos de validade e exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos
utilizados. /

-
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1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promocéo, ao
tratamento e a recuperagio da sadde de pacientes, medianie a aplicacdo de métodos
e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Fisioterapia & respectivo registro em conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdc - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Fazer diagnodstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados com base nas informagdes médicas e na realizagdo de testes musculares,
funcionais, de verificag@o da cinética e da movimentagéo de pesquisas de reflexos, de provas
de esforgos entre outros, de modoe a identificar o nivel de capacidade funcional do 6rgdo
afetado;

- Elaborar com base no diagnostico fisioterapico efetuado e em recomendagbes médicas,
programa de tratamenic adequado as condigdes peculiares do paciente;

- Utilizar no tratamento de incapacitados fisicos, aparelhagem elétrica, massagem, exercicios
respiratérios, cardio-respiratérios, cardio-vasculares, de educagdo ou reeducacdo neuro-
muscular de regeneracadc e ou relaxamenio muscular, de regenerac@o osteoarticular, de
correcéo de vicio postural, de adaptagdo ac uso de ortese, de protese e de adaptagio dos
meios materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente;

- Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em casos de limitagdes de
capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugdo de terapia em sua
residéncia, quando for o caso;

- Proceder ao controle de aplicagdo dos agentes fototerapicos, termoterapicos, eletroterapicos
e aeroterapicos, regulando sua area de aplicacio e limite de tempo e intensidade;

- Consignar no prontuario avaliagdes, reavaliagbes e observagbes sobre o paciente, zelando
pela provisao, assisténcia e manutengdo adequada ao mesmo;

- Executar tarefas de mesma naiureza ¢ mesmo grau de complexidade e reg

tnsabilidade, a
critério da chefia imediata. ;




1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar
pessoas utilizando protocolos e procedimenios especificos de fonoaudiologia; a
habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauragde da capacidade de
comunicagio dos pacientes.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdio — Curso Superior em Fisioterapia e respectivo registro em conseiho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de fextos e de planilha
eletrbnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogio -

6. Atribuigdes tipicas: B

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando os exames necessérios e, quande for o caso,
encaminha-lo a outros especialistas com as orientagtes e indicagdes pertinentes;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensio do pensamenio verbalizado;

- Emitir parecer na sua sspecialidade visando estabelecer diagnéstico e treinamento.

SEDEPLIDSEOLCOOIDOGTICCDECOOVTEBDOBEOIBBLOES




|1. Cargo: GEOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
levantamentos geoldgicos e geofisicos, pesquisar natureza geologica e elaborar
mapas, estudos e relatérios técnicos além de avaliar passivos e impactos ambientais.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo ~ Cursc Superior em Geologia, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

Quiros requisitos - conhecimentos de processadores de texios e de planilha
eletronica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocao -

6. Atribuiges tipicas: ‘I
- Realizar levantamento geolégico e geofisico: Interpretar fotos aéreas & imagens de
sensoriamento remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geologicos; inventariar

recursos minerais, hidricos e combustiveis fosseis; coletar dados geoldgicos e geofisicos;
gerenciar amostragens, levantamento topografico; elaborar petfis geoldgicos e geofisicos;

medir pardmetros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais geoldgicos; analisar ¢ interpretar
dados geocldgicos e geofisicos; estimar geometria e distribui¢8o espacial de corpos e

estruturas geologicos; elaborar mapas e relatdrios técnicos e cientificos.

- Prospectar/explorar recursos minerais; Testar e calibrar eguipamentos; construir pogos e
furos de sonda; executar ensaios de bombeamento em aquiferos; descrever testemunhos de
sondagem; proceder perfilagem geoldgica e geofisica; integrar resultados analiticos de
testemunhos de sondagem e de perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular
valor econémico de recursos minerais; estudar viabilidade técnico-economica.

- Pesquisar natureza geoldgica e geofisica: Observar processos naturais em curso; pesquisar
processos geodindmicos; pesquisar origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre;
modelar processos e produtos geologicos; desenvolver métodos de aproveitamento de
reclrsos minerais; identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fosseis; identificar
sitios & monumentos geolégicos e paleontolagicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar,
desenvolver e adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campao; criar
programas computacionais aplicados a geologia e & geofisica.

- Efetuar servigos ambientais & geotécnicos: Determinar propriedades fisicas, mecanicas e
quimicas de rocha, solo e agua; preparar avaliagdes e cartas de risco naturais e antropicos;
estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos; preparar plano de instrumentagéo
hidrogeotécnica; avaliar resultados de instrumentagéo hidrogeotécnica; instalar pog{o‘s de
monitoramento de aquifaros; propor medidas de estabilizagdo de macigos; avaliar ;? ssivos e
impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquiferos; prapor medidas de prevgncao de
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contaminacdo de aguiferos; propor medidas de reabilitagdo de areas degradadas; preparar
projetos de disposicdo de residuos; propor agdes mitigadoras de impactos; delimitar areas de
protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleonioldgicos; propor medidas de proteco,
conservacao e reabilitagdo dos aspectos geolégicos de sustentabilidade; preparar relatérios
ambientais e geotécnicos.

- Controlar servigos de geologia e geofisica: Fiscaliza atividade de prospeccao/exploracdo de
recursos minerais; controlar aproveitamento de recursos hidricos subterraneos; controlar
gualidade e guantidade de recursos minerais; conirolar minério na frente de lavra; controlar
amostragem e resultados de ensaios fisicos, mecanicos e quimicos de amostras; controlar
lavra experimental; controlar obra geotécnica experimental; auditar resultados; monitorar
meio ambiente; controlar qualidade dos procedimentos.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associa 4s ao
ambiente organizacional. —

i

i
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1. Cargo: JORNALISTA Ao \ 9‘{;-_-\

_ =

G 1hp

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos gque se destinam a planejar, executar\{‘,}, a2
ou coordenar as atividades de jornalismo, coletando informagdes e divuigando ‘\3%0 B-_;,?E?I-'

mensagens escritas, faladas ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os diversos
atos e fatos publicos do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Comunicagdo Social e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

Outros requisitos « conhecimentos de processadores de textos e de planilha
gletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgao -

Lﬁ. Atribuigdes tipicas:

- Apurar, escrever e publicar matérias de interesse publico nos veiculos de comunicagéo social
{radios, TV, jornais, revistas e folders);

- Promover e redigir campanhas publicitarias e institucionais de alcance coletivo;
- Elaborar e conduzir programas jornalisticos nos veiculos de comunicagao;

- Preparar, produzir & escrever entrevistas;

- Alimentar, através de informacdes precisas e isentas, a opinido publica;

- Elaborar pesquisa de opini&o publica; i

- Presiar servigos profissionais em assessorias de Comunicagéo Social.
L
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[1. Cargo: MEDICO DO TRABALHO |

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a avaliar as
condigbes de salde de funcionarios, conduzir exames médicos especificos, emitir
laudos, e propor medidas preventivas para assegurar um ambiente de trabalho seguro
e propicio & salde. Esses profissionais atuam como guardides do bem-estar dos
trabalhadores, contribuindo para a promocdo de ambientes [aborais saudaveis e
produtivos.

3. Requisitos para provimento:

Instrugac — Curso Superior em Medicina acrescido de Especializagéo de acordo com
sua drea de atuacio e registro no respectivo conselho de classe.

Formacdc especifica para especialistas - titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo 4rgdo de classe correspondente, ou Certificado de residéncia
médica expedido por instituigdo médico-hospitalar devidamente credenciada.

QOutros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuicoes tipicas: J
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos e acompanhar sistematicamente os pacientes,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades relacionadas a drea, em criangas, adolescentes e adultos, aplicando recursos

da medicina preventiva ou terapéutica;

-Elaborar os atestados de salide para os servidores municipais nas situagdes de admissao,
pericdico, mudanga de fungdo e/ou atividades, demissao;

- Controlar através de avaliag3o dos atestados de salude apresentados, a falta de assiduidade
nos quadros da Prefeitura;

- Emitir Laudos e Pareceres quando solicitado, mediante a determinacdes especificas a serem
cumpridas em prol do servidor, tais como Perfil Profissiografico Previdenciario(PPP) e outros
gue se fizerem necessdrios;

- Participar da elaboragdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de

patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de
trabalho, com a finalidade de implantar & implementar agdes e programas de prevencao , para

aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

- Colaborar com a equipe na anélise e adequagéo periodica, de acordo com as Nofmas,
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;



- Estar sempre atualizado em relagéo a legislagio trabalhista e ambiental vigentes no pais; -

GHGLCEO0EI000000E0LEGRGPLRUNRORLOERRGIBEDRE
Manter registros dos pacientes examinados, anctando a concluséo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucio da doenga;

- Prestar atendimento com urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas, cumprir plantdes
em estabelecimentos médico/hospitalares;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas informativas e educativas no campo da
savde publica e medicina preventiva, sempre que houver necessidade;

- Coordenar, supervisionar e executar ouiras atividades gue lhe forem d sjlegadas pelos niveis

hierarquicos superiores, relacionados & sua area de atuagao.
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| 1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e exscutar
programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os
riscos de agravos & salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiologica;
a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizag&o e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producgéo racional e econdmica de alimentos.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigées tipicas: B

- Promover a fiscalizacéo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagédo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros:

- Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagfes
epidemioldgicas e realizando programas para possibilitar a erradicacéao dessas doencas;

- Participar da elaboragdo e coordenagéio de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- Participar do planejamento e execucZo de campanhas educativas no campo da saide
plblica;

- Coordenar campanhas de vacinago animal;

- Executar outras tarefas afins.

[1. Cargo: NUTRICIONISTA
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar
e recuperar a saude através da aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nufricdo
municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao - Curso Superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planiha
eletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promociao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Organizar, controlar e determinar programas de alimentagio com bage no valor nutritivo
dos alimentos;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservacio e distribuicio dos alimentos:

- Elaborar mapa dietéticc dos doentes, estabelecendo tipos de dieta e horarios de
alimentacio; )

- Efetuar os registros das despesas, estimando o custo médio d alimentagao;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
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1. Cargo: ODONTOLOGO i

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar os
trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal.

3. Requisitos para provimento:

Instrug¢ao — Curso Superior em Odontologia e regisiro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrbnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigdes tipicas:

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regifes maxiliofacial, utilizando
pracessosclinicos ou cirdrgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ouprevenir afecgdes dos dentes e da boca;

- Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

- Fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitagaofisica para admiss3o de pessoal ha Prefeitura;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de satide plblica;
- Participar do plansjamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengéo
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os

estudantes da rede municipal de ensino e para a populagio de baixa renda;

- Participar da elaboragio de planos de fiscalizag8o sanitéria;

- Executar outrag tarefas afins.
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|1. Cargo: PROCURADOR

- = YT - PN L
2, Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Curso Superior em Direito de & registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de pianilha
eletrbnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogao -

6. Atribuigbes tipicas: ]
- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administratives, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislaco, jurisprudéncia, doutrinas e
instrucbes regulamentares;

- Representar o municipio em processos judiciais e administrativos;

- Prestar assessoria juridica ao poder executivo;

- Prestar assessoria juridica aos advogados atuantes nos 6rgéo da prefeiiura;

- Emitir pareceres juridicos;

- Elaborar e analisar contratos, convénios e outros documentos legais;

- Atuar na defesa dos interesses do municipio.

- Realizar a defesa do municipio em ages judiciais;

- Negociar acordos e fransagGes judiciais em nome do municipio;

- Participar de reuniGes e comissdes relacionadas a assuntos juridicos do municipio;

- Analisar e interpretar leis, regulamentos e normas para orientacdo da administragdo
municipal;

- Realizar estudos e pesquisas juridicas para embasar decises administrativas.

- Estudar e redigir minutas de projeto de iei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda especie, em conformidade com as normas tegais:

~ Atuar, mediante autorizacio do Procurader Geral do Municipio e com procuracac do Prefei
Municipal, em qualguer foro ou instancia em nome da Municipio, nos feitos em que este sejafo
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resquardar saus interesses: &
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- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades \_{-,Gis;_“; \\

interessadas; 53" z & >

) o
- Efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropriagtes, de forma amigavel g ] -~ ’
ou judicial; o Jd Fod

- Assistir a Prefeitura na negociag8o de contratos, convénios de acordos com outras entidades
pUblicas ou privadas;

- Estudar quesides da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- Estudar processos de aquisi¢@o, transferéncia ou alienagao de bens, em que for interessado
o Municipio, examinando toda a documentagfo concernente a transagao;

- Acompanhar o andamento de causas, visitando Varas, Cartérios e outras reparticies, para
comunicar a situagio das mesmas com a tomada das devidas providéncias;

- Efetuar a distribuic8o de autos, entregando as originais as secretarias dos Tribunais e as
cépias a parte contraria para possibilitar o exame dos mesmos;

- Preparar certificados dos documentos, reproduzindo pegas processuais, escritos, constantes
de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados, para cumprir
disposicdes legais;

- Executar outras afribuigtes afins.
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1. Cargo: PSICOLOGO |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplica
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades
em momentos de prevencéo efou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho,
educacional, social, hospitalar e da saude.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrdnica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promogédo -

‘E Atribuigodes tipicas:

- Exercer atividades nc campo da psicologia aplicada ao trabaiho, como recrutamento,
selecdo, orientagéo e treinamento profissional, organizando e aplicando testes e provas:

- Acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal, efetuanda entrevistas com agueles
gue apresentem problemas de ordem psicolégica;

- Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptagao ou readaptacao dos servidores com
problemas de comportamento;

- Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas comportame tals e

de aprendizagem dos alunos.
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1. Cargo: PUBLICITARIO |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar a
organizacdo de campanhas publicitarias para a Prefeitura, dirigindo e coordenando a
redacdo dos textos e a elaboragéo dos trabalhos gréficos, pidsticos e outros de
expressdo artistica, para promover peia imagem, pela palavra, ou pelo som, as
qualidades, servigos e acdes da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo — Curso Superior em Publicidade, Publicidade e Propaganda, Propaganda e
Marketing ou Comunicagdo Social.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocgio -

6. Atribuigoes fipicas:

- Estruturar estratégia de projeto: Definir necessidades do usuario; preparar apresentacdo do
projeto para usuario; acompanhar execucao do projeto.

- Desenvolver propaganda e promocdes: Contratar servicos de publicidade; desenvolver
campanhas promocicnais; criar anincios para midia impressa e elstronica; criar folhetos e
mala direta; banners, outdoor e hot sites para internet e demais pegas publicitarias; sugerir
imagens para os textos criados; contribuir na concepgéo do layout da campanha; rever
processo criativo desenvolvido.

- Implantar aces de relacdes-plblicas e assessoria de imprensa: Checar informacfes para
divulga¢do; criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestio de pauta, jornal interno,

o
1

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas
ambiente organizacional. 5
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1. Cargo: SANITARISTA ]

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar |
e avaliar acbes de salde, definindo estratégias para unidades efou programas de
salde; realizando atendimento biopsicossocial e administrando recursos financeiros e
humanos.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo — Curso Superior com pds graduagao em Satde publica.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrénica.

—

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

Promocio -

&Atribuigﬁes tipicas:

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de salde publica, atuando lécnica e
administrativamente, para manter um padréo elevado de assisténcia a saide pibiica;

- Participar de programas e projetos de habilitaggo, capacitagio, reabilitagio e educacdo em
salde pUblica;

- Coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas informativas e educativas no campo
dasalde pablica, sempre que houver necessidade:;

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos
servigos, para organizar programas em bases cientificas;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dosrecursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em salde plblica, ministrando palestras e coordenando
reunides,a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos de higiene;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucgdo das atribuiges tipicas do
cargo;

- Proceder ao controle epidemiolégico, efetivando levantamento de dados, avaliagbes e
realizando programas para possibilitar a erradicacéo dessas doencgas;

- Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;
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- Coordenar, supervisionar e executar outras atividades que lhe forem delegadas /p_%los
jeit
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niveishierarquicos superiores, relacionados & sua area de atuacao.
1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitacBo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integragao social.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao — Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no respective conselho
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processadores de textos e de planilha
eletrbnica.

4. Recrutamento:
Externc - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.
Promogao -

| 6. Atribuicdes tipicas:

- Dedicar-se a ftratamento, desenvolvimenio e reabilitacdo de pacienies portadores de
deficiéncias fisicas efou psiguicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacéo e integracéo social;

- Preparar os programas ocupacicnais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituigdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

- Participar de programas e projetos de habilitagéo, capacitacéo, reabilitagdo e educagéo em
salde, integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos
terapéuticos individuais e coletivos.

- Assessorar a elaboragéo e participar de campanhas informativas e educativas no campo da
saldepublica, sempre que houver necessidade;

- Coordenar, supervisionar e executar outras atividades que |[he forem delegadas p’elos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. -/
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1. Cargo: TURISMOLOGO (g
[

2. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar as{
atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econdmico na area de atuacdo do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao — Curso Superior em Turismo e registro no respectivo conselho de classe.
Qutros requisitos - conhecimenios de processadores de textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de frabatho, mediante concurso pablico.

5. Perspectiva de desenveolvimento funcional:
Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promogao -

| 6. Atribuigdes tipicas:

- Orientar e coordenar oportunidades para ¢ estudo e analise, em profundidade, do Turismo,
em Plansjamento e Desenvolvimento dos servigos no mercado turistico, inclusive no meio
ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a
administragio de servigos e produtos turisticas visando o desenveivimento sustentavel,

- Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos
utilizados; « Estudar e analisar os dados levantados:

- Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na carta magna no capitulo ||
- dos direitos sociais, art. 6° S3o direitos sociais 3 educacgéo, a salde, o trabalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecéo & maternidade e & infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituico:

- Elaborar Projetos Turfsticos;

- Minimizar os problemas sociais da cidade de Parto Velho através da geracdo de empragos e
servicos com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico que esta previsto na Canstituigdo Federal no artigo Art.
180. A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo e incentivarao o
turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;

- Elaborar "layout”; estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos:

- Incentivar & criatividade, &s artes e as manifestacfes sociais e culturais, artesanais ou
folcldricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas:

- Elaborar Roteiros Turisticos; acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas
entidades plblicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagéo e execugao;

- Realizar Eventos turisticos; ministrar, orientar, executar os projetos social v, CUrsos de
capacitagao, de oficinas pedagdgicas e outros afins;

- Manter postura profissional, inclusive com ética e Moral,

- Executar tarefas correlatas.



