ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RI — Tel/Fax: {22) 2778-1099

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 035/2023 EM 02 DE JUNHO DE 20

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagdo de Vossas Exceléncias, em carater
urgente - urgentissimo, trata-se de Projeto de Lei n°® 035/2023, que revoga a Lei n° 1.336/2009 e institui as
Equipes Multidisciplinares {eMulti) na Atencio Primaria & Salde, no dmbito do Municipio de Casimiro de
Abreu, com o ohjetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das acbes da atencao basica, bem como sua
responsabilidade, apoiando a insergdo da estratégia de Salde da Familia na rede de servigos e o processo
de territorializacéo e regionalizacdo a partir da atengdo basica. e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

PREFEITO
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PROJETO DE LEI 035/2023 A EM , xx DE xooceoxx DE 2023,

Ementa: Revega a Lei n® 1.336/2009 e institui as Equipes
Multidisciplinares (eMulti) na Atencdo Primaria & Satde no
ambito do Municipio de Casimiro de Abreu, & da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USD DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVCU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS ne 635, de 22 de maio de 2023, onde a mesma define as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengio Primdria 4 Salde, em substituigdo aos Nicleos de Apoio de Salde da Familia - NASF;

Art. 1° - Ficam instituidas as Equipes Multiprofissionais na Atengac Priméria & Salde {eMult), sendo estas vinculadas a
modalidade complementar no ambits do Municipio de Casimiro de Abreu com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das agBes da atengéio basica, bem como sua responsabilidade, apoiando a insergao da estratégia de Salde da
Familia na rede de servigos e o processo de territorializagio e regionalizacio a partir da atengdo basica.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta Lei, entende-se por eMulti equipes compostas por profissionais de sadde de
diferentes dreas de conhecimento que atuam de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atencéo
Primaria & Satide — APS, com atuagao corresponsavel pela populagio e pelo territdrio em articulacgéo intersetaorial e
com a Rede de Atengio a Saude.

Art. 2° - 880 diretrizes e objetivos do processo de trabatho das eMulti para atendimento a demanda em sallde da pessos,
da populagio e do territdrio:

V.

Vil

\4IIR

facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em saude por meio do trabalho colaborativo entre profissionais
das eMulti;

pautar-se pelo principio da integralidade da atengéo & satde;
ampliar o escopoe de praticas em salde no ambito da APS e do territério;
integrar praticas de assisténcia, prevengao, promogao da salde, vigilancia e formagéo em salde na APS;

favorecer os atributos essenciais e derivados da APS conforme arientado pela Politica Nacional da Atengéo
Bdsica - PNAB, por meio da atencéo interprofissional, de modo a superar a fogica de fragmentagao do cuidado
gue compromete a corresponsabilizacio clinica;

oportunizar a comunicagéo, integracdo e articulagdo da APS com os outros services da RAS e intersetoriais,
contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e'

proporcionar que a atengdc seja corttinua ao longo do tempo, por meio da definigdo de profissional de
referéncia da eMulti e equipe vinculada a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

Art. 3° - Incumbe as eMulti, pricritariamente, o desenvolvimento da integralidade das seguintes agdes:

I. O atendimento individual, em grupo e domiciliar;
Il. As atividades coletivas;

itl. O apoic matricial;

IV, As discussdes de casos;
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V. O atendimento compartithado entre profissionais e equipes;
V1. A oferta de agdes de salide a distancia;
Vil, A construcdo conjunta de projetos terapéuticos e intervenges no territério; e

VIII. As praticas intersetoriais.

Art. 4° - Para o desenvolvimento e atendimento das equipes eMulti, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
a contratar por tempo determinado os profissionais de sadde para atender necessidades da Atengao Primaria 4 Saude
desta municipalidade, nos termos da Constituigio Federal e demais normas vigentes, ficando criados os seguintes
cargos da drea profissional com a carga horétia e remuneracio assim definidos:

§ 1° - Fica criado os cargos, com a carga horéria e remuneragéo abaixo definidos, objetivando a vinculagao a no
minimo 05 {cinco) e no maximo 09 (nove) para cada equipe eMulti:

Equipe eMulti Complementar

CARGQO CH SEMANAL REMUNERACAQ QUANTIDADE
Assistente Social 30h R$ 2.952,69 02
Nutricionista 40h R$ 3.088,26 04
Psicologo 40h R$ 3.063,29 04
Fonoaudidlogo 30h R$ 3.154,85 02
Profissional de Educagéo Fisica 20h R$ 2.415,59 02
Médico Geriatra 10h R$ 6.729,69 02
Médico Ginecologista Obstetra 20h R$ 7.248,10 02

§ 2° - Devera ser observada a carga horaria minima por equipe de 200 heras, ndo devendo ultrapassar 80 horas da
mesma categotia profissional e ter ho minimo 10 horas de carga horéria médica.

§ 3° - Serdo avaliados os indicadores de desempenho, quadrimestralments, gerando pagamento de incentivo
adicional de desempenho ao final do Uifimo gquadrimestre em conformidade com o incentivo financeiro federai
recebido por esta municipalidade. Sao indicadores de desempenho a serem observado na atuago das eMulti:

I. percenfual de solicitagbes respondidas pelas eMulti em 72 horas;
Il.  satisfagao da pessoa atendida pelas eMulti;

. resolugdo das agdes interprofissionais com as eMulti;

V. quantidade de acOes realizadas pelas eMulti; e

V. percentual de atendimentos remotos mediados por TIC realizados pelas eMuiti.

Paragrafo Unico. O conjunto de indicadores e as regras de apuragdo poderdo ser alteradas apds o monitoramenta,
avaliagcio ou possivel repactuacio dos entes federativos.

§ 4° - O periodo de contratacBo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por ato do Gestor
Municipal de Satde por igual periodo.

§ 5° - Os profissionais deverdo ter formagdo em curso superior, devendo os mesmos estaremt habititados para atuar
na area da saide pulblica & registrados nos Consethos de referéncias regicnais.

§ 6° - Por tratar-se de equipe que presta atendimento e servigos de cuidados a salide, os cargos criados por esta Lei
farao jus a insalubridade de grau médio com percentual de 20%.

Art. 5° - As atribuiges atinentes aos cargos e empregos criados por esta Lei poderfo ser regulamentadas por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal. Y
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Art. 8° - A forma de contratagfic nos cargos descritos nesta Lei deverfo obedecer aos critérios de tesles seletivos a
serem aplicados pela Municipalidade na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio 4 conta de dotagbes préprias consignadas no
Orcamento vigents, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizada a proceder &s adequacdes necessarias na Lei
Orgamentaria.

Art. 9° - Esta Lei enfra vigor na data de sua publicagéo, ou afixag@o em étrio pUblico, revogada a Lei n® 1.336, de 11 de
dezembro de 2009, e outras dispaosigies em contrério,

RAMON DIAS GIDA
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