ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREV
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RI — Tel/Fax: {22) 2778-1099

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 018/2023 EM 13 DE ABRIL DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Gamara Municipal.

A Mensagem gue ora se encaminha & apreciacéo de Vossas Exceléncias, trata-se de
Projeto de Lei Municipal n° 018/2023, que dispde sobre as Diretrizes para elaboragéo da Lei Orgamentaria de

2024, e da outras providéncias.

Assim, dispensadas maiores consideragdes, esperamos que possa ser o referido Projeto
votado com a costumeira atengdo, em regime de urgéncia urgentissima, pelos Nobres Membros dessa

Casa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PROJETO DE LEI 018/2023 EM , xx DE xxxoooo DE 2023.

Dispbe sobre as Diretrizes para elaboragdo da Lei

Orgamentaria de 2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Disposigoes Preliminares

Art.1° - Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, & na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as direfrizes para a elaboragéo da lei orgamentaria do exercicio

financeiro de 2024, compreendendo:

| - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Disposigtes relativas ao equilfbrio fiscal e sustentabilidade da divida piblica;
l1l - Orientagdes basicas para elaboracao da lef orgamentaria anual;

IV - Disposictes sobre a receita e alteragdes na legislacdo tributaria do Municipio;
V - Disposices sobre a politica de pessoal & servigos extraordinarios;

VI - Critérios e formas de limitagio de empenho;

VIl - Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com

recursas dos orcamentos;
VIl - Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades plblicas e privadas;
IX - Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da federagéo;

X - Parametros para a elaboracdo da programagao financeira e do cronegrama mensal de desembolso;
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X! - Definico de critérios para inicio de novos projetos;
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X1 - Definicio das despesas consideradas irrglevantes;

X1l - incentivo & participagéo popular;

XIV - Define percentual da reserva de contingéncia;
XV - As disposices gerais.

Secao l

Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal

Art. 2° - Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, as metas e as prioridades
para o exercicio financeiro de 2024, especificadas de acordo com os programas e acOes estabelecidos no
Plano Plurianual relative ao periodo de 2022-2025, sdo as constantes no Anexo de Metas e Prioridades, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de 2024 e na sua execugdo, néo se

constituindo, todavia, em limite & programacao das despesas.

§ 1° O projeto de lei orgamentaria para 2024 devera ser elaborado em consonancia com as metas e

prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para 2024 conterd demonstrativo da observancia das metas e prioridades

estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 3° Padera ser efetuada a adequacdo das metas e prioridades se, durante o periodo de apreciagic da
proposta orgamentaria para 2024, surgirem novas demandas efou situagdes em que haja necessidade da

intervencdo do Poder Plblico ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

Segao ll

Disposigdes relativas ao equilibrio fiscal e sustentabilidade da divida publica

Art. 3° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentaria serdo orientadas no sentidolt
de alcancgar o superavit primario necesséario para garantir uma irajetéria de solidez financeira da administragac

municipal.

MON DIAS GIDALT!

Art. 4° - Os projetos de lei gue impliguem em diminuigdo de receita ou aumento de despesa do Municipio nox
exercicio de 2024 deverdo estar acompanhados de demonstrativos gue discriminem o montante estimado da g

S5t

diminuicdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de g

2024 a 2025, demonstrando a memdria de calculo respectiva.

Assinado por 1 p

Paragrafo Unico - N&o serd aprovado projeto de lei que impligue em aumento de despesa sem que esteja

acompanhado das medidas definidas nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.
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Art. 5° - As estratégias para busca ou manuten¢éo do equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar

em conta as seguintes medidas:

| - Para elevacio das receitas:
a) a implementacio das medidas previstas nos art. 20 e 21 desta Lej;

b) atualizagio e informatizacdo do cadastro imobiliario;

¢) chamamento geral dos contribuintes insctitos na Divida Ativa.

|| - Para reducio das despesas:
a) implantagdo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a

cartelizagdo dos fornecedores;

b) revisdo geral das gratificagtes concedidas aos servidores.

Art. 6° - A lei arcamentéaria discriminara as dotagfes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais em

cumprimento ao disposte no art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os processos referentes ao pagamento de

precatérios seréio submetidos a Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderdo ser cancelados para

abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 7° - A administrag&o da divida pablica municipal interna tem por objetive principal minimizar custos, reduzir

o montante da divida pUblica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.
§ 1° Deverao ser garantidos, na lei orgamentaria, os recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus 6rgfos, subordinar-se-a 4s normas estabelecidas na Resolugéo n® 40/2001
do Senado Federal, gue dispBe sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e da

divida publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos Vl e iX, da Constituicio Federal.

Art. 8° - Na lei orgamentaria para o exercicio de 2024, as despesas com amortizagao, juros e demais encargos

da divida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas,

MON DIAS GIDALTE

Art. 9° - A lei orgamentaria pedera conter autorizagio para contratacio de operagdes de créditc pelo Poder

RA

2

Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n®
101/2000 e na Resolucao n® 43/2001 do Senado Federal.

0 por 1 pesso
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Art. 10 - A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizagdo de operacdes de crédito porg
antecipacio de receita orgamentéaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n“?

101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n® 43/2001 do Senado Federal.
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Art. 11 - A Procuradoria Geral mantera, na forma de banco de dados, relagio dos débitos constantes de
precatérios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2024, conforme determina o artigo 100, §

10 da Constituicdo Federal, discriminada por grupos de despesas, especificando:
| - Niimero da agéo originaria;

Il - Tipo de causa julgada;

[l - Data do transito em julgado;

IV - Nlmero do precatério;

V - Data da autuagéo do precatério em livro proprio;

VI - Nome do beneficiario;

Vil - Valor do precatdrio a ser pago.

§ 1% A Procuradoria Geral comunicara a Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir do requerimento desta, eventuais divergéncias verificadas entre a relagdo e os
processos que originaram os precatdrios recebidos.

§ 2° A relagdo dos débitos, de que frata o caput deste artigo, somente incluira precatdrios judiciais cujos
processos contenham certiddo de frAnsito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo mencs uma
das seguintes condi¢des:

a) certiddo de trAnsito em julgado dos embargos a execucdo; ou

b) certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou gualguer impugnacio nos respectivos célculos.

Secio i}

Das Orientactes Basicas para Elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual

Art. 12 - Para efeiic desta Lei, entende-se por:

RAMON DIAS GIDALTE

1 - Orgéo orcamentario, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades

orgamentarias;
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Il - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificago institucional;

| Assinadn por 1 pessoa

Il - Fungio reflete a competéncia institucional do érgéo ou, no casc de drgdo com mais de uma competéncia, B
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aquela mais relaciocnada com a agao;

IV - Subfungao, nivel de agregagao imediatamenite inferior & funcdo, deve evidenciar a natureza da atuagao

governamental,

V - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visande a concretizagéo dos objetivos

pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

VI - Agdo: menor nivel de detalhamento da especificacdo de projetos, atividades e operagbes especiais,

complementando os niveis superiores;

VII - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagies que se realizam de modo continuo permanente, das quais resulta um produto

necessario & manutengao da a¢éo do governo;

VIIf - Projeto, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagtes, limitadas no tempo, das quais resulta um produfc que concorre para a expansac ou

aperfeigoamento da acéo de governo,;

IX - Operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das quais

nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

X - Fonte de Recurso: origem ou a procedéncia dos recursos gque devem ser gastos com uma determinada

finalidade.

§ 1° Cada programa identificarda as a¢Bes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operages especiais, especificando as respectivas metas, bem como as unidades

orcamentarias responsaveis pela realizacio das agbes.
§ 2° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungdo e a subfungéo & gual se vincula.

§ 3° As categorias de programacgic de que trata esta Lei serdo identificadas por unidades orgamentarias,[M
fungdes, subfungbes, programas, atividades, projetos, operacBes especiais, categoria econdmica, grupo degI
natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, de acordo com as codificactes da Portaria SOF n® 42/1 999,;
da Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e suas atualizagtes € da Lei do Plano Plurianual relativo aog
periodo 2022-2025.

Art. 13 - Os orgamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminardo as despesas, no

minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4.320/64.
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Art. 14 - Os orgamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos compreenderdo a programagao dos
poderes do Municipio, seus fundos, érgéos, autarquias, que recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo

a correspondente execugio orgamentaria e financeira ser consolidada no Orgdo Ceniral de Contabilidade do

Poder Executivo.

Art. 15 - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal sera
encaminhado a Camara Municipal até 02 (dois) meses antes do encerramente do exercicio financeiro de

acordo com a Lei Orgénica, constituido de:

| - Texto da lei;

Il - Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n® 4.320/1964;
Il - Quadros orgamentarios consolidados;

IV - Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida

nesta Lei;
V - Demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de Lei Orgamentaria, serdo

elaboradas a precgos correntes do exercicio a gue se refere.

Paragrafo Unico - Os Orgdos da Administragdo Indireta e o Poder Legislativo, se for o caso, encaminharéo a
Secretaria Municipal de Planejamento e Processamento de Dados, até o dia 30 de junho do ano corrente, os
estudos e as estimativas das suas receitas orgamentdrias para o exercicio subsequente e as respectivas

memdarias de célculo, para fins de consclidacdo da receita municipai

Art. 17 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdc e a execugdo da Lei Orgamentaria serdo orientadas no sentido
de garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragio municipal, bem como transparéncia dos atosi

ptiblicos, de forma a atender as necessidades dos municipes.

DIAS GIDALTI

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Plangjamento e Processamente de Dados & a responsavel pela compilacioz=
das propostas orcamentarias des érgaos do Municipio, seus fundos especiais, do poder Legislativo e oSz

MO
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Orgdos da Administracao Indireta, pela andlise, processamento e consolidagio das propostas para o exercicio g

SS0.

de 2024, bem como, pelas alteragles da Lei Orcamentaria Anual, em seus anexos e quadros por sistemag

interno de gestlo.
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Paragrafo Primeiro - As propostas devero ser encaminhadas com o aval de oficializacao do responsavel
pela unidade orgamentaria até o dia 30 de junho do ano corrente, a fim de garantir a legalidade do ato,

podendo ser alteradas caso sejam observados equivocos, desde que com consentimento do referido

responsavel.

Art. 19 - Na programacéo da despesa nao poderdo ser fixadas despesas sem gue estejam definidas as

respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita

e a despesa.

Segéo IV
Das Disposicbes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagéo Tributaria do Municipio

Art. 20 - A estimativa da receita que constara do projeto de lel crgamentaria para o exercicio de 2024, com
vistas a expansédo da base tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de

apeifeigoamento da administragdo dos tribufos municipais, denfre as quais:

I - Aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitagdo e julgamento dos processos tributario-administrativos,

visando a racionalizagdo, simplificagdo e agilizagéo;

Il - Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacae, cobranga e arrecadagéo de tributos, objetivando a sua

maior exatidao;

IHl - Aperfeicoamento dos processos tributario-administrativas, por meio da revisdo e racionalizagdo das rotinas
e processos, objetivando a modernizagio, a padronizagio de atividades, a melhoria dos controles infernos e a

aficiéncia na prestagdo de servigos;

IV - Aplicagdo das penalidades fiscais como insirumento inibitdrio da prética de infragao da legislagao

tributaria.

Art. 21 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracio, adicionalmente, o

impacto de alteragdo na legislagio tributaria, com destaque para:

§ - Revisao e atualizacéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legistagio sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
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aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isencdes, |

progressividade deste imposto,

Il - Revisdo da legislagdo sobre ¢ uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal,

Assinado por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE

IV - Revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,;
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V - Revisdo da legislaggo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos

Reais sobre Imdveis;

VI - Revis&o e instituicio de novas taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e

divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;
Vil - Revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VIl - Revisdo das isencdes dos iributos municipais, para manter o interesse publico e a justiga fiscal;

IX - instituigdo, por lei especifica, da Contribuigo de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua

cobranca;

X - A instituigdo de novos tributos ou a modificagio, em decorréncia de alteragdes legais, dagueles ja

instituidos.

Art. 22 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera

aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico - Cabera a Fazenda Municipal, com base nos registros dos créditos da fazenda publica,

promover as demonstragées exigidas pela legislagdo mencionada no caput.

Art. 23 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria poderdo ser considerados os efeitos de

propostas de alteragies na legislagdo tributaria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 24 - A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria, sé sera

aprovada ou editada se atendido o disposto no artigo 14 da LRF.

Segao V

Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

DIAS GIDALTE
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Art. 25 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso il, da Constituic3o Federal, observado 0z
inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneragéo,%

criac8o de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissbes oug
W
w

contratactes de pessoal a qualguer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Leig
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Complementar n® 101/2000 e demais normas legais pertinentes.
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§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de 2024, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as disposigbes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n®
101/2000, ser&o adotadas as medidas de que tratam os § 3° e § 4° do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 26 - Se durante o exercicio de 2024 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo lnico
do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a realizagdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes interesses plblicos gue ensejem situagGes emergenciais de

risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizagdo de servigo extraordinario para atender as situagdes
previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo € de exclusiva competéncia do Secretario de
Administracdo ou do Prefeito Municipal e no &mbite do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do

Presidente da Camara.

Segao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 27 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do §
1° do artigo 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e 6 Poder Legislativo procederao &
respectiva limitagdo de empenhe e de movimentagdo financeira, calculada de forma proporcional a
participagdo dos Poderes no total das dotacdes iniciais constantes da lei orgamentaria de 2024, utilizando para

fal fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constifuam obrigacdo constitucional e legal e as

despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

GIDALTE

§ 2° O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, mediante consulta deste, o moniante que jhe caberag
tornar indisponivel para empenho e movimentag@o financeira, conforme proporcéo estabelecida no caput%

deste artigo.

RAMON DI
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§ 3° O Poder Executivo e Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo antetior, emitirdo e
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empenho & da movimentagio financeira.

ssinado por 1 pessoa

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizag8o da receita n&o sera suficiente para garantir of

equilibrio das contas puablicas, adotar-se-a0 as mesmas medidas previstas neste artigo.
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Segao Vil
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagio dos Resultados dos Programas Financiados

com Recursos dos Orgamentos

Art. 28 - O Poder Executivo realizard estudos visando & definicdo de sistema de controle de custos e a

avaliagao do resultado dos programas de governo.

Art. 29 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei
orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serfo feitas de forma a

propiciar o controle de custos e a avaliago dos resultados dos programas de governo.

§ 1° A lei orgamentéria de 2024 e seus créditos adicionais deverado agregar todas as agies governamentais

necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destague o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da

modernizacdo dos instrumentos de planejamento, execugao, avaliag@o e controle interno.

§ 3° O Poder Executive promovera amplo esforgo de reducéo de custos, ofimizagdo de gastos e
reordenamento de despesas do setor plblico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na

prestacao de servigos plblicos e sociais.

Secéo VI

Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Piiblicas e Privadas
Art. 30 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de
subvengbes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de

natureza continuada, que preencham uma das seguintes condigées:

I - As entidades que prestem atendimento direto ac publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,

salde, educagao, esporte, cultura cu civismo;
Il - As entidades sem fins lucratives que realizem atividades de natureza continuada;

Il - As entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

RAMCN DIAS GIDALTE

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem finsi

S50

lucrativos devera apresentar declaragéo de regular funcionamenio, emitida no exercicio de 2024 por, nog

minimo, por uma autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Fara verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsi/icasimirodeabreu. 1dec.com.briverificacani3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codiga 3D41-09E7-9B74-5701
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Art. 31 - E vedada a inclusfio de dotaches, na fei orgcamentéria e em seus créditos adicionais, a titulo de

"auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:
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| - De atendimento direto e gratuito ao piblico, voltadas para as acdes relativas ao ensino, salde, culiura,

assisténcia social, agropecuaria e de prote¢io ao meio ambiente;

Il - AssociagBes ou consércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente
instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a administragéo plbfica municipal, e que participem da

execucgdo de programas municipais,
I - Destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 32 - Na execugao das acBes de que tratam os art. 30 e 31 fica dispensada a autorizagao especifica

exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico - A destinagéo de recursos para entidades privadas, a titulo de "contribui¢bes”, nos termos
do art. 12, §§ 2° e 6°, da Lei nc 4.320, de 1964, fica condicionada & autorizagao especifica de que trata o caput

deste artigo.

Art. 33 - E vedada a incluséo na lei argamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagéo para a realizagso
de transferéncia financeira a outro ente da federagdo, exceto para atender as situagbes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais observados as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 34 - As entidades beneficiadas com 0$ recursos publicos previstos nesta Sec¢do, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizagio do Poder Executive com a finalidade de verificar © cumprimento dos objetivos

para os quais receberam 0s recursos.

Art. 35 - As transferéncias de recursos as enfidades previstas nos art. 30 e 31 desta Secdo deverdo ser
precedidas de aprovacdo pela Procuradoria Geral do municipio ¢ da celebragdo de correspondente

instrumento juridico.

§ 1° Compete ao 6rgao concedente o acompanhamento da realizagio das despesas executadas com recursos

transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragéo de convénio com entidade em situaggo irregular com o Municipio, em decorréncia

de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimenio dos dispositivos legais a que se refere o caput deste artigo as caixas

pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/icasimiradeabrau. 1doc.com. briverificacao/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o cddigo 3D41-09E7-0B74-5701

escolares da rede plblica municipal de ensino que receberem recursos diretamente do Governo Federal por

meio do PDDE — Programa Dinheiro Direfo na Escola.
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Art. 36 - E vedada a destinagdo na lei orgamentaria & em seus créditos adicionais, de recursos para
diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da

Lei Complementar n® 101/2000 e sejam observadas as condicdes definidas na lei especifica.

Paragrafo Unico - As normas do caput deste arlige nao se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos

recursos do Sistema Unico de Saude.

Art. 37 - A transferéncia de recursos financeiros de um érg&o para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para
os érgaos da Administragio Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na iei

orgcamentéria anual e em seus creditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos financeiros de um 6rgdo para outro somente
poderd ocorrer mediante prévia autorizacdo legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI da

Constituicdo Federal,

Segao IX
Da Autorizagdo para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de Qutros Entes da
Federagdo

Art. 38 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria & em seus créditos adicionais, de dotacdes para que o
Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de outro ente da federag&o, ressalvadas as
autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagdes que envoivam

claramente o interesse local.

Paragrafo Unico - A realizacio da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida da aprovagdo
de plano de trabatho e da celebracio de convénio, de acordo com o art. 116 da Lei Federal n® 8.666/1993, ou

norma subsequente que venha a substitui-la.

Segao X
Dos Paradmetros para a Elaboracao da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de

Desembolso

Art. 39 - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Fazenda, estabelecera por ato préprio, até 30
(trinta) dias apos a publicacdo da lei orgamentaria de 2024, as metas bimesirais de arrecadagio, a

RAMON DIAS GIDALTE
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programacio financeira & o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos art. 13 e 8°;
da Lei Complementar n® 101/2000.

a

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os érgdos da administraggo indireta do Poder Executivo e o Pader

Legislativo encaminharao aoc Orgdo Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apos a
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publicagdo da lei orgamentaria de 2024, os seguintes demonstrativos:
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I - As metas mensais de arrecadagio de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei

Complementar n® 101/2000;
Il - A programagao financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000;

11l - O cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art. 8°

da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas himestrais de arrecadacgdo, 4 programacéc financeira
e ao cronograma mensal de desembolso no érgéo oficial de publicagéo do Municipio até 30 (trinta) dias apos a

publicagio da lei argamentaria de 2024.

§ 3° A programac&o financeira e o cronograma mensal de desembolso de gue trata o caput deste artigo

deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta

Lei.

Segdo X1

Da Definig@o de Critérios para Inicic de Novos Projetos
Art. 40 - Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 2° desta Lei, a lei
orgamentdria de 2024 e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n®
101/2000, somente incluirdo projetos novos se:
| - Estiverem compatfveis com o Plano Plurianual de 2022-2025 e com as normas desta Lei;
Il - Tiverem sido adeguadamente contemplados todos os projetos em andamento;

1l - Estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservacgao do patriménio publice;

IV - Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operacdes de

credito.

Paragrafo Unico - Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aguele cuja execugao

ON DIAS GIDALTE
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Secdo Xl

Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 41 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, s&o consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujo valor néo ulfrapasse os limites previstos nos incisos | & li do art. 24 da Lei
Federal n® 8.666/1993, ou norma subsequente que venha a substitui-la, nos casos, respectivamente, de obras

e servicos de engenharia e de oufros servigos e compras.

Segdo Xl

Do Incentivo & Participagdo Popular

Art. 42 - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2024 deverd assegurar

a transparéncia na elaboragdo e execugdo do orgamento, .

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional da
publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes
relativas ao orgamento, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico.

Art. 43 - Sera assegurada ao cidaddo a participag@o nas audiéncias plblicas para:

| - Apresentacdo da proposta orgamentaria de 2024, concomitante com processo de captagio de sugestbes;

Il - Avaliag8o das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, ocasi&o

em que o Poder Executivo, por meio do Controle Municipal, demonstrara o comportamento das metas

previstas nesta Lei.

Segéo XIV

Da Definicdo de Montante e Forma de Utilizacdo da Reserva de Contingéncia

Art. 44 - A lei orgamentaria podera conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos

DIAS GIDALTE

do orgamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista naz

MO
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proposta orgamentaria de 2024, destinada atendimento de passivos contingentes, ouiros riscos e eventos§

fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.
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Sec¢do XV
Das Disposicbes Gerais

Art, 45 - As categorias de programacao, aprovadas na lei orgamentaria e em seus créditos adicicnais poderio
ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, desde que verificada a

inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execucdo do crédito, através de lei especifica aprovada

pela Camara Municipal.

Art. 46 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagfo legislativa e da

existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e da

Constituicdo Federal.

§ 1° A lei orgcamentaria contera autorizagdo e dispora sobre o limite para a abertura de creditos adicionais

suplementares, em montante nunca superior a 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° Acompanharéo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigdes de motivos circunstanciadas

que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostos.

Art. 47 - 530 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa gue viabilizem a execucéo de

despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrard, tempestivamente, os atos e fatos relativos & gestdo

orgamentaria - financeira efetivamente ocorrida.

Art. 48 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2° da
Caonstituic&o Federal, sera efetivado mediante decreto do Prefeito, ufilizando os recursos previstos no art. 43
da Lei n® 4.320/1964.

Art. 49 - O Poder Executive podera encaminhar mensagem ao Pader Legislativo para propor modificagfes no
projeto de lei orcamentaria anual enquanto nao iniciada a sua votagdo, no tocante as partes cuja alteracdo é

proposia.

AS GIDALTE
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Art. 50 - Em atendimento ao disposto no ait. 4°, § 1°, § 2° e § 3° da Lei Complementar n® 101/2000, integram a

presente Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais.
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Il - Anexo de Prioridades e Metas.
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IV - Parecer da Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 51 - Os Anexos constantes no artigo art. 50 poder&o ser atualizados no momento de envio do Projeto de

Lei Orgcamentaria 2024.

Art. 52 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024 néo seja encaminhado para sangao do
Prefeito até o dia 31 de dezembro de 2023, fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta
orcamentéria para 2023, originalmente encaminhada ac Poder Legislativo, até a sang8o da respectiva Lei
Orgamentaria, limitando-se aos duodécimos as despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal,

encargos sociais e despesas ja contratadas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas areas de
assisténcia social, previdéncia social, saiide e educagdo bem como aquelas relativas ao servigo da divida,
amortizagio, precatérios judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo executadas segundo

suas necessidades especificas e ¢ efetivo ingresso de recursos.

Art. 53 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposictes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITG
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2024

ANEXO DE METAS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
non R$ 1,00

LRF, art4®, § 2°, inciso IV, alinea "a
PLANQ PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2021 2022
RECEITA DE CORRENTES (I} 22.701.885,47 42,758.378,06 67.305.936,21
Receita de Contribuicdes dos Segurados 3.730.249,05 7.325.887,70 9.888.715,71
Civil 3.730.249,05 7.325.887,70 9.888.715,71
Militar 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 6.328.162,57 7.622.728,24 9.817.661,60
Civil 6.328.162,57 7.622.728,24 9.817.661,60
Militar 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 382.809,68 396.793,46 233.657,8%
Cutras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 O,OQ}I
Receita Patrimonial 2.937.848,63 16.256.794,74 34.965.872,54
Receitas Imobilisrias 0,00 0,00 0,085
Receltas de Valores Mobilidrios 2.937.848,63 16.256.794,74 34.965.872,56
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,04y
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,0
Outras Receitas Correntes 9.322.815,54 11.156,173,92 12.39‘5.02!3,5%1
Compensacao Previdencidria do RGPS para o RPPS 306.257,04 37.454,82 26.153,5
Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS 9.016.558,50 11.116,078,10 12.368.875,0?3
Demais Receitas Correntes 0,00 2.641,20 0,0CE
RECEITA DE CAPITAL (l1) 0,00 0,060 0,0@
Alienagio de Bens, Direites e Ativos 0,00 0,00 0,0@”_
Amortizagie de Empréstimos 0,00 0,00 o,og
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00}
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS {Ill} = (1 + Il) 22,701.885,47 42.758.378,06 67.305.936,2E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2024 2022 S
=r
ADMINISTRAGAOD (V) 2.475.068,63 1.609.094,23 5.066.031.0'?:_
Despesas Correntes 2.451.848,63 1.547.786,73 5.050.642,0@
Despesas de Capital 23.220,00 61.307,50 15.389,0(8
PREVIDENCIA (V) 14.072.249,58 18.012.762,75 23.682.111,04
Beneficios Givil 14.072.248,58 18.012.762,75 23.682.11 1,0£
Beneficios Militar 0,00 0,00 0,0E
QOutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 D,D%
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,08
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 ﬂ,UcF:i
TGTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V) 16.547.318,21 19.621.856,98 28.748.1 42,05%
O
£
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIt) = (Hl - Vi) 6.154.567,26 23.136.521,08 38.557.794,162
=
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 14.474.050,03 15.932.501,69 20.146.240,0([%
£
APORTES DE RECURSO0S PARA O PLANO PREVIDENGIARIO DO RPPS 2020 2021 20214 % %
58
Plano de amortizagdo - Confribuigao patronal suplementar 0,00 4,00 goq‘g
Outros Aportes para o RFFS 0,00 0,00 -1 i3]
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 @oc&:
Cobartura de déficit Atuarial n,00 0,00 gﬂ[ﬂ;
Plano de amortizagao - Aporte periddico de valores predefinides 6.401.671,44 9.016.558,50 12.368.87%0@
5 5
BENS E DIREITOS DO RPPS 2020 2021 2022 § §
2
Gaixa e equivalentes de caixa -857,02 48,758,63 -2.515;97‘,1j
Investimentos e aplicagdes 215.645.933,83 229.527.462,58 258 .638.11&53(:3
Outros bens e direito 0,00 0,00 OO@
g B
Z2da




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIC DE CASIMIRO DE ABREU

LE] DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO V| - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

LRF, artd®, § 2° ingiso IV, alinea "a" R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDG FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENGIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERGICIO
(c} = (a-b} {d) = [d Exarcicio anterior) + (c}
2022 68.164.046,63 26.067.358,24 42.096.688,39 256.146.831,51
2023 62.144.034,24 55.168.254,66 6.975.779,58 263.122.611,09
2024 60,789.002,40 59.077.856,26 1.711.148,13 264.833,757,23
2025 59.358.403,41 62.648.220,61 -3.289.817,21 261.543.940,02
2026 57.809.146,57 65.866.555,00 -B.057.408,43 253.456.533,58
2027 56.444,420,73 67.840.627,97 -11.405.507,24 242.081.026,35
2028 54,508.885,12 70.555,101,08 -16,046.215,95 226.034.810,40
2029 62.376.530,35 73.017.046,66 -20.640.516,31 205.394.294,09
2030 50,046.786,63 75,276,320,60 -26,229,533,87 180.164.760,42
2431 47.352.937,00 77.851.828,40 -30.598.881,40 148.565.868,71
2032 44.234.513,31 80.598.932,36 -36.364.019,05 113.201.848,67
2033 39,557.639,90 84.519.994,65 -45.262.344,75 67.939.504,91
2034 37.088.269,08 87.192.278,47 -50,104.009,39 17.835.495,53
2035 36,005.240,38 88.873.483,55 -52.868.242,67 -
2036 36.052.161,14 90.037.925,36 -54.985.764,22 -
2037 33,883.747,60 91.675.406,14 -57.792.058,54 -
2038 32.717.762,77 92,937.619,25 -60,219,856,48 -
2039 31.715.681,62 93.544.385,29 -61.930.703,68 -
2040 30.616.946,12 94,563.484,98 -63.946.538,87 -
2041 29.512.370,99 95.284,346,84 65,771.975,85 -
2042 28.361.528,83 95.513.320,52 67.651.791,90 .
2043 27.442.180,64 95.679.510,14 -68.237.320,51 -
2044 26.567.644,23 §5.195.186,96 68.627.644,73 -
2045 25.826.785,36 94.204.699,09 -68.377.913,73 -
2046 25.112.806,47 92,965.561,01 -67.862.654,54 47,852.654,54
2047 24,55€,024,75 91.218.507,12 66.663.482,37 -134,516,136,91
2046 23,700.248,59 89.823,433,42 -66.123,184,43 -200.639.321,33
2049 23.153.058,99 87,814.891,86 -64.661.832,87 -265.301.154,20
2050 22.602.575,02 B5.717.475,72 -63.114.800,70 -326.416,054,90
2051 A4,379.375,34 $3.336.478,96 -78.557.103,62 -407,373,158,52
2052 4.018.121,39 80.611.101,01 -76.592.979,62 -483,966.138,14
2053 3.762.659,53 77.559.709,69 -73.797.050,15 -557.763.188,29
2054 3.456.297,32 74.608.559,33 71.152.262,01 -628.915.459,30
2055 5.189.110,69 71.531.478,84 -68.342.368,15 597.257 818,45
2056 2,955.208,92 68.360.232,27 -65.404.933,36 -762.662.751,81
20567 2.723.625,76 65,189,683,32 62.466.059,56 -
2058 2,534.013,84 61.925.992,20 -59.391.878,36 .
2059 2.317.733,13 58.758.707.51 -56.441.974,39 -
2060 2,142,966,20 55.523.850,62 -53,379,884,42 .
2061 1.936.835,49 52,426.163,61 -50.489.327,12 .
2062 1.775.218,38 49,276.608,77 -47.501.388,38 -
2063 1.600.228,51 46.239.422,68 -44.639.194,17 -
2064 1.452.678,19 43.217.001,96 -41.764.323,77 -
2085 1.312.741,43 40.273.501,10 -36.960.759,66 -
2066 1.180.667,95 37.414.460,51 -36,233.792,56 .
2067 1.056.684,31 34,845,840,84 -33.589.156,53 -
2068 041,064,42 31,076,469,86 -31.035.405,44 -
2069 833,889,75 29.411.801,48 -28,577.911,73 R
2070 735.148,30 26.956.473,58 -25.221.325,28 -
2071 844.713,54 24.614.356,17 -23.869.642,63 .
2072 §62.323,57 22.387.770,72 -24,825.447,15 -
2073 487.675,13 20.280.341,79 «19.792.666,66 .
2074 420.299,96 16.289.663,60 -17.869,363,63 .
2075 359.853,81 16.418 445,05 -16.058.501,24 -
2076 305.877,41 14.664.884,59 -14,359,007,19 -
2077 257.965,54 13.029.446,83 “12.771.481,28 .
2078 215.741,48 11.514.397,60 11,298,656,12 -
2079 178.727,99 10.115.768,32 -9.937.030,33 -
2080 146,634,395 8.835.081,72 3.688.446,78 -
2081 119.055,85 7.669.370,60 -7.550,314,76 -
2082 95.650,27 6.616.588,14 £.520.937,87 -
2083 76.046,12 5.673.488,79 -5.597.442,86 -
2084 59.629,03 4.834.482,34 -4.774.653,31 -
2088 46.575,74 4.003.283,79 -4.046.706,05 -
2088 35.883,41 3.444.677,21 -3.408.793,80 -
2087 27,336,30 2.880.461,81 -2.853.125,51 -
2088 20.564,68 2.392,473,40 -2.371.908,72 -
2089 15.264,14 197370217 -1.958.438,04 -
2080 11.164,48 1.616.775,71 -1,.605,611,23 -
2091 8.025,51 1.314.566,65 -1.366.541.14 -
2092 5.661,69 1.061.026,41 1.055.374,72 .
2093 3.880,88 849.301,08 B45.421,10 .
2094 2.587,63 673.920,73 £71.333,10 .
2095 1.668,36 529.711,60 -528.042,74 -
2096 1.057,18 412,225,668 ~411.188,48 -
2097 616,70 317.040,13 -316.423,43 .

Projegdo atuarial elaborada em : 31 de marco de Z02Z3
Atuario Responsavel pela Avaliagio
Nome: Nilio Machado Passos

MIBA: 1275
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliagéo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Casimiro de Abreu,
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municlpio de
Casimiro de Abreu - IPREV-CA, com a base focal do estudo de 31/12/2022.

Segundo a Ndo que segrega a populagdo em dois planos, obtivemos os seguintes

resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 & 8)

No Plano Previdenciédrio foi encontrado o custo narmal de 116,18% sobre a folha
dos servidores ativos, ja descontadas as coniribuicdes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo é composto pelo cusio
para cobertura de custos de beneficios de 113,42% e para cobertura de despesas

administrativas de 2,77%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensagac Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Fedsral n? 10.188/2019, referentes aos

segurados vinculados ac Plano Previdenciario no valor de R$ 66.227.395,15.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdencidrio foi calculado em R$ 1.354.248.867,30, sendo R$ 444 937.853,37
de Beneficios Concedidos ¢ R$ 909.311.013,94 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuigdes Futuras equivale a R$ 186.870.685,01.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 685.654.546,47. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 415.496.240,68. As Provisées Matematicas Totais tém o valor de
R$ 1.101.150.787,15. O Déficit Atuarial é de R$ 584.266.142,64.

O valor do Patriménio Liquido somado ao plano de amortizacdo do Decreto
n? 2.041 de 2021 cobrem 46,94% das Provisdes Matematicas.

ar a validade das assinaturas, acesse hlips://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacan/3D41-08E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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O Déficit Atuarial poderd ser financiado via plano de amortizagdo por apories
financeiros com seu parcelamenio a prazo fixo ou fluiuante com aplicagdo do
Limite do Déficit Atuarial, conforme descrito no capitulo 9 deste relatdrio. Q valor
inicial das parcelas para o financiamento do Déficit Atuarial e prazo fixo com
parcelas iguais serd de R$ 4.271.742,85, com a taxa de juros ja incluida no valor

da parcela. O valor da parcela devera ser atualizado mensalmente conforme a

variagio do IPCA

Os resultados apresentados tém a devida explicagio e especificacido de valores
no corpo desse documenio e, 0s mesmos, sd0 sensiveis a variagdes de hipdtese
e da base cadastral. Por este motivo o planco de previdéncia deverad sofrer

acempanhamento com realizaglo de Avaliacbes Atuariais ao menos uma vez por

ano.
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1. Apresentacao e Objetivo

Este relatorio apresenta um diagndstico do sistema previdenciario sob a ética
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matemdticas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também s&o apontadas aliguotas de contribuicio

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para esie estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigbes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.
O estudo esta em conformidade com todo ¢ ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagio federal, vigente.
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatorio de Avaliagdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parAmetros estabelecidos pela legislagdo vigente, assim como demais instrugbes
normativas aplicaveis a elaboragdo das avaliagbes atuariais dos RPPS,
divulgadas pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia —

SPREV/ME.

A tabela de ProvisGes Matemdaticas a Contabilizar, presente no Anexo |ll, atende
ao exigide pela Portaria MPS n® 509/2013, e as demais Iinstrugdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro

Nacional.
2.1.1. Constituigado

Aplicavel o disposto no artige 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde é
assegurado o regime previdencidrio de carater solidarioa e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetive da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagbes, mediante a contribuicéo
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio
financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituicdo, séo consideradas as Emendas
Constitucionais aplicdveis ao tema:

*» Emenda Constitucional n® 20/1998:
* Emenda Constitucional n® 41/2003;
« Emenda Constitucional n® 47/2005:
¢« Emenda Constitucional n® 70/2012;
¢ Emenda Constitucionai n® 88/2015;
» Emenda Constitucional n® 103/2019.

ifi 'gr a validade das assinaturas, acesse hitps://casimiradeabreu. 1dot. com. briverificacao/3D41-09E 7-9B74-5704 g inferme ¢ codigo 3D41-09E7-9874-5701
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2.1.2. Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 13998

A Lei n® 9.717/1998 disp6e sobre regras gerais para o funcionamento e
organizagfo dos Regimes Préprios de Previdéncia Scocial dos servidores pGblicos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.

2.1.3. Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia

de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, &

dd outras providéncias.
2.1.4. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2006

Visa o estabelecimento do condutas de responsabilidade de gestdo das finangas

publicas e fiscal aos Entes Federativos, além de ouiras providéncias.

2.1.5. Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabelega a aplicagédo do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de cutras
providéncias.

2.1.6. Portaria MPS n? 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria e d4 outras
providéncias.

2.1.7. Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008

ra validade das assinaturas, acesse https.//casimirodeabreu. 1doc.com briverificacan/3D41-09E7-9B74-5701 & informe o cédige 3D41-09E7-9B74-5701
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Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores plblicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n? 9.717, de 1998 & n® 10.887, de 2004.

2.1.8. Portaria MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispbe sobre os planos de amortizagcdo por aporte para cobertura do déficit

atuarial dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.
2.1.9. Portaria MTP n? 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento

do déficit atuarial.
2.1.10 Portaria MTP n®? 1.837

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagbes atuariais dos
regimes préprios de previdéncia social relativas ac exercicio de 2023,
posicionadas em 31 de dezembro de 2022.

2.2 Normas do Ente Federativa

Em adigéo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliacio atuarial
considerou a legislacdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com
destaque as sequintes lejs:

+ Lein® 602 de 2000 que dispse sobra criagdo do IPREV-CA;
» Lei n® 1.047 de 2021, que dispde sobre o [PREV-CA e d& ocutras
providéncias;

= Decreto n? 2.041 de 2021, que dispde sobre o plano ds amortizagao do
IPREV-CA;
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o Decreto n® 2.041 de 2021, que dispde sobre ¢ plano de amortizagdo do

IPREV-CA;
e Lein??2.163 de 2021, dispde sobre o custeio adminisirativo do IPREV-CA,

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

Sao consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas

do Regime Proprio de Previdéncia.

a) Composto

O plano é composto pelos servidores ativos, aposentados, seus dependentes e
pensionistas os quais estdo vinculados aos seguintes érgaos: Camara Municipal,
Fundacdo Cultura Casimiro de Abreu, IPREV-CA, Prefeitura e pelo Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

b} Receitas

e Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 14,00%;

« Contribuigbes Patronais, pela aliquota de 14,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

+ Receitas oriundas da Compensagao Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n?2 8,796/1999, referentas
aos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

= Aportes financeiros necessdrios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

2.2.2 Qutras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes
Plblicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacdo Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizacio das Provisdes financeiras.
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3. Plano de beneficios e Condicdes de elegibilidade

3.1 Descrigdo dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagao municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo

RPPS:

Quanto ao segurado

« Aposentadoria por tempo de contribuigdo

» Aposentadoria por idade

s« Aposentadoria por incapacidade permanente
e Aposentadoria compulsoria

= Aposentadoria especial

Quanto ao dependente

« Pensido por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Préoprio de Previdéncia Social.

Sdo considerados como dependentes do servidor cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos n&o emancipados com idades menores que 21 anos, ou considerados
perante o Cédigo Civil como maiores e capazes, ou com incapacidade permanente.
Na auséncia dos dependentes, anteriormente retacionados, os pais do servidor
serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,
desde que atendidas as normas legais vigentes.

3.2 Condicdes de elegibilidade

3.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
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Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgao voluntaria, programado, vitalicio
e de prestagdo continuada, concedida aos segurados desde gue atendido o
intervalo de tempo de contribuigéo para sua obtengdo. Este beneficio terd o abono
natalino (13¢ beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo é adquirido apés o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribuigdo; tempo minimo no exercicio de atividade no servigo
plUblico; tempo minimo de pericdo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituigdo diferentes
modalidades de aposentadoria em fungdo da data de ingresso no servigo pUblico,
do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na carreira.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistéric na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
guando da aposentadoria prevista nesta Lei, terd os requisitos de idade e de

tempo de contribuicde reduzidos em 05 (einco) anos.

Sdo0 consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagbgico.

3.2.2 Aposentadoria por ldade (Voluntaria e Compulsdria)

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou cempulsério, programado, vitalicio
e de prestagéo continuada, concedido aos segurados com base na média do tempo
contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do abono natalino (132

beneticio). O direitc ao beneficic 6 adquirido apés o servidor atingir a idade

minima necessaria.
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Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulséria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na fungao de
magistério, na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

0O valor do beneficio sera calculade com base na (ltima remuneragido-de-
contribuigdo como ativo ou na média das remuneragbes-de-contribuicdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ac tempo de contribuigdo.

Ja na modalidade compulséria, o beneficio € concedido ag segurado ativo que
completar 75 anos a partir da publicagdo da Lei Complementar Federal n? 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculado com base na uUliima
remuneragao-de-confribuicdo como ativo ou na média das remuneracgées-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e terd valor proporcional ao tempe de
contribui¢gdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ac salario-minimo

federal vigente.

O professor gue comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacgde infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista nesta Lei, tera os requisitos de idade e de

tempo de contribui¢do reduzidos em 05 (cinco) anos.

Sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacéo basica, formada pela educacgao infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de diregdo de unidade escolar e as de coordenacidc e assessoramento
pedagdgico.

3.2.3 Aposentadoria por incapacidade permanente
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E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, gque iniciou devido a
uma situagao imprevisia, vitalicio e de prestacdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecugdo de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13% beneficio).

O direito ao beneficio & adquirido apdés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério é considerado

beneficio de risco & a daia de sua concessio é imprevisivel ou ndo programada.

O valor do beneficio serd equivalente a Gltima remuneragao-de-contribuigdo comao
ativo nos casos caracterizados com incapacidade permanente motivada por
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei, ou por acidente de
trabalhe. Nos demais casos, o beneficio serd calculado com base na (ltima
remuneracdo-de-contribuicAo como ativo e terd valor proporcional ac tempo de

contribuigéo.
3.2.4 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes guimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, & periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associagdo desses ageniss, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagado (art. 201, § 12, inciso I, da

Constituicdo Federal).
3.2.5 Pensdo por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntdrio, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestagédo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio terd o abono natalino (132 beneficio). O direito ao beneficio é
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou apesentado. Em
caso de morte presumida, o beneficic serd concedido atendidas as formalidades

legais.
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Por ter carater aleatério, é considerado beneticio de risco, bem como a data de

sua concessao é imprevisivel.

O beneficio sera tempaorario para o filho ou filha que ndo sejam incapacitados
permanente e cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu
falecimento ou sua emancipagdo. Para os demais dependentes o beneficio sera

vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apds 31 de dezembro de 2003 tera seu valor
equivalente a Gltima remuneragfo-de-contribuigdo do segurado, engquanto ativo
ou, ao Gltimo provento do segurado enguanto aposentado, com reducdc de 30%

da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Coniribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulsdria e Pensfo gerada por morte de aposentados
sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica € justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sdoc expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanio as pensbes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizacéo.

Ja os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ¢ Pensédo gerada
por morte de ativos sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Além disto,

também séo beneficios de prestacdo continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos anteriormente, & utilizada a formacgéo coletiva
de Provisbes financeiras com ¢ objetivo de suportar o impacio que podera advir
em consequéncia de concessdes deles (beneficios), em especial nas Provisées

financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o0 Método de Capitalizacgéo
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario

Agregado

Agregado

Agregado
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5. Hipo6teses Atuariais e Premissas

As Hipoteses Atuariais e premissas sd0 compostas pelas hipéteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipdteses econdmicas
sdo compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimentio dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimenio do
Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipoteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas ¢ demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

A seguir enconira-se um quadro comparativo com o resumo das principais
caracteristicas das hipoteses financeiras e biométricas do Plano, & as

caracteristicas utilizadas na avaliagéo anterior.

Tabela 5.1

N&o Aplicado Néo Aplicado Mantido

IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem. Mantido

cidad
Tabua de mortalidade de
Incapacitados permanenies

IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem. Mantido

Taxa Real Anual de Retorno 4,76% 5,13% P
de Investimentos** {Plana Previdenciario) (Plano Previdencigrio) Alterado

00

cal Anual de )
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% Mantido
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Conforme o art.36 da portaria MTP n? 1467/2022, para o limite minimo sera dado
enire a tdbua anual de mortalidade do Institfulec Brasileiro de Geogralia e Eslatisticas
- IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPFREV/ME & a tdbua
averiguada por meio da comparagio entre a Expeclativa de Vida (Ex) estimada por
essa tabua e aguela gerada pejas tabuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficidarios do RPPS,

** Utilizade o minimo entre a taxa paradmetro médio & o esperado pela politica anual
de investimento do RPPS, ressalvando em casos especiais descritos na Porfaria
MTP n® 146772022,

*** Taxa maxima permitida pela legislagdo federal & em conformidade com

m a legislagdo municipal.

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvare Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n® 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo IBGE-2020 Masc. e Fem..

5.2 Alteracdes Futuras no Perfil de Composicdo das Massas

A hipdtese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragido ou demissd@o. Seu efeito imediato nos célculos atuariais & a
redugéo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motive a hipdtese de
rotatividade n#o foi utilizada nos célculos por ser inadequada a este Plano de

Beneticio.

No &mbito do servigo plblico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizag8o de concurso plblico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sao decorrentes das necessidades de recomposigdo do quadro de servidores nas
fungbes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a

Constituicdo Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publices, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou

longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo plblica em fungac de

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

z .

igar a validade das assinaturas, acesse https:/fcasimiradeabreu. 1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 & informe o codigo 3D41-D9E7-9B74-5701




novas tecnologias e metodolegias, o presente estudo ndo estimou populacBes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneracdes e Provenios

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, gue estd em conformidade com o valor minimo permitido
em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor

de 0,00% ao ano para o calcule, cuja justificativa enconira-se no item 5.3.2 deste

relatorio.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo plblico municipal de Casimiro de Abreu , foi aplicado o

método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tracada uma reta
de regressdo através de um modelo de regressio linear simples (Método dos
Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,94%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideracédo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente & expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Ceniral de Brasil.
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,56%, que & inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislaclo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial & um valor negativo, ¢ valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que n&o se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflacdo. Por este motivo seu crescimento real é

zZero,
5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconta

para apuragao do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do
RPPS, e deveré ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:
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e Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e« Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para célculo da duragdo do passivo e determinacgao
da taxa de juros parametro sdo definidos na instrug¢do Normativa SPREV/MF
ne 02/2018, e pela Estrutura a Termo de Taxa de Jurcs Média, divulgada

anualmente pela Secretaria de Previdéncia.

O indice de inflagdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a mela atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,13% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros

Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciaric e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Faoi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes
de previdéncia social para os servidores que n&o tiveram as informagdes
referentes ao tempo de contribuicdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artige 40 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servigo publico até a publicacao da
Emenda Constitucional n? 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que
proparcionar 0 menor prazo para adquirir ¢ beneficio:

¢« 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo piblico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de

acordo com o art. 62 da Emenda constitucional n? 41/2003;
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+ Scma da idade e tempo de contribuigdo sendo 85 para homens ¢ 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuigéo de 35 anos para
homens ¢ 30 para mulheres, 25 anos no servigo plblico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3% da Emenda Constitucional n®

47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo plUblico apés a Emenda
Constitucional n® 20/1998 e anterior & Emenda Constitucional n® 41/2003, foi
considerado que o servidor ird se aposentar pela regra do art. 62 da Emenda

Constitucional n® 41/2003, ou seja:

« B0 anos de idade & 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuicao para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servige publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que nao se enguadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigo pliblico apés a Emenda Constitucional
n® 41/2003, foram aplicadas as regras permanenties do artigo 40 da Constituigio
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentre:

¢« 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuicao para multher, respeitando os
minimos de 10 anos de servigo plblico e 5 anos no cargo efetivo.

Para todos 0s casos se compara na data da aposentadoria a idade maxima de 75

danos.

A avaliagdao contou com 311 de segurados ativos considerados como risco
iminente por j4 apresentarem condigdes de entrada em aposentadoria na data
focal da avaliagédo atuarial. Foi projetado que nos préximos 4 anos havera 560
servidores com direito a elegibilidades de benefigio.

r a vafidade das assinaturas, acesse hitps:#/casimiradeabreu, 1doc.com br/verificacan/3DA41-09E7-9B74-5701 e informe o cédigo 3041-09E7-9874-5701
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O comportamento das despesas desses servidores foi projetado para os 4
proximos anos, utilizando o histérico dos 4 dltimos anos foi realizada uma analise

evolutiva dos custos, conforme demonstrade na tabela abaixo:

.2020 1.851.559,19 14,44% 7 233.639,51

2024 3.832.281,70 -83.21% -18.996.226,46

5;416.539,40 .117.513,65

5.6 Camposicao do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente
com direito a penséo vitalicia na data focal do estudo.

5.7 Compensacao Previdenciaria

A Compensacgdo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacio entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo hé regulamentacio desta compensagéo entre os regimes
proprios.

A compensacgao se torna necesséaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetive, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador

ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &

denominado regime de origem.

ar a validade das assinaturas, acesse https://fcasimirodeabreu. 1dec.com.briverificacao/3D41-09E7-9B74-5701 & informe o codige 3D41-03E7-9B74-5701
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A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigbes do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores serd realizado somente a partir da concessao
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamentc do RGPS por Reparticao

Simples.

Ela & realizada somente em relagfo aos beneficios de apasentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabatho e pensfdc por falecimento desies
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicacdo da
Constituicao Federal, desde gue em manutencio em 06 de maio de 1989, serdo

frutos de compensacao.

Os repasses s30 mensais e vitalicios e devidos a partir da concessao do beneficio.
Os repasses devidos e ndo realizados s&o considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (iluxo entre outubro de 1988 e
abril de 1999) e Compensagdo Previdencidria em Atraso (a partir de maio de
1899).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliacdo atuarial deverd computar os efeitos da
compensagdo financeira entre os regimes previdenciirios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
€ a conceder, cujos crilérios e a metodologia utilizados deverdo ser
demonstrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial.”

5.7.1. Compensacdo previdenciaria a receber

Sob a otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREY a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a gutros
regimes previdencidrios - principalmente ac INSS — como dos préprios

aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou ndo iniciados, ou ainda ndo deferidos.

o hor 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Sob a o6tica da receita do RPPS, tem-se gue a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribui¢do a cutros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos prdprios
aposentados, cujos processos de entrada junio ao regime previdenciario de

origem foram ou néo iniciados, ou ainda néo deferidos.

Segundo a Portaria MTP n® 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso I, o valor
total da Compensacgido Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREVY. Haverd redugio
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar
minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispbe a importéncia da informagdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informacdo obriga a utilizagdo de hipdteses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagbes futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizacéo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumenios de custos.

O RPPS nao informou o valor do fluxo Gomprevpro-rata, por isso, foi utilizada uma
estatistica baseada no beneficio concedido médic do INSS.

5.7.2. Compensacéo previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensagao
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREV ja deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

t. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos j& deferidos a outros
regimes previdencidrios, ou seja, atualmente o RPPS possui fiuxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

r a validade das assinaturas, acesse htips:/icasimirodeabreu. 1doc.com.brfverificacan/3Dad1-09E7-9B74-5701 e informe o cédigo 3D41-09E7-9874-5701
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2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda nédo adquiriram 0s beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensacdo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculag&o de cargo efetiveo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuigfo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipdteses

5.6.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das

remuneracdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagao equivalente a 100% como fator de

determinacido do valor das remuneragdes.

5.6.2. Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinacéce do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimentio real do valor maximo do beneficio de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislagao vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensdo geram contribuicdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel
de contribuicdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliagdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS.

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com. briverificacan/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o cadigo 304 t-09E7-9B74-5701
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagées fundamentais para a realizagdo de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizacao e amplitude influenciam

diretamenie na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informagdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizagdo de célculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimenio.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informagdes. As informagdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderio ser substituidas por informagédes
escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevacio dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informagdes sclicitadas para a realizagédo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes légicos de
consisténcia, as hipbteses de substituicdo de informagdes com ruidos e uma
conciuséo sobre a qualidade dos dados. No caso de deteccio de ruidos, os anexos
frdo informar os resuftados de forma individual.

De acordo com a legisiagéo federal vigente, é de obrigacdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n® 1.467/2022, além da realizacdo de recadastramento
a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.

. acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com. briverificacac/3041-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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6.1 Dados fornecidos e sua descricdo

6.1.1 Dados solicitados

As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados
referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Cédigo (be ia 3, confaorme instrucdo

2 Tipo de fundo de preenchimenio de dados,

4 Nome da Orgao/Entidade Caraciere

Coalgo {Ce 1 a2, conforme instrugédo
de preenchimenio de dados.

instrugéo

Tipo de cargo

10  ldentificagdo do Servidar (Matricula) Alfanumérice

t2 Identificacdo do Servidor {(PIS/PASEP) Alfanumérico

6digo {De 1 a 9, conforme instrugdo

14  Estado civil do servidor de preenchimento de dados.

Cdédigo {De 1 a 11, conforme instrugao

16  Situagao funcional do servidor de preench to de dad

18 Data de ingresso no servigoe piblico dd/mm/aaaa

20 Data de ingresso na carreira atual dd/mm/aaaa

22 Data de inicio de exercicic no cargo atual dd/mm/aaaa

r a validade das assinaluras, acesse hitps:/casimiradeabreu.’ doc.com.briverificacac/3D41-09E7-SB74-5701 o informe o codige 304 1-09E7-9B74-5701
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000000000

24  SRC Numérico com duas casas decimais

26 Remuneragio total do servidor Numérico com duas casas decimais

28 Tempo de co'ntripuigétl) d‘i servidor para o Numérico sem casas decimais
.. BGPS, anterior & admissdo no Ente o

30 RPPS “RPPS da esfera esfadual”, anterior a Numérico sem casas decimais
adm'sséo no Ente
SN )

32 Numero de dependentes do servidor Numérico sem casas decimais

2
34 Data de inicic do abono de permanéncia dd/mm/aaaa

Numérico com duas casas decimais

Tete Constitucional remuneratdrio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

36

r a validede das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-D9E7-9B74-5701
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6.1.1.2 Servidores Aposeniados

. Codigo (De 1 a'G, conforme instrugio ‘
2 Tipo de fundo de preenchimento de dados.

4 Nome do Orgao/Entidade caraciere

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo

8 Tipo de poder do Grgao/Entidade de h de dad

. Cédigo (De 1 a 8, cconférﬁe insirugéo
8 Tipo de cargo de preenchimento de dados.

10 Identiticacdo do aposentado (Matricula) Alfanumérico

12 Identificagde do aposentado (PIS/PASEP) Alfanumeérico

Estado civil do aposentado

16 Data de ingresso no servigo plblico dd/mm/aaaa

18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria dd/mm/aaaa

206 Valor mensal da contribuigdo previdenciaria Numérico com duas casas decimais

‘ Valor mensal da compensagio previdenciaria o . \
‘ 22 OMPREV) pr Numérico com duas casas declmgrs

. acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc com briverificacac/3D41-09E7-GR74-5701 e informe o cédigo 3D41-09E7-9B74-5701
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30

Tempo de contribuigao de servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissé

Numérico sem casas decimais

de preenchimento de dados.
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6.1.1.3. Pensionistas

Tabela 6.1.1.3

Cédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de p_ree_n;:_h]mp lo de dados.

4 Nome do Orgéo/Entidade do servidor instituldor caractare

Tipo de poder do Grgao/Entidade do servidor Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
instituidor de preenchimento de dados

ldentificagéo do servi

Alfanumérico
{Matricula) Y e”__

fdentificagdo doc servider instituidor da penséo

(PIS/PASEP) Alfanumérico

10

12 Data de nascimento do instituidor da pensao dd/mm/aaaa

Data de inicio de beneficio do instituidor da

h dd/mm/aaaa
penséo

14

16 Identificagcao do pensianista {CPF) Alfanumérico

18 Data de nascimente do pensionista dd/mm/aaaa

20 Data de infcio do beneficio da pens3o dd/mm/aaaa

22  Valor total da pensio Numérico com duas casas decimais

24 Valor mensal da coniribuigdo previdenciaria Numérico com duas casas decimais

Cddige (De 1 a 2, conforme instrugdo

26 Indicador de paridade com servidores ativos de preenchimento de dado

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugio

28 Duragéao do beneficio de penséo de preenchimento de dados,

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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3di De 1 a 2, conforme instrugéo
30 Indicador de Previdéncia Complementar dCodlgo( ﬁ. to de dad &

6.1.1.4 Dependentes

Tabela 6.1.1.4

hi &

. . T Cédi)go (D'é- 1 a3, conforme instrugéo
2 Tipo de Fundo do possivel mstitmdg de preenchimento d d?ﬂd

R

4 Nome do 6rgdo do possivel instituidor caractere

6 Tipo de poder do 6rgdo do possivel instituidor gOd'go (D:1 a fo conforme insirugac

instituidor

o segurado s

e pensao) (CPF) ”Allfanumerico

éexb do's(é'guré'do serwd‘orv(nb'ééswel instituidor Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao

10 de pensio de preenchimento de dados

12 CPF do dependente (CPF) Altanuméricao

odigo (Dké'1 a 2, cenforme instrugao
de preeanchimentoc de dados.

14 Sexo do dependente

ein =
Tipo de dependéncia do depaendente com o Codigo (De 1 a 12 e 99, conforme
16 segurado servidor (possivel instituidor de instrugdo de preenchimenic de
penséo) dados.

6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

forneceu uma base de dados em 26 de janeiro de 2023 por meioc magnético

assinaluras, acesse htips.//casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacan/3D4 1-09E7-9B74-5701 e informe o codige 3D41-09E7-9B74-5701
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contendo os dados cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados,

seus dependenies e pensionisias.

Gonforme declaragdo do RPPS, os dados da base s&o referentes & 31/12/2022.

6.1.2.1 Servidores Ativos

2 Tipo de fundo Sim Ok

E 3 EOCCONIORME ANTHI Mg SARE
Nome do Orgao/Entidade Sim Ok

6 Tipc de poder do Orgao/Entidade Sim Ok

8 Tipo de cargo Sim Ok

10 ldentificagdo do Servidor (Matricula} Sim Ok

12 tdentificagdo dec Servidor (PIS/PASEP) Sim Ok

14 Estadoe civil do servidor Sim Ok

Ok

16 Situagdoe funcional do servidor

22 Data de inicio de exercicic no cargo atual Sim Ok

24 SRC Sim Ok

« acesse hitps:/casimirodeabrau. 1doc.com.briverificacac/3041-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701

26 Remuneracgéo total do servidor Sim Ok

Tempo de contribuigcae do servidor para o

2
& En
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empo de contribuigdo do servidor para outros .
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior 3 Nao -
admisséo no Ente

sadmissa0;
Nimero de d

34 Data de inicio do abono de permanéncia Sim Ok

Teto Constitucional remuneratério especifico NZo }

36 (dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.2. Servidores Aposentados

2 Tipo de fundo Sim Ok

LSt vinottad anformiadoine
4 Nome do Orgac/Entidade Sim

Tipo de poder do Orgao/Entidade

8 Tipo de cargo Nio -

10 Identificacdo do aposentado (Matricula) Ok

identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)

14 Estado civil do aposentado Sim Ok

Data de ingressc no servigo plblico

18 Data de inicio do beneficio de aposentadoria -

20 Vator mensal da contribuigdo previdenciaria Sim Ok

alor mensal da compensacgao previdenciaria
V) pré-rata

24 Condicac do aposentado

o por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS terior a admissio no Ente

EEHS: S e
Tempo de contribuigdo do servidor para outros
28 RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior a Nao -

d Ent

30 Indicador de previdéncia compliementar Nao

6.1.2.3. Pensionistas

Ok

2 Tipo de fundo do servidor institeidor

4 Nome do Orgéao/Entidade do servidor instituidor Sim Ok

Tipo de poder do Organ/Entidade do servidor )
instituidor Sim Ok

ldentificagdo do servidor instituidar da penséo .
(Matricula} Sim Ok
Id

Identificagdo do servido
(PIS/PASEP

22 Valor total da penséao Sim Ok

r a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/3041-09E7-9B74-5701 e infarme o codigo 3D41-09E7-8B74-5701

ar 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

|

[}
i




A

OO0 CO0

2g Duracdo do benetici

30 Hlndlc.:.éd.or de Previdéncia Complementar a -

6.1.2.4. Dependentes

2 Tipo de Fundc do possivel instituidor Sim Ok

armad,
4 Nome do 6rgéo do

ossivel instituidor

Ok

6 Tipc de poder do 6rgédo do possivel instituidor

12 CPF do dependente {CPF)

Ok

14 Sexo do dependente

Tipo de dependéncia do dependente com o
16 segurado servidor (possivel instituidor de Sim Ok
pensao)

. acesse hitps:/casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-9874-5701 e informe o codigo 3D41-D9E7-9B74-5701
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Foi solicifado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores ativos. Como ndo foram apresentadas diferenciagio
de direitos e obrigagbes ou compromissos previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Andlise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacao

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletrénico em 26 de janeiro de 2023,
os dados da base cadastral fornecidos sao referentes & data focal de 31/12/2022.

Q altimo censo previdenciario foi realizado em dezembro de 2019, conforme

informado no questionario enviado no dia 26 de janeiro de 2023.
6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relagao ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo
de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR, analisando as variagoes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativa com informacgdes do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagdo a base cadastral do Exercicio anterior

Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacao Atuarial

, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com. briverificacao/304 1-09E7-9B74-5701 e infarme o codige 3D41-09E7-9B74-5701

anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
67,94%, enquanto sua quantidade aumentou em 11,47%. Na folha de aposentados
a variagcdo positiva foi de 83.38% no mesmo pericdo, e na quantidade de

aposentadorias houve um aumento de 5,81%. Os pensionistas tiveram uma

redugao de foltha na ordem de 4,20% e a sus quantidade diminuiu 1,03%.
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Aposentados

Ativos 4.475.471,73 7.515.564 .64 67,84%

Folha mensal

(R%)

Pensionistas 202.234 .67 193.730,96 -4,20%

2.918,92 5.054,86

Aposentados 73,29%

6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
informagdes contidas no Demeonstrative de Informagdées e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatada uma redugéo de
5,19% ¢ sua folha aumentou em 60,60%. Quanto &2 quantidade de aposentados, a
variagdo positiva foi de 0,20% e, na folha dos aposentados, houve uma redugio
de 1,53%. Os pensionistas tiveram uma redugdo na quantidade de 0,00% e sua
folha aumentou na ordem de 75,61%.

Tabela 6.3.3.1

Aposentados

Alivos 7.515.964,64 12.070.745,21 60,60% -4.554.780 57)

Fotha mensal (R$)

Pensionistas 193.730,96 340.210,51 75,61% -146.479,55

“Informagdes retiradas do deamonstralive mais recente do CADPREY até a data de elaboragao deste
relatdrico. DIPR referente ao méas 01/11/2022

A Base de dados recebida contempla todos os érgdos presentes no relatério de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2

Lu
=
—
=
=
<
o
S
&
pd
(=)
z
b
o
o
@
D
o
=

ar a validade das assinaturas, acesse hittps:/casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/30D41-09E7-9B74-5701 e informe 0 codigo 3D41-09E7-8B74-5701




QOOOO0O0OCO

03.999.531/0001-28 FUNDAGAO CULTURAL CASIMIRO DE ABREU Administragcdo Direia

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE L = .
30.407.084/0001-43 CASIMIRD DE ABREU Administragio Direta

Informagdes retiradas do demonstrativeo mais recente do CADPREV até a data de eiaboracao deste
relatério. DIPR referente ao més 01/11/2022

6.3.4 Consisténcia

As informagfes scofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas
destas informacées sfo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sao apresentados os niveis de consisténcia ¢ completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informacdes, referentes aos servidores ativos,

demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagéo a base de dados

recebidas dos servidores ativos.

2 Tipo de fundo 100,00% 100,00%

4 Nome do Orgio/Entidade 100,00% 100,00%

do por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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SOLUCOES ATUARIAIS

6 Tipo de poder do Orgaa/Entidade 100,00% 100,00%

8 Tipo de cargo 100,00% 100,00%

10 Identificagdo do Servidor (Matricula) 100,00% 100,00%

12 tdentificagdo do Servidor (PIS/PASEP) 100,00% 95,33%

14 Estado civil do servidor 100,00% 100,00%

16 Situagao funcional do servidor 99,95% 95,85%

Data de ingresso no servigo piblico 99,95%

20 Data de Ingressa na carreira atual 100,00% 64,46%

22 Data de inicio de exercicio no cargoe atual 100,00% 99,95%

24 SRC 96,23% 99,95%

26 Remuneragéc fotal do servidor

28 Tempo de contribuigéo do servidor para o
GPS, anterior § admissdo no Ente
{o13] r

654,56% 4,40%

lgsa
Tempo de contribuiglo do servidor para outros
30 RPPS “RPPS da esfera estaduai”, anterior a 99,20% -30,24%
admissdo no Ente

admiss s

Niomero de dependentes do servidor 100,00% 99,95%

tlo por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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34 Data de inicio do abono de permanéncia 100,00% 100,00%

Teto Constitucional remuneratério especifico 100,00% 64,46%

36 (dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.2 Servidores aposentados

A tabela abaixo apresenta as infermacdes solicitadas, referentes aos aposentados
e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o niimero
de ocorréncias e o percentual em relagdo 4 base de dados recebidas.

2 Tipo de fundo 99,19% 10G,00%

4 Nome do Orgao/Entidade 100,00% 100,00%

6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade 100,00% 100,00%

8 Tipo de cargo 100,00% 10C,00%

10 ldentificagdo do aposentadc (Matricula) 100,00% 100,00%

12 Identiticagéo do aposentado (PIS/PASEP) 100,00% 96,95%

14 Estado civil do aposentado

i6 Data de ingresso no servigo pablico 100,00% 100,00%

18 Data de inicio do beneficio de aposentaderia 100,00% 100,00%

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com briverificacac/3Dd1-09E7-9B74-5701 & informe o cadigo 3D41-09E7-9B74-5701
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20 Valer mensal da coniribuigao previdenciaria 0,00% 100,00%

0,00% 100,00%

100,00% 100,00%

empo e c.é.n.‘.[f-iﬁ.uxg-é'o..d;)”se“rvidor para o 0.00% 100.00%
RGPS, anterior & admiss&ao no Ente ’ '

26
b m do e

Tempo de cantribuigdo do servidor para outros
28 RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior & 0,00% 100,00%

d E

30 Indicador de previdéncia complementar 100,00% 100,00%

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informagfes solicitadas, referentes aos

pensionistas, demonstrando o nlimero de ocorréncias e o percentual em relagéo

a base de dados recebidas.

2 Tipe de fundo do servidor instituidor 93,75% 100,00%
NP '

4 Nome do Orgao/Entidade do servidor instituider 100,00% 100,00%

Tipe de poder do Orgao/Entidade do servidor 100,00%

instituidor 100,00%

r avalidade das sssinaturas, acesse hitps:f/casimirodeabreu.1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-9374-5701 e informe o cadigo 3D41-09E7-9B74-5701
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Identificagdo do servidor instituidor da penséo 90,639 100,00%
(Matricula) ;

410 “ldenti lcggac o servidor ins ¢ 100,00% 53 13%

12 Data de nascimento do instituidor da penséc 100,00% 59,38%

Data de inicio de beneficio do instituidor da 100,00% 0,00%

t4 pensio

16 Identificagio do pensionista (CPF) 100,00% 100,00%

18 Data de nascimenio do pensionista 100,00% 100,00%

20 Data de inicio do beneficic da pensio 100,00% 0,00%

22 Valer total da penséo 100,00% 100,00%

24 Valor mensal da contribuigdo previdencldria 100,00% 0,00%

26 Indicador de paridade com servidores ativos 100,00% 100,00%

28 Duragédo do beneficio de penséo 100,00% 0,00%

30 Indicador de Previdéncia Complementar 100,00% 100,00%

6.3.4.4 Dependentes

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos dependentes dos servidores ativos e aposentados do Ente.

fiq;ra validade das assinaturas, acesse hitps://icasimiradeabreu. 1doc.com briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codige 3D41-09E7-9B74-5701
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2 Tipo de Funde do possfvel instituidor 0,00% 0,00%

4 Nome de 6rgédo do possivel instituidor 0.00% 0,00%

6 Tipc de poder do érgdo do possivel instituidor 0,00% 0,00%

CPF do segurado servidar {possivel Instituidor 0.00% 0,00%

L++]

de penséo) (CPF)

Sexo do segurado serv o (b
d nsa

10 nstituidor 0,00% 0,00%

12 GPF do dependente (CPF) 0,00% 0,00%

14 Sexo do degendente 0,00% 0,00%

Tipo de dependéncia dc dependente com o
16 segurado servidor (possivel instituidar de 0,00% 0,00%
pensao)

6.4 Descricdo das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma andlise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,
aposentados, pensionisias e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias
e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito
um tratamento destes dados para prosseguimento do céalculo atuarial.

Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para que o
calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.
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6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

2 Tipo de fundo Sera feito a segregacao coem base na lei

4 Nome do Orgdo/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal

6 Tipo de poder do Orgao/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal

Baseado na idade projetada de

8 Tipe de cargo aposentadoria normal

10 Identificag@o do Servidor (Matricula) Elegibilidade como professor do ensino

fundamental e médio

12 Identificagde do Servidor (PIS/PASEP) Nao é adotada nenhuma hipdiese

14 Estade civil do servidor Sexo feminino

16 Situacédo funcional do servidor Média de ldade por Sexo

18 Data de ingresso no servigo plblico Servidor Efetivo

igual & data de Ingresso no Servige

20 Data de ingresso na carreira atual Bablico

ra validads das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-0B74-5701 & informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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22 Data de inicio de exercicio no cargo atual Néo ¢ adotada nenhuma hipodtese

24 SRC Nic & adoiada nenhuma hipétese

256 Remuneracéo total do servidor lgual ao SRC

58 Tempo de contribuigdo do servidor para o Calculado com base na aliquota de
RGPS, anterior a admissao no Ente contribuicdo sobre o SRC

Tempo de contribuigdo de servidor para cutros )
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior & E considerade nenhum tempo anterior
admissdo no Ente

32 Nimero de dependentes do servidor E considerado nenhum tempo anterior

34 Data de infcic do abono de permanéncia N&o é adotada nenhuma hipdiese

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder}

36 N&o & adotada nenhuma hipdtese

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

ra validade das sssinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-OB74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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Tipo de fundo

Sera feita a segregacao utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Considerado da Prefeitura Municipal

Tipo de cargo

Nio & adotada nenhuma hipdtese

10

ldentificagdo do aposentado {(Matricula)

Para homem menor de 55 ancs e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com cédigo diferente de 4:
Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Demais inconsisténcias: Aposentadaoria
Programada

12

ldentificagdo de aposentado (PIS/PASEP)

N&o é adotada nenhuma hipétese

14

Estado civil do aposentado

Sexo Feminino

16

Data de ingresso no servigo publico

Valor fixe de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

18

20

Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Valer mensal da contribui¢do previdenciaria

Admitido cem 18 anos

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

or 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Para codigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que 0:
Valor mensal da compensacgao previdenciaria Enviado requerimenic ao INSS - deferido

22 (COMPREV) pré-rata

Qutras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/20083.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

24 Condic&o do aposentade

Tempo de contribuigdo do servidor para o Considerada a hipdtese de 80% de
RGPS, anterior 4 admissé&oc no Ente

26 chance de fer dependente na data focal

Tempo de contribuigdo do servidor para outros Nao informado: Manter Vazio
28 RPPS “RPPE da esfera estadual”, anterior & Demaigs inconsisténeias: Apagar
admissioc no Ente Informagées

‘ Nao informado: Manter Vazio
3o Indicador de previdéncia complementar Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabeia 6.4.3

2 Tipo de fundo do servidor instituidor Nac é adotada nenhuma hipétese

4 Nome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor Considerado da Prefeitura Municipal

o bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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00000000

Tipﬁtdgdg:)der do Orgdo/Entidade do servidor Considerado da Prefeitura Municipai
mstitut

ldentiticagdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

adotada nenhuma hipdiese

=
[t
o]

[0

Identificagio do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

adotada nenhuma hipodtese

=
on
[=]

o

10

12 Data de nascimento do instituidor da penséo N&o é adotada nenhuma hipdtese

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensio

14 N&o é adotada nenhuma hipdtese

16 Identificacdo do pensicnista (CPF) N&o & adotada nenhuma hipbtese

18 Data de nascimenio do pensicnista Feminino

20 Data de inicio de beneficic da pensio Qutros Vitalicios

22 Valor total da penséo Média por sexo

24 Valor mensal da contribuigdoe previdenciaria Nédo é adolada nenhuma hipbtese

Maior que valor maximo de referéncia:
26 Indicador de paridade com servidores ativos Apagar Informagdes
Nao é nimero ou é negativo: Manter vazio
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28 Durag@o do beneficic de penséo Valide

30 indicador de Previdéncia Complementar Vitaticio

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informagédo, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com penséo vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendacdes Para a Base Cadastral

De acordo com & legislagao federal vigente, € de obrigacdc do RPPS promover
methorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
0 Inciso |V do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022

§ 5% O Relatdric da Avaliagdo Atuarial deversd descrever a base de dados
utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequagdo da base de dados disponibilizada para a avaliacdo que

foi objeto dos ajuslies mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do

”

exercicio anterior.
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Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral é aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramenio da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o nimero de inconsisténcias e informacgdes faltantes

através de um recenseamento que contemple:

s Unificagdo da base de dados de todos os drgdos do municipio para facil
coleta e andlise;

¢ Coleta da informacdo de itempo anterior de centribuigéio ac RGPS dos
servidores ativos, 93,60% do base total estavam sem a informacgao;

e Recenciamento no caso de fato ou mudanca que causa grande impacto na
estrutura da base de dados;

« Tipo de aposentadoria: na base cadastral enviada constava todos como
Aposentadoria por Incapacidade Permanenie;

e Data de Ingresso no ente: na base cadastral dos Aposentados a informagéo
ndo foi enviada;

« Confrontamento entre as informagdes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatério. Além disto, é necessaria a realizagao de
recadastramento previdencidrio dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada Ginco anos, conforme o Art. 92 da Lej
n?10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 82 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituicao Federal:

' !l - Procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”
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7. Resultado atuarial

7.1, Balango Atuarial

C Balango Atuarial é o resuitado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matemética, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Caom base no referido plano de custeio & nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se
0s seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagéo atuarial, qual seja
em 31/12/2022.

7.1.1 Balanco Atuarial do Plano Previdenciario
Tabela 7.1.1.1

Desconto das aliquotas dos beneficios L ' '
calculados por RS, RCC ¢ taxa de adm. (B) 2,77% 2.77%
1355

Tabela 7.1.1.2

SPLAN jos i
Aplicagées em Segmento de R

enda Fixa - RPPS
1)

182.134.110,78

Aplicagdes em Segmentc de Investimentos no Exterior

RPPS 10.008.141,69

‘Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento
RPPS 0,00

Provisdo Matem&lica de Beneficios Concedidos - PMBC 432.850.182,93 432.950,182,93

figar 2 validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com, briverificacao/3D41-09E7-9874-5701 & nforme o codigo 3041-09E7-9B74-5701
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: { -) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - 0,00 0,00
_Concedidos (Enie)

i Pro;isg“) 'Matemética de Beneficios a Conceder - 734.427.999,36 150.161.856,73
PMBa

uigdes Futuras 74.435.911,95 658.702.054,58

Valor Atual da Compensacgdc Previdenciaria a Pagar - 0,00 0.00
Baneticios Concedidos '
Y|

i ejclﬁ'b_ 3
Valor Atual da

0,00

t 0,00
R g
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 ¢,00

Déficit Equacianado: 260.737.813,00 260.737.813,00

Valor Atual da Cabertura da Insuficiénecia Financeir 0,00 0,00

Déficit Atuarial a Equacionar 584.266.142,64 £.00

7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como patriménio liquido, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelec RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Gonforme o artigo 51 da Portaria MTP n® 1.467/2022 descrito a

seguir:
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“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do planco de beneficios do RPPS:

! - os atives destacados contabilmente como investimentos, desde

gue:

a) mensurados adequadamente, conforme narmas de contabilidade

aplicdveis ao setor piblico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetdrio

Nacional - CMN; e

c) atendidas, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, 0s pardmeltros previstos no art. 63; &

It - o0s valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstracbes contdbeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estefjam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPFPS; e

b) o termo de acordo de parcefamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1° Os atives garantidores do planc de beneficios devergo
apresentar liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios
do RPFPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contdbil na data focal
da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteracdo do critério contédbil de precificacao dos
ativos, o ajuste positivo ou negativo serd acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da
avaliagdo atuarial.

Tabela 7.2
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7.3 Provis6es Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisdoes Matemdticas sao os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de

beneficios em vigor e o plano de custeio.
7.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros € o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagbes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar € pensionistas.

Tabela7.3.1.1(valores em reals)

Eéneflcms a Conceder 909.311.013,94
& 197
Pensdo decorrente da Apesentadoria Normal

rate)
Pensdo decvorrente da Aposentadoria por incapacidade
permanente

27.703.474,36

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 1.354.248.867,30.

7.3.2 Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)

-

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras é o valor de todas as contribuicées
futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuicoes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 186.870.685,01.

r a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 & informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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Tabela 7.3.1.2 (valores em reais)

.Patronal 74.435.911,95

sobre aposentados

100.447 102,63

em benefticio 7.690.773,11

“Apos 4 :
Frogramadas 0,00

Pensdes 503.155,05

Ja concedidas 26.959,62

7.3.3 Provisdes Mateméaticas Totais

Q valor total das ProvisSes Matematicas € o resultado da soma das Provistes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das ProvisGes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

(+) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 685.654.546,47

92.756.329,51
07,42

or 1 pessca: RAMON DIAS GIDALTE
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503.155,06

(-) VP COMPREV & receber do Plano Previdenciar
VP = Valor Presente

7.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provisdes Matematicas é o resultado da soma das Provisfes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

7.4.1.1

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS, no valor de R$ 256.146.831,51,
cobrem 61,65% do total de ProvisGes Matemaéticas referentes aos Beneficios
Concedidos, deixando descobertos 38,35% das reservas, havendo a necessidade
de criacéo de plano de amortizagdo relativo aos Beneficios Concedidos., conforme

demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 7.4.1.2(valores em reais}

» acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-8B74-5701 e informs o cadigo 3D41-D9E7-9B74-5701
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Indice de coberiura BC (B/A) B1,65%
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7.5 Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

Q valor total das Provisdes Matematicas & o resultade da soma das Provisfes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisbes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mosira a tabela a segquir.

Tabela 7.5.1.1.(valoras am reais)

+) VP QObrigacdes com Benefigi ceder 909.311.013,94

4.435.911,95

(-) VPCF Patronal capitaliz

(-} VPCF aposentados capitalizagéao

{(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 0,00
VP = Valor Presente

7.6 Compensacédo Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacdo previdenciaria futura a receber do

Plano Previdenciario encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.1 (valores em reais)

{(+) COMPREVY em atraso

17.453.842,25
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7.7 Compensacio Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a GOMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
foi limitado a 7,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores

ativos com potencial de COMPREV.

Tabela 7.7.1 (valores em reais

7.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarizl que é o resuftado da subtfracéde
dos valores do Patrimdnio Gonstituido e Compensacéao Previdencidaria a Receber
do valor total das Provisdes Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit

ou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8.1valcres em reais)

-) VP Plano de Ameortizagdo por aportes

(=)Déficit Atuariai 584.266.142,64

Provisdes para ajuste do planc 0,00

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessarioc que sejam efetuadas
modificagfes no plano para gque seja alcangado e preservado o equilibrio atuarial.

O Patriménio Gonstituido somado ae plano de amortizagdo do Decreto 2.041 de
2021 ¢ suficientie para cobrir 46,94% das Provisdes Matematicas. Isto significa

que 53,06% das ProvisGes Matematicas estdo descobertas

iqar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu.1doc.com.briverificacao/3D41-09E7-89B74-5701 e informe o cédigo 3D4 1-09E7-5B74-5701
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7.9 Valor atual das remuneragdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos saléaries futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

7.9.1 Plano Previdenciario

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presenie dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 662.545.210,80.

ar a valiclade das assinaturas, acesse https:ficasimiradeabreu. 1doc.com. briverificacac/3D41-D9E7-8B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
adminisiragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores atives e apesentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necesséarios ao atingimento do

equilibria financeiro e atuarial, com detalhamente do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n? 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avalia¢do atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu - [IPREV-CA.

Para o regime de capitalizagao foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Valores das remuneracfes e proventos atuais

'Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadcria que superam o Limite Maximo 487.726,57 6.340.445,41
_do RGPS

8.005.472,24 104.071.139,08

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com briverificacao/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 304 1-09E7-9B74-5701
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inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido na Lei n®

2.163 de 2021, conforme demonstrado a seguir.

Taxa de Administragac 69.844.160,83 3,00% 2.095.324,82

iDespesa
Segurados Ativos 87.707.540,26 14,00% 13.679.055,64

 6.340.445,41

14,00% 887.662,36

B.3 Custos e aliquotas de custeic nhormal, calculadas por beneficio, e custeio

adminisirativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas

adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio ¢ o custeio administrativo.

Aposentadoria por
Incapacidade Capitalizagaa 1.655.173,84 2,18%
permanentes

ey i )
Pensao por Morte de

Valido Capitalizagao 3.443.712,18 4,54%

, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc,com. briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701
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8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Custeio Administrativo 2.095.324,82 2,77%

8.5 Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a

manutengdo das aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.

69.844 160,83

Segurados Ativos §7.707.540,26 14,00%

Pensionistas 6.340.445,41 14,00%

ar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com briverificacan/3D4 1-09E7-9B74-5701 e informe o cddigo 3041-09E7-9B74-5701
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9. Equacionamento do déficit atuarial

Este relatério de avaliagao atuarial apontou a existéncia de Déficit Atuarial no
valor de R$ 584.266.142,64. Esta é uma situacao de desequilibrio atuarial em
desatendimento ao exigido pelo citado artigo 40 da Constituicio Federal e

demanda a tomada de medidas para que seja preservado o equilibrio.

A existéncia de Déficit Atuarial significa que o Plano de Custeio vigente ndo ird
gerar recursos suficfentes para arcar com as despesas futuras do sistema de
previdéncia. A solugéo seria a alteragdo das normas de beneficios ou Plano de

Custeio.
9.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

Houve uma variacdo positiva de 69,92% no valor das Reservas Matematicas do
Plano em relacdo ao exercicio anterior. Tal variacdo pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores

+ Alteracdo das Hipdleses Financeira e Biométricas por forga de legislagio;

* Aumento de 11,47% na quantidade de servidores ativos, com aumento de
67,89% na folha salarial dos ativos;

» Aumento de 5,81% na quantidade de servidores aposentados, com aumento
de 83,36% na folha de benéficos dos aposentados, e um aumento de
1.339,78% na folha de contribuigdo dos aposentados.

9.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento de déficit
9.2.1 Plano de Amortizacéao

Para manter o equilibrio financeiro e atuarial recomendamos o estabelecimento

de um noveo plano de amortizagdo por aporte, em conformidade ao artigo 55 da
Portaria MTP n® 1.467/2022, revogando o plano de amortizagdo vigente da Lei
Municipal n® 11.816/2014.

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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A vantagem do plano de amortizacdo por aporte € gque os custos do plano nédo séo
incluidos nos gastos com pessoal, 0 que favorece ¢ atendimentic ao limite de
gastos estabelecido na Lei Complementar 101/2001. Entretanto, o plano por
aporte exige que os aportes do plano sejam aplicadas pelo tempo minimo de 60

meses, de acordo com o a Portaria MPS n® 746/2011.

Esta exigéncia encontra viabilidade em RPPS que ja possui significativo valor de
recursos acumulados em relag8o as suas despesas anuais, com seus ativos
garantidores equivalentes a 95,55 folhas anuais de beneficio. Este dispositivo da
Portaria MPS n? 746/2011 foi criado para que ndo ocorra burla aos limites de gasto
com pessoal. Por este motivo, um entendimento comum dos érgdos fiscalizadores
é de que o aporte do plano de amortizacdo que precisar ser utilizado em
pagamento de beneficios antes de decorridos 60 meses seja computado como

gasto de pessoal.

As opgbes que serdc apresentadas a seguir demonstrardo trés formas de prazo
de financiamento diferentes, o prazo fixo de 35 anos, o prazo estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo estabelecido pela

duragé&o do passivo, todos de acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022. As

opgoes terdio seu inicio de pagamento em mar/23.

ANEXC VL. Art. 39, ANEXO VI, Art. 43, Inciso |I

Durac&o do Passivo Flutuante p
. Inciso |

8.2.1.1 Opgdes com valor crescente

De acordo com o artigo 45 do ANEXQO VI, da Portaria MTP n? 1.467/2022 serd
possivel a aplicagédo de plano de amortizagdo com parcelas crescentes, iniciando

0 plano em mar/23, pagando 1/3 dos juros, e comecando a cobrir integralmente

05 juros em 2025.

ar a validade das assinaturas, acesse https:/casimiradeabreu, 1doc.com.briverificacaci3D4 1-08E7-9874-5701 e infarme o codigo 3D41-09E7-0B74-5701

lo por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE




SOLUCOES ATUARIAIS

As simulagdes de plano de amoriizagdo deverdo ter seus valores ajustados de
forma a buscar compatibilidade com a necessidade de caixa do RPPS conforme o
fluxo atuarial. Tal medida estd em conformidade com artigo o 47 do ANEXO VI, da
Portaria MTP n® 1.467/2022.

Serdo inclusos os efeitos da taxa de juros no valor das parcelas iniciais. As
parcelas terdo seus valores atualizados mensalmente pelo indice de inflagao

(IPCA) conforme a meta atuarial.
9.2.1.2 Limite do Déficit Atuarial

C Limite do Déficit Atuarial — LDA - & um redutor do valor a ser amortizado. Seu
valor é calculado e depois subtraido do valor do déficit atuarial para determinar o
valor a ser amortizado. O LDA podera ser aplicado nos planos de amortizagdo de
prazo flutuante, ou seja, os calculados pela metodologia de duragio do passivo
ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O LDA sera subtraido apenas da parcela do déficit atuarial relativo ao valor das
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (BaC), diminuindo assim o total
necessario a ser amortizado pelo plano de amortizagédo. O vaior das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos (BC) devera ser totalmente amortizado.

9.2.1.3 LDA Duracido do Passivo

O valor do déficit atuarial a ser considerado para o LDA da Duragio do Passivo
sera calculado pelo total das Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder
somado aos excedentes ou insuficiéncias da diferenca entre as Provisées

Matematicas de Beneficios Concedidos e os ativos garantidores do plang
9.2.1.4 LDA Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas
No caso de se optar pelo prazo de sobrevida média dos aposentados e

pensionistas, o déficit atuarial sera dividido em dé&ficit relative aos Beneficios

Concedidos (BC) e déficit relativo a Beneficios a Conceder (BaC), cada um com

seu propric praze e plano de amortizagdo distinto,

r a validade das assinaturas, acesse https.//casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 e infarme o codige 3D41-09E7-9874-5701
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Caso o patrimdnio constituido cubra integralmente o as Provisées Matematicas de
Beneficios Concedidos, s6 serd considerado para o equacionamento o déficit
atuarial relativo acs Beneficios a Conceder, subtraido do excedentie da cobertura

das Provisdes de Beneficios Concedidos.

256.146.831,51

[ndice de cobertura BG (B/A) 61,65%

Conforme demonstrado na tabela acima, os ativos garantidores cobrem 61,65%
das Provis6es Mateméaticas de Beneficios Concedidos, deixando descoberios R$
159.349.409,17, portanto se mostra necessdrio a formulagdo do plano de
amortizaclo relativo as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

$.2.1.5 Opgdes de Plano de Amortizagéo

Cada um dos trés métodos de prazo descritos, o prazo fixo de 35 anos, o praze
estabelecido pela sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo
estabelecido pela duragéo do passivo possuem valores diferentes de déficit a ser

amortizado.

O plano de amortizagdo a prazo fixo, com duragdo de 35 anos, néo poderéa aplicar
o desconto do LDA e, portanto, deverd amortizar integralmente o déficit atuarial
no valor de RS 584.266.142,64.

O LDA da sobrevida média dos aposeniados e pensionistas foi calculado em
R$ 130.808.035,08, com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse método
foi avaliado em R$ 714.195.920,56, representando 84,52%% do déficit atuarial
original. O prazo estimado por esse método foi de 21 anos para o plano de
Benetficios concedidos e 16 anos para o plano de Beneficios a Conceder.

Optando pelo prazo estimado através da duragéio do passivo, o prazo encontrado
foi de 30 anos. O LDA da duragio do passivo foi calculado em R$ 158.348.161,22,

r1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse método foi avaliado em
R$ 686.655.794,42, representando 81,26% do déficit atuarial original.

Duragédo do 158.348.161,22 -18,74% 686.655.794,42
FPassivao

Para cada meétodo de prazo foram feitas opgbes de planos, com parcelas niveladas
duranie a vigéncia do plano e com parcelas progressivas, em acordo ao art. 45 do
ANEXO VI, da Portaria MTP n® 1.467/2022, respeitando a necessidade financeira

do RPPS conforme o fluxo atuarial.

As opgbes descritas a seguir estdo com valores posicionados na data 31/12/2022.
O valor da parcela inicial deveré ser atualizado pelo indice de inflagdo conforme
a politica de investimentos mais juros de 31/12/2022 até a data do pagamento. A
tabela a seguir resume as caracteristicas de cada opcéo sugerida.

Remanescente

994.555,91

.B . 2 418.?’99,19 3.690.820,08 4.613.753,02 4.613.7583,02 4.613.753,02

2.988.184,78 4.035.999,98 4.035.999,98 4.035.999,98

F 994.555,91 2.045.210,20 3.119.474,02 6.188.753.9 6.188.753,97 6.188.753.97
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A escolha de um plano de amortizagdo deve cbservar a menor despesa compativel
com a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do Ente, segundo o previsto
no artigo 47 Portaria MTP n® 1.467/2022.

Conforme definido no §1¢ do art. 2° da Lei Federal n? 9.717/1998, em caso de
insuficiéncia financeira do RPPS, o Tesouro Municipal devera realizar apories

para sua cobertura.

9.2.2 Segregacao de Massas

Se nenhuma das duas opgdes acima for vidvel para o Tesouro Municipal em fungao
de limitagbes financeiras cu orgamentdrias, poderéd ser adotado um Plano de
Custeio com Segregacdo de Massas, conforme o art. 55 da Portaria MTP
nt 1.467/2022. A adogédo de tal modelo de Segregacido de Massas deve ser
precedido de anélise de diversos cendrios. Tal forma de custear o sistema
previdenciario apresenta maiores riscos tanto para o RPPS como para a

Prefeitura. Por este motivo é a lltima das opgées.

O Plano Financeiro gerara a necessidade de aportes financeiros por parte do
Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Devem ser
estudados os possiveis impactos a serem gerados no cenario de segregacdo de
massas. As projegdes dos fluxos financeiros devem indicar se o cendrio nao ird
causar extrapolagéo dos limites maximos de gasto com pessoal estabeiecidos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 conforme exigéncia do artigo
169 da Constituigcdo Federal.

O Plano Previdenciario deverd nascer com equilibrio financeire e atuarial,

preferencialmente com formacéo de Provisdes de Contingéncia.

A adogado de Segregacgio de Massas demanda o envio de uma série de documentos
a serem enviados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para uma analise

de uma possivel aprovacdo. Sua aprovagdo junto ao MTPS costuma demandar
mais tempo do que as sugestSes de Planc de Custeio apresentadas neste
documento.
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10.Custeio administrativo

O custeic administrativo € o percentual estabelecido em legislagide de cada ente,
para custear as despesas correnies e de capital necessarias a organizaglo e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Levantamento da Despesas Adminisirativas dos altimos 3 anos.

O histérico das despesas administrativas é informacao vital para compreender o
comportamento da evolugaoc dos gastos com despesas administrativas durante o
tempo. A analise de sua evolugao é fundamento para a elaboracdo da projecéo

dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1

2021 1.489.147,15 5.42% 76.593,50

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préxime
exercicio

A Taxa para despesas administrativas ¢ de 3,00% das remuneragdes, do valor
total da folha de contribuigdo dos servidores ativos, relativo ao exercicio
financeiro anterior. Sua aplicacdo se da em fun¢do da folha de contribuicdo dos
servidores ativos. Foram utilizadas as informacées disponibilizadas no DIPR de

folhas de ativos e beneficios de 2022,

Tabela 10.2
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O limite tolal de gaslos para o exercicio de 2023 & de R$ 2.095.324,82 que

equivale a 3,00% da folha tetal do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2023 estd estimado em R$ 75.775.970.88, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2023 equivale a 2,77% do valor presente dos salarios

futuros de 2023.

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

ar a validade das assinaturas, acesse https:/casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701



OO0 COOT

SOLUCOES ATUARIAIS

11. Analise do comparativo das ultimas avaliacdes

atuariais

O comparative com as avaliagdes anteriores tem como objetive ocbservar as
principais mudangas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impacios nos resuliades durante os anos. Tais informacdes s&o crucias para

serem avaliadas o comportamento do RPPS a fuiuras mudancas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipdteses, regimes financeiros, métodos de

capitalizacdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipdteses

Em consideragdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:
« Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 5,13% para 4,76%, conforme a duracéo do passivo da
avaliagdo atuarial anterior e a MTP n? 1.837:

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

Ultimas avaliactes atuarias:

)Geragao futura de Néo Aplicado

N&o Aplicado Nao Aplicado

Experiencia do Atudric

IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem.

e
de incapacitados IAPB 55 IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2020 Masc. e Fem.

541% (Plano
Previdenciario)

4,76% (Plang
Previdenciario)

5,13% (Planco
Previdenciario)
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Taxa Real Anuai de 0.00% 0,00% 0,00%
Creacimenio do . :

11.1.2 Regime financeiro

Nac houve alteragfo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsdrio pelo regime de capitalizagéo.

Capitalizacéo Capitalizagao Capitalizagéo

Capitalizagao Capitalizagdo Capitalizagao
-

epartigdo de
Capitais de Capitalizacao Capitalizagdo
Cobertura

Pensdo por morte de aposentado
voluntario ou compulsério
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11.1.3 Métodos de capitalizagdo

N&o houve alteragéo do método de capitalizagdo utilizado, mantido o Método

Agregado.

Método Crédito

Unitarie Projetad Método Agregado

Método Agregada

Método Agregado Métoda Agregadeo

Unitario Proj

Pensdo por morte de aposentado i X ' R
voluntério ou compulsrio Método Agregado Método Agregfafiow

11.1.4 NTA de referéncia

Nao houve alteragdo da NTA nos Gltimos trés exercicios, conforme demonstra o
duadro abaixo:

Data de vigéncia 27/10/2020 27/03/2022 27/03/2022

11.2 Base cadastral
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Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatade um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
67,94%, & sua quantidade diminuiu em 11,47%. Na folha de aposentados a
variacdo positiva foi de 83,36% no mesmo periodo, sua quantidade teve um
aumento de 5,81%, e os pensionistas tiveram uma reducao de folha na ordem de

4,20% e a quantidade diminuiu 1,03%.

Tabela 11.2.1.1

Aposentadcs 5,81%

7.515.964,64 67.94%

Ativos 4,475.471,73

Folha mensal

{R$)

183.730,98 -4,20%

Pensionistas

' Aposentados 2.916,92 5.054,86 73,29%

Ativos 46,18 45,15 -2,24%

[dade média

Pensionistas 59,85 80,88

ldade projetada
de aposentadoria |

Tabela 11.2.1.2

Aposentados

Ativos 4.268.382,56 7.515.964,64 76,05%

Folha mensal

(R3$)
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Pensionistas 183.472,02 193.730,96 5,59%

i

5.054,86

2.860,17

Aposeniadas

Ativos 45,00 45,15 0,33%

[dade média

Pensionistas 60,00 6C,88 1,46%

Alivos

.I.t.:lade projetada
de aposentadoria

Tabela 11.2.1.3

Aposentados

Ativos 4.308.243,28

7.515.964,64
Folha mensal i
(R$)

Pensionistas 169.177,88 193.730,96 14,51%

Aposentados 2.418,91 108,97%

Ativos 45,15 2,31%

Idade média

Pensionistas 57,52 60,88 5,84%

Ativos - 31,14 0,00%

Idade projetada
de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.
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Em complemento aos normativos federais, O plano em vigéncia foi estabelecido
pela Leie n? 1.047 de 2006 e Lei n? 2.081 de 2021.

Conforme a exigido no §4 do artigo 9¢ da Emenda Constitucional n® 103/2019, a
Lei n? 2.081 de 2021, define ¢ piso para as contribuictes em 14,00%.

Alteracdo do custeio administrativo pela n? Lei 2163/2021, definindo novo patamar
de 3,00% de taxa sobre o saldrio de referéncia de contribuicdo dos servidores

ativos do ano anterior, conforme exigéncia da Portaria SEPRT/ME
n? 19.451/2021.

O §2° do artigo 9 da Emenda Constitucional também determina que apenas seja
considerado como responsabilidade do RPPS o rol de beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte. Considerada a partir das avaliagdes de
dezembro de 2019,

11.4 Resultados

11.4.1 Comparativo geral com os 3 dltimos exercicios

0/3D41-09E7-8B74-5701 e informe o cadigo 3041-09E7-9B74-5701

Tabela 11.4.1.1.1

a

176.452.215,84

Valor Presents das Contribuigées Futuras - Beneficios
.Goncedi

1.017.589,80

£68.341.662,28

122.460.322,87

ater
_Valor duﬁ ort do
LBéfi¢

336.124.862,31 260.737.813,00

‘Beneticios
Reserva Matematica dos Beneficlos Concedidos

415,496.240,68 96,873

L

i




alor Presente das Cortribuices Futuras - Beneficios 812.178 51
_Goncecidos

536.872.303,72

53.687.230,37 66.227.395,15

260.737.813,00

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.4

152.282.302,30

584.776,84

455.466.892,61

“Valbr_Presente da Compensacéo Financeira a Receber
- Resen 14
Valor do Aporte do Plano de Amartizagio
- Déticit Atuarial
Superavit Atuarial

D155% GRS

11.4.1.2 Evolugédo das Provisdes Matematicas

157.958.075,57

210.251.723,24

2018 4156.071.519,14

2020 456.051.669,45

2022 569.355.252,08
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Evolucao das Provisoes Matematicas
1200000000’00 PSS PR VU ——

1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.600.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00
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11.4.1.3 Evolucédo do Equilibrio Atuarial

Evolucéo da situacao de equilibrio
financeiro e atuarial
1.000.000.000,00 s e i S S — -

500.000.000,00

2019 2020 2021 2022

—ivin

2023

@ Superavit Atuarial & Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolugédo dos custos totais com o Plano

» acesse https:feasimirodeabrau.1doc.com briverificacao/3D41-00E7-89874-5701 e informe o cidigo 3041-09E7-9B74-5701

2023 116,19% 202,72%
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12. Avaliacao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial ¢ porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicacac de paradmetros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n? 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do

ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacées
Cantabeis e Fiscais do Setor Plblico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte serd publicado anualmente no indice de Situagao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ird definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n®
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagao que optar pelo prazo flutuante de
duracéo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificagdes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo plano de amortizacdo, ou se serd reduzido
o valor do LDA, que ird causar uma diminuicao do desconto causando um aumento
no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no calculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, atra'vés da Portaria
SPREV n® 10/2017, consolidou o indice de Sitvacao Previdenciaria (ISP), aque
servira como o indicador oficial da situacéo previdenciaria dos RPPS.
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O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificagao final no
ISP, onde sdo analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

o Gestdo e transparéncia do RPP3: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informacgdes e Indicador de Modernizacdo de Gestdo;

¢« Situagdo Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulacido de Recursaos.

e Situagao Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compramissos Previdenciarios.

Eventos de Deciséc Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizacédo e funcionamento, nao irao interferir no calculo, mantendo-se a

situagao original do extrato previdenciario.

De acordo com o dltimo ISP publicado em 7 de dezembro de 2022 o Ente foi
classificado com o indice C e perfil atuarial 1. A pontuagic para os indicadores

de Situacéo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Indicador de Acumulagic de Recursos 0.3839

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetive demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciérias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulagio:

Total de Receitas Previdencidrias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira =
f Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo ¢com sua analise, quanto maior o indice, maior a forga de cobsrtura das

receitas sohre as despesas do RPPS. A (ltima pontuacio do indicador foi de 1,646.
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12.2. Indicador de Acumulacao de Recursos

Q Indicador de Acumulacao de Recursos demonstra ¢ a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razdo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total

de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulagao definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro

Indicador de Acumulagdo de Recursos = Total de Despesas Previdencidrias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicacies 2022 — Saldo de Aplicaces 2021

De acordo com sua analise, quantc maior o indice, maior a capacidade de
acumulagao de recurscs de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A Gltima pontuagdo do indicador foi de 0,38389.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

C Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razdo das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagdes financeiras e disponibilidades do plano.
O indicador tem sua férmula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdencidrios =

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2022)
Provisées Matemiticas de Beneficios a Conceder+ Provisies Matematicas de Beneficios Concedidos

, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/3D41-09E7-9874-5701 & informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701

De acordo com sua anélise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A dltima pontuagéo do indicador foi de 0,3863.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada nesie estudo, referente a data focal de 31/12/2022, teve
seu UOltimo censo realizado em 26 de janeiro de 2023, portanto de acordo com
art. 99, Inciso [l da Lei n® 10.887/2004. De acorde com o exposto no capitulo 6,
os dadas possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizag&o dos

célculos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipdteses biométricas de TAbua de Probabilidades de Mortalidade Geral {IBGE-
2020 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitades Permanentes (IBGE-2020
Masc. e Fem.), foram mantidas em relagio ac exercicio passado.

A tdbua de enirada em incapacidade permanentse ¢ de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipétese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,13% a.a.) utilizada foi a taxa paradmetro pela duragéo do passivo, conforme o
art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

As hipéteses financeiras de Taxa de Inflagdo (IPCA), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial {1,00%% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (3,00%) foram maniidas em relacao

ao exercicio anterior.
A NTA utlilizada para o Plano Previdencidrio do estudo foi a n® 2022.000393.1,

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
ldade, Aposentadoria Compulséria e Pensfo por Morte de Aposentados sio
financiades pelo Regime Financeiro de Capitalizacdec. ©Os beneficios de

Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte de Ativos séo

financiados pelo Regime de Capitalizacio.
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O método de financiamento utilizado foi o Método Agregado, 0 mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos faram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio Liguido no
valor de R$ 256.146.831,51.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacdo Financeira, previstas na
Lei Federal n¢ 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 66.227.395,15

No Plano Previdencidrio as Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 685.654.546,47. As Provisfes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 415.496.240,68. As Provisdes Matematicas Totais
tém o vaior de R$ 1.101.150.787,15. O Déficit Atuarial é de R$ 554.266.142,64. O
valor do Patriménio Liguido somado ao planc de amoriizacdo do Decreto n? 2,774

de 2022 cobrem 46,94% das Reservas Matematicas.

Foi encontrado o custo normal de 116,19% sobre a folha dos servidores ativoes, ja
descontadas as contribuigcbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este cusio é composto pelo custo para cobertura de beneficios
de 113,42%, e custo para coberiura de despesas administrativas de 2,77%.

Houve uma variagéo positiva de 69,92% no valor das Reservas Matematicas do
Plano em relagdo ao exercicic anterior. Tal variacdo pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores

» Alterag8o das Hipoteses Financeira e Biométricas por forga de legislagéo;
= Aumento de 11,47% na quantidade de servidores ativos, com aumento de
67,89% na folha salarial dos ativos:

e Aumento de 5,81% na quantidade de servidores aposentados, com aumento

de 83,36% na folha de benéficos dos aposentados, e um aumento de
1.339,78% ha folha de contribuigdo dos aposentados.
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13.4 Recomendacoes

Diante destes resultados, é recomendavel que sejam efetuadas alieragdes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Pode-se estabelecer trés formas de prazos distintos para o plano de amortizagéo
do déficit atuarial: prazo fixo de até 35 anos, prazo flutuante estabelscido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas ou prazo flutuante pela duragéao
do passivo, todos de acordo com Art. 6% da Instrugéo Normativa SPREV
n® 07/2018.No caso de adogic de prazo flutuante, a quantidade de parcelas

remanescentes sera recalculada a cada Avaliagao Atuarial.

Caso seja adotado plano de amortizagdo com praze fixo maximo de 35 anos,
conforme art. 43, ANEXO VI, da Portaria MTP n® 1.467/2022, as parcelas mensais
niveladas terdo o valor de R$ 4.271.742,85, a ser atualizado mensalmente
conforme a variagao do IPCA. A taxa de juros anuais ja esta incluida no valor da
parcela.

De acordo com art. 45, ANEXO VI, da Portaria MTP n® 1.467/2022, & possivel
estabelecer plano de amortizagdo com valor crescente das parcelas, comecgando
a amortizar o minimo necessario para arcar com as despesas do periodo para
garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficio, de acordo art. 47, ANEXO
VI, da Portaria MTP n? 1.467/2022.

Uma das possibilidades, por prazo fixo, teria o valor inicial da parcela de
R$ 1.176.713,07, chegando a R$ 2.419.799,19 em 2024. No final do ano de 2026
com o valor das parcelas mensais chegaria a R$ 4.613.753,02. A pariir de 2027 o
valor das parcelas mensais seria nivelado em R$ 4.613.753,02 até o final do prazo
do plano de 35 anos, os valores devem ser atualizados mensalmente conforme a
variagdo do IPCA.

No caso de adogéo de plano de amortizagdo com prazo flutuante pela duragda do

passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas, podera ser abatido
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do valor a amortizar das Provistes MatemaAaticas de Beneficios a Gonceder o Limite

de Déficit Atuarial (LDA).

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solu¢do escolhida para equacionar
o Déjicit Atuarial é viavel sob as &ticas orgamentaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por
Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF.A sclugido escolhida para o
equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
comprovada a inviabilidade de todas as solugées apontadas neste relatorio, e
somente neste caso, é recomendavel que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregacdc de massas

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizacdo de
aportes nao financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do BDéficit
Atuarial. Tais ativos naoc financeiros poderdo ser imdveis, recebiveis ou outros,
desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as metas do
RPPS.

Os resultados apresentados neste documenio sédo sensiveis a variagdes de
hipétese e da base cadastral. Alteragées futuras nas experiéncias observadas,
coma crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de maortalidade e incapacitagdo permanente e regras de concessaa de heneficios
implicardo em alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia deverd sofrer acompanhamento com realizagido de

Avaliagdes Atuariais a0 menos uma vez por ano.

()

Julio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n? 116
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Anexo |

Conceitos e definigées

1. Aliguota de contribuigdo normal: percentual de contribuigéo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituigac de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliguota de contribuicfo suplementar: percentual de contrivuigéo extraordinaria, estabelecido em lef do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Anadlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no resultado final de um
estudo ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagbes continuadas & nas condiges
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes s na [egislagac do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
aciderite, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outre tipo de servico que |lhes garania o sustento, nas condigcdes previstas na Canstituicio
Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes € na legislagao do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiras auferidos
pelo RPPE, & dos bens, direites, ativos financeiros e ativos de qualauer natureza vinculadas, per lei, ao regime, destacados
como investimentos & avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabels aplicdveis zo setor pabiico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagio de
riscos e os valores das provisdes para pagamenio dos beneficios avaliados em regime de repartigio simples £ de reparticio
de capitais de cobertura.

7. Atuério: profissional técnico especializado, bacharet em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profisséo nos tarmos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1968.

9. Avallacéic atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficlos do RPPS, gue caracteriza a populagdo segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
eslima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuigae normal e suplementar do plane de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisées técnicas e
provisdes mateméticas a contabilizar, o fluxc afuarial e as projegbes atuariais exigidas pela legisiagio pertinente & que
contem parecer atuarial conclusive refativo & solvéncia e liquidez do plano de bengficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdleses e parametros biométricos, demegraficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adctados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordincia dos representantes do RPPS, adequados &
aderentes as caracterislicas da massa de segurados e bengficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases iscnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos bensficios, as tabuas bicmétricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficiarto: a pessoa fisica amparada peia cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado & seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiade instituido na estrutira do ente federativa ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao critério de organizagds e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados ou Instancias de decisao em que seus interesses sejam objete
de discussac € deliberaco.

13. Conselho fiscal: Grgdo colegiado instituido na estrutura do ente federative ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execugBo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agées desenvolvidas pelo
drgao de diregdo do RPPS.

14. Custeio administrative: & a contribuigiio considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custoc administrativo do RPPS.
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15. Custo administirativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correnies e_de capital
necessarias & organizagio e ao funcionamenio da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu
patrimébnio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuariatr_nente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagio e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor cotrespondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
coberiura do tempo de sewigo passade, ao equacionamenio de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliguotas
de contribuigao, inadequagao das bases técnicas ou ocutras causas que gcasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a coberiura das provisdes matemdticas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, drgios e entidades do

ente federaiivo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somaidrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxe de contribuigbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagio financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o scmatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normatives da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelc plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

20. Duragdo do passiva: a meédia ponderada dos prazes dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de confribuigiies incidentes sobre esses beneficios, conforme jnstrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisfo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condicoes em que
se dard o comgleto reequilibric do plano de beneficios do RPPS, cbservadas as normas legals e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxe das receitas estimadas e das obrigagbes
projetadas, ambas estimadas e projeladas atuarialmente, até a exiing&o da massa de segurados a que se refers; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de heneticios do RPPS, acrezcido das
contribuigbes futuras e direitos, e o totaf de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: diseriminacio dos fluxos de recursos, direilos, receitas e encargos do plano de bensficios de RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periode, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergerm para 0s resultados do Valor Atual dos Beneficios Fuiuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram
origem acs montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas {(ProvisBes) a contabilizar & ao eventual
déficit cu superavit apurados da avaliagée atuarial,

24, Funde em capitalizacéo: iundo especial, instituide nos termos da Lei n? 4,320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade
de acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficia de aposentaderia por tempa de contribuicéo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacio e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

25. Fundo em repartigao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso da
segregacao da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativas, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursas, sendo as insuficiéncias aportadas
peio ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagio de riscos.

26. Meta de rentabilidade: & a taxa real anual de reforno esperada dos atives garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: mstodologia adotada pelo atudric para estabelecer o nivel de constituicao das
ProvisGes necessdrlas & cobertura dos beneficios estrulurados no regime financeiro de capilalizagie, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, ecandmicas e financeiras dos segurados e bensficidrios do RPPS.

28, Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instruglo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministéric da Fazenda, que contém todas as
formulagbes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigio e dos encargos do plano de beneficios, das provisses
{Provisbes) matematicas previdenciarias e fundes de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderenies
a populagdo de RPPS, berm como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulacées.

20. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente caloulade, dos beneficios referentes ags servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de bensficios.
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30. Pensionista: o dependenie em gozo de pensio previdencidria em decorréneia de falecimento do segurado ao quai se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurao_los d(_:) RPF’_S, segundo as regras
constitucionais e legats, limitados ac conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Sccial - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunio de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadgs por beneficio, para
financiamente do plano de beneficios ¢ dos custos com a administragio desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquctas normais e suplementares ¢ de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamente do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessdrias para se
garantir o equiifbrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacio atuarial.

34. Plana de custeio vigente: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes para financiamenio do pl_aljo
de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federalivo e vigente na posigao
da avaliagdc atuarial.

35. Projecbes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerande o fluxo atuarial dos bensficios calculados peio regime financeiro de capitalizagio, os beneficios
calcufados por capitais de coberiura e os beneficios calculados per repartigio simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lef de Responsabilidade Fiscal.

36. Projegbes atuariais com as aliguotas vigentes: compreendem as projegdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculades pelo regime financeiro de capiializagdo, os beneficios
calculados por repartigo de capitais de cobertura, os beneficlos calculados por repartigio simples e taxa de administragéo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

37. Provisao matemética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos {compromissos) com
um determinado beneficio nde concedido, liguidos das coniribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisdio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos &Ncargos (Compromissos} com
um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a vaior
presente.

39. Regime financeiro de capltalizagdo: regime onde ha a formagao de uma massa de recursos, acumuiada durante o
periode de contribuicio, capaz de garantir a geragfo de receitas equivalentes ao fluxe de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos heneficios iniclados apds ¢ petiodo de acumulagao dos recursos,

40. Regime financeiro de reparticéo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de coniribuicdes
nermais futuras de um Ghico exercicic é igual ac valor atual de fodo o fluxo de pagamenia de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até suz extingdo e apenas para beneficios cujp evento gerador do beneficic venha ocorrer naguele Unico
exercicio.

M. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de
um fnica exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futtiros Cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42. Relatério da avaliagdio atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitade que apresenia os resultados
do estuco #cnico desenvolvido, baseado na Nota Téanica Atuarial & demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuariat do
plano de previdéncia.

43, Relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderdncia das bases técnicas adotadas na
avaliagdo afuarial do regime proprio &s caracteristicas da massa de beneficidrios do yegime, as normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos RPPS e 4s normas editadas pelo ente federativa.

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicic corrente ou de sobras de custeic de exercicios anteriores s respectivos rendimantos, provenientes de
aliquota de contribuicio integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamenios dirstos pelo ente federative cu destinados a funde administrative Insiituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964,

45. Reserva de contingéncta: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuariab: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos atvos pgarantidores dos
compromissas do plano de beneficias com os valores atuais do fluxo de centribuigdes futuras, do fluxe dos valores liguidos

é:ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com.br/verificacac/3D41-09E7-9874-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-8B74-5701

bor 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE




DO00000CO0O0

SOLUCOES ATUARIAIS

da compensagao financeira a receber, menos o somatdric dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plana de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

47. Segregacio da massa: a separagio dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos gue integrarac
o Fundo em Capitalizacéo e © Fundo em Repariigéa.

48, Segurado: o servidor piblico civil titular de cargo efetivo, 0 magistradc e o membro do Ministério Plblico e de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ative, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacfo previdencidria
ao RPPS, abrangendo os poderes Exacutivo, Leyislativo e Judiciario, instituicdes, érgdos e entidades autdnomas.

49, Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a scbrevida média da tdbua de mortalidade na daia
da avaliagdo atuarial & expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragac do tempe do beneficio das
pensdes temporarias, conforme (nstrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdsio dos ativos garantidores dos
compromisses do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liguides
da compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios

do planc de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagao atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacicnados de determinado grupe de pessoas, lais como:
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitagac, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos de plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de hensficios
a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo estd submetido, expressos em termaos de
allguotas e calculados nos tarmos dos parametros e dirstrizes gerais para a organizagao e funcionamenta dos RPPS.

54. Taxa de juros paradmetro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Jurcs Média, divulgada anuafmante pela
Secretaria de Previdéncia, seja o mais prdximo & duragéo do passive do respectivo plano de beneficios.

55, Valor atual .das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras centribuicdes de um planc de
beneficios, considerarido as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valar atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentas de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Neta Técnica Atuarial e os preceites da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de racurses financeiros suficientes para honrar os
compromisssos previstos no plano de beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimente dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orcamento
anual, suficientes para honrar os compromissos coem o RPPS.

60. Unidade gestorq: a enlidade cu orgéo integrante da estrutura da administragép plblica do ente federative que tenha
por finalidade a administragao, o gerenciamento & a operacionalizacie do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestio de
recursos, a concessdo, o pagamento e a manutengio dos beneficios.

81, V_ai_or qustt_}: valor pelo qual um ativo pode ser hegociads ou um passive liquidado entre as partes interessadas em
condtgo_es ideais e com & auséncia de fatores ¢ue pressionem para a liguidagao da transagdo ou que caracterizem uma
transacéo de comercializagio.
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ANEXO Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1

Ativos 1.255 630 1.885

Nao Professores 705 520 1.225

Tempo de coniribuicéo, idade de compulséria 288 53 an

Pensionistas [55] 27 96

Tabela A.2.1.2

Ativos 5.102.260,74 2,413.703.89 7.515.964,64

Nao Professares 1.993.865,49 1.853.456,96 3.847.322 45

Tempo de contribuiggo, idade de compulséria 1.782.321,97 232.001,76 2.014.323,73

Pensionistas 133.870,97 59.859,9¢9 193.730,96

Ativos 4.065,55 3.831.,28 3.987,25

N&ao Professores 2.828,18 3.564,34
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Tempo de contribuigio, idade de compulsoéria 6.188,62 4.377,39 5.807,11

Pensionistas 1.940,16 2.217,04 2.018,03

Ativos 44,88 45,69 45,15

Nao Professores 45,58 46,66 46,04

Tempo de contribuicéo, idade de compulsdria 64,59 70,65 65,54

Pensionisias 63,83 53,34 60,88

Ativos

Nio Professores 32,69 31,94 ‘ 32,37

Tempo de contribui¢do, idade de compulséria 30,71 33,88

Tabela A.2.1.8

Ativos 54,34 59,73 56,14

Nao Professores 56,08 60,61 58,00
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2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicédo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

18 a 23 4 17 19,05% 80,95%

27 a 31 23 58 28,40% 71,60%

35 a 39 80 150 34,78% 85,22%

86 213 28,76% 71,24%

51 a 85 56 144 28,00% 72,00%

59 a 65 55 69 44,33% 35,65%

Total 630 1.255 33.42% 66,58%

2.1.1.2 Distribuicdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

000,00 a 10.000,00 102 242

Total 630 1.255 2.242.254,97 4.732.130,78

582.081,64

7.506,32

1.677.424,41

ar 1 pessca: RAMON DIAS GIDALTE

ar a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacan/3041-08E7-9874-5701 e informe o cadigo 3D41-09E7-2B74-5701
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2.1.1.3 Distribuigdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Até 1.G00,00 0 0 0,00 0,00

2.000,00 a 3.000,00 795.260,47
4.000,00 a 5.000,00 52 83 236.332,60 363.510,16
5.00 :
6.000,00 a 10.000,00 237 107 1.626.954,74 774.082,14

Total 660 1.205 0,00 0,00

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicdo para ¢ RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4

35,94%

10 a 15 198 389 33.73% 66,27%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

52,36%

30 a 35 7 16 30,43% 69,57%

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-8B74-5701 e infarme o cédigo 3D41-08E7-9B74-5701

ar 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantiidade, sexo e
idade

Até 30 0 0 0,00% 0,00%
Dl
70,00%

55 a 60 3 102

75 a 80 12 23 34,29% 65.71%

87,50%

Total 85 407 17,28% 82,72%

2.1.2.2 Distribui¢cédo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

2,1,2,2

105.286,19

688.032,44

Total 85 346 333.360,27 1.519.478,24

or 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
figar a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu. tdoc.com.briverificacan/2D41-00E7-9874-5701 & informe o cddigo 3D41-09E7-9B74-5701
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2.1.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

40 a 50 0 10 0,00% 100,00%

20,41% &

o:'}

37,14%

50,00%

341 1561 69,31% 30.69%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

106,00%
Total 27 89 28,13% 71,88%

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

ar a validade das assinaturas, acesse htips:/fcasimirodeabreu. tdoc.com. briverificacao/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701




2.1.3.2 Distribuigao dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
s5exo

Tabela 2.1.3.2

7.968,8¢

Até 1.000,00 3 11

105.286,1¢

4.000,00 a 5.000,00
o o Sk

6.000,00 a 10.000,00

2.1.3.3 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
gquantidade e sexo

2.1

0,00% 0,00%

Total 0 ) 0,00%

r a validade das assinaturas, acesse https:/icasimirodeabreu, 1 doc.com.oriverificacac/3041-09E7-9B74-5701 e informe o cidigo 3D41-09E7-0B74-5701

por 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo Il

Provisdes Matematicas a Contabilizar
Data Base 31/12/2022

“PRA(IJVISﬁ ES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A EONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 840.412.97‘?,.1 -] .

0,00

0,00

NEHGIDS CONCEDIDOS BB 1 ; :
( ) CONTRiBUICGES D0 ENTE F’ARA C PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS a OD

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 685.654.546,47

{-} CONTRIBUIGDES DO ENTE PARA C PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS

{-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-} OUTRAS DEDUCOES

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com. briverificacac/3D41-D9E7-9B74-5701 e informe o cédige 3D41-09E7-9B74-5701

0 por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Anexo IV

Projecédo da Evolucao das Provisdes Matematicas Para os Préximos

Doze Meses

197.909.352,30 45 658 451 ,05

41.361.300,57

287.737.898,14

332.652.171,06

9 377.566.443,59 302.420.655,48

389.440.307 12

Tabela anexo 4.2

1 55.212,100,90 75.775.917,83

8.370.591.89 55.212.100,30

3 165.636.302,70 227.327.753,48 18.608.977,99

165.636.302,70

276.060.504,50 378.879.589,14 31.014.963,31

386.484.706,30 530.431.424,80 43.420.948,64

496.908.808,10 56.826.933,96

833.535.096,11 68.232.919,29 52.076.510,74 607.333.109,20

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu, 1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Tabela anexo 4.3

.5 84.718.018,69 0,00 434.382.718,61

7 79.434 983,39 0,00 643.817.138,81

9 74.151.948.09 0,00 853.241.555,00

11 68.868.912,72 0,00 389.440.307,12

-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-08E7-9B74-5701

pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
grifigar a validade das assinaturas, acesse https:/icasimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/3D4 1.09E7.




Anexo V

Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta

Projecdo Atuarial — Plano Previdenciario

Modelo em conformidade com Portaria MTP n2 1467/22

Tabela anexo 5.1

252.417.200,84

2024 18.328.550,44 2.208.672,54 13.179.561,08 17.748.727,22 51.466.,521,29 55.960.842, 48 (4.494.321,20)

2026 16.647.575,26 2.689.753,85 12.506.300,00 17.749.727,22 49.593.356,43 62.184.045,43  (12.590.689,00) 231.196.835,33

2028 15.412,401,11 2.962.874.81 11.072,089,58 17.748.727,22 47.197.092,72 66.397.845,08  (19.200.752,36} 196.629.453,86

70.836.751,04  (26.813.314,77) 146.802.410,57

2030 14.049.390,24 3.117.832,74 17.745.727 22

2032 12.396.400,57 3.348.408,87 5.927.033,76 17.749.727,22 39.421.568,42 75.453.224,75  (36.031.656,33} 79.505.064,20

10.284.106,85 3.309.461,56 1.876.196,37 17.749.727 22 33.419.452,01 81.500.304,43 (48.080.812,41) 0,00

3.542.715,28 17.749.727 22 30.211.581,55 83.980.236,17  (53.777.644,62)

2038 7.384.601,81 3.536.405,57 0,00 17.746.727 .22 28.670,734,61 86.541.156,89

(57.870.422,28) 0,00

27.267.080,54 87.893.321,26  (60.626,240,72

6.042.716,28 )

3.474.637,04 17.749.727,22

2042 4.588.336,55 3.403,7561,22 0,00 17.749.727,22 25,751.825,00

89.014.122,73  (63.262.297.73) 0,00

2044 3.514.465,79 (63.679.977 43) 0,00

3.249.822 42 0.00 17.749.727,22 24.514.015,43 88.193.992,86

2046 17.749.727,22 23.489.544,82 85.962.046,38  (62.472.501,56) D,OOE‘

1.864.990,26 2.855.681,27 17.749.727 22

22570398,75  B2.888.578,15
et

78.528.775,36

(60.316.179,40)

1.392.628,09 2.631.399,39 17.749.727,22 21.773.754,71

ifiqar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc. com briverificacac/3D4 1 -09E7-9B74-5701 & inferme o codigo 3D41-09E7-9B74-5701



2052 1.003.604,70 2.394.040,31 0,00 0,00 3.397.645,01 74.047.095,06  (70.648.480,05) 0,00

2.152.702,40 Q0,00 0,00 2.949.628,17 68.336.283,92  (65.3B6.655,76} 0,00

2056 620.288,72 1.912.305,87 0,00 0,00 2.541.594,59 62.420.116,81  (59.878.522,22) 0,00

218757166 56.348.675,68  (54.162.104,03) 0,00

50.337.733,47  (48.480.874,37) ;,00

2062 310.068,09 1.234.120,10 0,00 0,00 1.544.188,19 44.500.862,23  (42.956.674,04) 0,00

1.033.433.83 1.267.322,64 38.866.271,56

849.6886,37 0,00 0,00 1.030.057,23 33.497.319.78  (32.467.262,55)

685.464,47 0,00 0,00 820.968,24 28.495.605,86 (27.674.617,62)

99.735,64 5471.494,6 f 641,230,285 23.906.481,96  (23.265.251,71)

2072 72.021,78 418.342,64 0,00 0,00 490.364,42 19.760,549,23  (15.270.184,81) 0,00

(15.699.595,91) 6,00

2074 51.014,34 315.289,70 366.304,04

231.177,57 266.330,06 12.818.409,83 (12.552.07¢,78) 0.00

154.397,22 187.622,24 10.013.366,85

{9.825.744,57)

127.367.,33 7.643.402,20 (7.516.034,87)

2080 14.470,95 112.886,38

2082 8.386,51 74.633,21 0,00 0.00 83.019,72 5.694.126,23 (5.611.106,51)

2084 4.511,21 47.432,41 (4.086.687,68) 0.006
22]

31.228,65 2.935.388,91 (2.904.160,26)

oa: R

2088 974,95 16.999,65 0,00 0,00 17.974,60 2.030.533,57 [2.012.558,97) 0,00

ar a validade das assinaturas, acesse https:.’!casimirodeabreu.1doc.com.br.’veriﬁcacao/3D41-09E7-9874-57D1 e informe o cédige 3D41-09E7-89B74-5701

0 por 1 pass
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9.477,81 0,00 0,00 9.832,63 1.367.836,12 (1.358.003,50} 0,00

2090 364,82

4.919,98 895.752,49

2094 35,27 2.294.91 0,08 0,00 2.330,18 568.092,36 (565.762,18}

2096 9,95 927,24 0,00 0.0¢ 937,19 347.184,64 (346.247 46)

2098 2,76 311,18 g,00 0,00 313,96 202,562,09 [202.248,14) 0,00

ar a validade das assinaturas, acesse https:ﬂcasimirodeabreu.1doc.com.hr!veriﬁcacao/SDM-09E?—9874—5701 & infarme o codigo 3041—09E?-9I£3?4-5701-

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Anexo VI

Projecb6es Atuariais Para o Relatorio Resumido da Execucéo
Orcamentéaria - RREO

Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orgamentérias
LRF Art. 4°, § 2° e Portaria STN/ME n2 189/2020
Tabela A6.1

2023 62.144.034,24 55.168.254,66 263.122.611,09

2025 59.358.403,41 62.648.220,61 (3.289.817.21) 261.543.940,02

2027 56.444.420,73 67.849.827,97 (11.405.507,24) 242.081.026,35

2029 52.376.530,35 73.017.046,66 (20.640.516,31) 205.394.294,09

(30.598.891,40) 149.565.868,71

2033 (45.262.344,75) 67.939.504,91

2038 36.005.240,88

2037 33.883.747.,60 91.675.806,14 (57.792.058,54)

31.713.681,62 93.644.385,29 (61.930.703,68)

2041 29.512.370,99 95.284.346,84 (65.771.975,85) 0,00

27.442.180,64 95.679.510,14 (68.237.329,51)

2045 25 826.785,36 94.204.699,00 (68.377.913,73) 0,00

2047 24.566.024,75

2048 23.153.058,99 87.814.891,86 (64.661.832,87) G,00

r a validade das assinaturas, acesse https:/fcasimirodeabreu.1doc.com briverificacac/3D4 1.09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE




(73.797.050,15)

77.559.708,69

71.531.478,84 (68.342.368,15)

65.188.683,32 (62.466.058,56)

58.759.707,51 {56.441.974,39)

(50.489.327,12)

46.239.422,68 (44.639.194,17)

40.273.501,10 (38.960.755,68)

34.645.840,84

(33.589.156,53)

20.411.801,48

(28.577.011,73)

24.614,356,17

(23.969.642,83)

20.280.341,79 (19.792.666,66)

16.418.445,05 (16.058.591,24)

13.029.446,83 (12.771,481,28)

10.115.768,32

(9.937.030,33)

(7.550.314,786)

(6.597.442 686)

r a validade das assinaturas, acesse hitps://fcasimiradeabreu. tdoc.com.br/verificacac/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o cédige 304 1-09E7-9B74-5701

r1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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2089

2093

1.958.438,04)

{845.421,10)

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

iqar a validade das assinaturas

, acesse hitps:/fcasimirodeabreu. 1doc.com.briverificacan/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o codigo 3D41-09E7-9B74-5701




Anexo VI

Resultado da Duracdo do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duracao do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribui¢des dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n® 1.467/2022, artigo 29.

zg‘;l[( Fi )-(i—o,s)

_ _ (1+74)(i~0.5)
Duracdo do Passivo = ZN ( Fi )
1=1\(1+T4)(i-0,5)

Cnde:
Fi: somatoério dos pagamenios de beneficios de cada plano, Ifquides das contribuigées dos
aposentados ¢ pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;
i prazo, em anos, resultante da diferenca enire o ano de ccorréncia dos fluxos (Fhe o
ano de calculeg; &
TA: a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragao do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigées do RPPS na avaliagio atuarial

relativa ao exercicio anterior.

O valor da Duragédo do Passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidotes do

Municipio de Casimiro de Abreu pelos calculos realizados com data base em
31/12/2022 foi calculado em 15,4 anos.

r 2 validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabrew.1doc.com. briverificacao/3D41-08E7-9B74-5701 e informe o codige 3D41-09E7-9B74-5701

j0 hor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Anexo VIl

Tabuas em Geral

1 0,000762 0,000812 0,000000

0,000483 0,C0G000

0,000358

5 0,000243 0,000331 0,000000

.7; 0,000192 . £,000270 0,000000

9 0,000173 0,000249 0,000000

t 0000186 0,000275 i

13 © 0,000264 0,000390 0,000000

15 0,000345 0,001024 0,000575

0,000433 0,001571 0,060572

19 0,000471 ' 0,001955 0,000569
0,002293. 0,000569

0,002440 0,000570

31 0,000817 0,002455 0,000615

33 0,000822 0,002566 0,000643

r a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu. 1doc.com. briverificacac/3D41-00E7-9874-5701 e informe o codigo 3D41-08E7-9B74-5701

or 1 pessoa; RAMCN DIAS GIDALTE




CO0O0C0
000000OCC

002
0,002733

0,000681

0,001036

0,001188 0,000812 0,000732

39 0,001386 0,002954 0,000801

a1 0,001628 0,003223 0,000893

43 0,001847 0,003567 C,001014

.(4),‘6&)2351 0,001174

a7 0,002802 0,004613 0,001383

49 0,003272 0,005312 0,0016857

3,603810 0,006147 0,002014

53 0,007119 0,002479

55 0,005157 0,008227 . 0,003089

0,006019 0,d03872

0,004895

0,0125186 0,006223

0,010183

69 0,016758 0,022513 0,016852

71 0,020151 0,02668%9 0,021734

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
iqar a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu.1doc.com. briverificacac/3D41-09E7-9B74-5701 e informe o cadige 3D41-09E7-9B74-5701




0,024320 0,031625 0,028086

0,029376 0,036275

3,035326 0,046819

0,042664 0,060718

.0.,051115 0,078608
“.0,060330 0,080905 0,101800

0,131865

87 0,082123 0,10831 0,176840

89 0,095492 0,221363

91

0,170650

0,000000

98 0,230985

103 0,460582

0,582457

107 0.,868182 0,9923989 0,000000

109 0,999176 1,000000 0,000000

r a validade das assinaturas, acesse https://casimiradeabreu.1doc.com br/verificacao/3D41-09E7-9B74-57(H e informe o cadign 3D41-09E7-9B74-5701
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