N CAMARA MUNICIPAL
J_CASIMIRO DE ABREU

PROJETO DE RESOLUCAO N°01y/2022

Ementa: Altera a Resolucdo n°® 002/2021, que dispds
sobre o horaric de funcionamento da Céamara
Municipal, jornada de trabalho, registro e controle de
freqiiéncia dos servidores da Camara Municipal e da
outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU/RJ, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES COM
SUPEDANEQ NO REGIMENTO INTERNO, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Altera os artigos 9°, paragrafo Unico, 18 e o Anexo Il — Registro de Ocorréncia, da
Resolugdo n® 002/2021, que passarfo a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° - A Camara Municipal de Casimirc de Abreu para execugdo de seus servicos terd
funcionamento de 9 (nove) horas as 17 {dezessete) horas.

§ 1° - O sistema de ponto biomeétrico adotara, para fins de efetividade, os horarios de expediente
previsto no caput deste artigo, admitida a toler&ncia de 10 {(dez) minutos na entrada e 10 (dez)
minutos na saida, para mais ou para menos.

§ 2° - A jornada de trabatho dos servidores publicos efetivos e comissionados da Camara
Municipal sera de:

I — 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos de Procurador, Assessor Juridico €
Contador e as horas consideradas como exiracrdinaria serdo computadas no Banco de Horas;

I — 40 {quarenta) horas semanais para os demais ocupantes de carges efetivos e
comissionados, constituida de 08 {oito) horas diarias, com intervale de 01:00 h (uma hora) para
alimentagao, computando-se esse intervalo na durag&o da jornada e as horas consideradas
como extraordinaria computadas no Banco de Hoeras,

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 18 - Fica criado o "Banco de Horas" no ambito da Camara Municipal, regulado pelo dispasto
ha presente Resoluc&o, no qual serdo registradas, de forma individualizada, as horas
extraordinarias trabalhadas pelos servidores, a fim de possibilitar a compensagao em horas.

| - As horas extraordinarias excedentes serdo computadas como horas créditos, com limite de
actumulo diario de 01 {uma) hora.

Il - Fica proibido o pagamento de hora extraordinaria aos servidores e comissionados.

{Il = N&o sera permitido o actimulo prévio de horas para fins de obtencdc de créditos para faltas
futuras.

§ 1° - O Registro Eletronico de Ponto possibilitara a estruturagéo de compensagao de jornada de
trabalho em gque ficar@o registrados os créditos e os débitos de jornada mensal dos servidores,
possibilitando compensagdes reciprocas, devendo ser compensadas deniro do mesmo més ou
no prazo de 30 (trinta) dias pela Diretaria de GestZo e Recurses Humanos em acordo com ©
servidor, para registro e controle, a fim de evitar prejuizos ao desenvolvimento dos trabalthos.
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Art. 2° -
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§ 2° - Mensalmente, a Diretoria de Gestio € Recursos Humanos emitira o retatorio de Banco de
Horas para que com a participacio do servidor estabeleca a escala de compensagéao.

§ 3° - Sempre gue ocorrer compensacéo de horas, devera constar no relatorio de Banco de
Horas quantas horas foram compensadas € a qual més se refere.

§ 4° - Decairg do direito o servidor que, injustificadamente, ndo usufruir as horas registradas em
“Banco de Horas” no prazo estabelecide no § 1°, deste artigo.

§ 5° - Quando o servidor for cedido para outro érgéo, as respectivas horas contabilizadas no
Banco de Horas do sistema, deverdo ser zeradas antes da cess&o.”

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixag&o no atrio

publico, revogadas as disposi¢des em contrario.

Casimiro de Abreu, 3! de out
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CANAFRA MUNICIPAL

CASIMIRO DE ABREU

FORMULARIQ DE JUSTIFICATIVA DE PONTC {OCORRENGIA)

Nome: Matricula:
Setor: Cargo:
Data da ocorréngia: Chefia imediata:

Ccorréncia:

Auséncia da marcagac de poento I:I Horério excedents l:l Saida antecipada I:I
Falta/Auséncia meio periodo D Faita/Auséncia integral I:l Alraso D
Motivo:

{ ) Esquecimenio
{ ) Casamento ou nascimento de fitho (1)

{ ) Acompanhamento de famiiiar dependente ao médico(*) { }
Obito de familiar ()

{ ) Doag#o de Sangue (")

{ ) Curso de Capacitagio (*}

{ ) Motivos Técnicos (falta de energia/internet)

{ } Outros (especificar):

(") Anexar copia de comprovante

Jushificativa da ocorréncia, se necessario:

{ ) Audiéncia/ Juizado (")

{ )} Consulta médica ou exame médico(™}(
Convocagao Eleitoral/Judicial ()

{ ) Servigo Externc

{ ) Viagem a Trabaho

{ ) Atestado Médico (BIM) (*)

() Aniversario — Lei Comp. n° 035/2018&

Providéncias do chefe imediato;

Descontaremfolha( ) Abonarfalta( ) Compensarfalta( )

ASSINATURA DO PROFISSIONAL

ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA
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