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INDICAGAO

Indico 8 mesa, na forma regimental, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal para que encaminhe a Camara Municipal, Projeto de Lei para a alteragéo
da nomenclatura do cargo de Auxiliar de Creche para Professor de Educacgéo Infantii em
Creche, conforme minuta em anexo e demais documentios que fundamentam tal alteracao.

JUSTIFICATIVA

Esta proposicdo tem como objetivo indicar ao Prefeito Municipal que encaminhe a
esta Casa um Projeto de Lei de inciativa do Executivo Municipal respeitado assim o disposto
no art. 29 da Constituigio Federal e a Lei Orgéanica Municipal.

Faz-se necessaria tal indicacdo tendo em vista os prejuizos sofridos por estes
profissionais, uma vez que a simples nomenclatura do cargo os exclui do guadro do
magisterio municipal, mesmo sendo os requisitos basicos para a admisso no cargo, os
mesmos exigidos para o cargo de Professor A.

Casimiro de Abreu, 29 de outubro de 2021.

g ? adilba
Pedro ¥goir Gade Mota dos Santos

VEREADOR
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MINUTA DE PROJETO DE LEIN® DE 2021

“Dispbe sobre a alteracdo da nomencia-
tura do cargo de Auxiliar de Creche para
Professor de Educacdo infantil em Cre-
che.”

Art. 1° Altera a nomenclatura do cargo de Auxiliar de Creche pertencente ao Grupo Ocupa-
cional Docente, de acordo com o inciso | do art. 13 da Lei n® 972, de 24 de outubro de 2005, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Casimiro

de Abreu, passando a vigorar a nomenclatura Docente A - Professor de Educacao infantll em
Creche.

Art. 2° O inciso tl do artigo 14 da Lei n® 972, de 24 de outubro de 2005, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Casimiro de Abreu, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 14 - O Grupo Ocupacional Docente abrange as classes A, B e C, conforme Portana 145/99
dos anexo | e ll, sdo 0s constantes das tabelas de cargos e vencimentos, para as quais se exige a
seguinte escolaridade:

1]

- Docente A - Professor de Educacéo Infantii em Creche

Pré-requisito: Curso Normai/Curse de Formacgéo de Professor habilifado para lecionar na Educa-
¢céo Infantil até a 42 série do Ensino Fundamental.

Atribuic6es do Cargo: Apoiar o professor no ato de cuidar da crianca, Manter o local de afividades
das criancgas limpo e organizado, possibilitar que a crianga descubra, explore, faca descobertas com
agoes livres e sentido critico, Cooperar no processo de ambientagdo e adaptagéo da crianga, pla-
nejar atividades recreativas dentro de uma proposta curricular, capaz de atender as necessidades
da crianca como um todo, planejar semanalmente, junto ao responsavel pela parte pedagégica de
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Sua unidade escolar, as atividades que serdo desenvolvidas, planejar suas afividades recreativas,
atentando para enfoques de questbes como: higiene, respeito, amizade, cooperacgdo... para contri-
buicdo na formagéo de cidaddos.”

Art. 3° O caput do artigo 19 da Lei n® 972, de 24 de outubro de 2005, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Casimirc de Abreu, passa

a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art, 19 - O desenvolvimento dos Grupos Ocupacionais de Docente (anexo /i), de Especialista de
Educacéo (anexo IV), correra mediante progresséo horizontal, que é a passagem de um nivel de
vencimento para o sequinfe, dentro da mesma classe, respeitando o tempo minimo de efetivo exer-
cicio no cargo e 0 preenchimento dos requisitos presentes neste PCCV, considerando a avaliagéo
de desempenho.”

Art. 4° Altera o artigo 1° da Lei n® 1,896/2018 que alterou o artigo 28, ingiso Il da Lei n® 972,
de 24 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Ma-
gistério do Municipio de Casimiro de Abreu, passa a vigorar com a seguinte redacgo:

“Art. 28 -[.]

il - Docente A - Professor de Educacdo Infantii em Creche - a carga horaria corresponde a 30
{quarenta) horas semanais;”

Art. 5° Altera o caput do artigo 36 da Lei n® 972, de 24 de outubro de 2005, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Casimiro de Abreu,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36 - A Gratificacdo de Produtividade Pedagdgica se destina a remunerar o professor docente
em efetivo exercicio de regéncia em sala de aula da rede municipal de ensino e o professor que
desempenha afividade pedagdégica direta na Unidade Escolar ( P. Q. - Frofessor Orientadot/ dina-
rmizador).”

Art. 6° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n°® 1.5021/2012 que alterou os Anexos |, Il e lil da
Lei n°® 972, de 24 de outubro de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Magistério do Municipio de Casimiro de Abreu, passando a vigorar conforme o Anexo Unico

desta Lei.
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Art. 7° Fica revogado o Anexo V do Anexo Unico da Lei n® 1.5021/2012 que alterou os
Anexos da Lei n® 972, de 24 de outubro de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 8° Destinam-se aos servidores publicos afetados por esta lei, todas as gratificagbes e
beneficios pertencentes ao Grupo Educacional Docente.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial as Leis n°® 972/2005, 1.521/2012 & 1.896/2018.

Casimiro de Abreu, Plenario Jose Bicudo Jardim, 29 de outubro de 2021,
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ANEXO UNICO

ANEXO | - TABELA DE CARGOS E PROGRESSAQ
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

GRUPO .
NeDECARGOS | ol PADRAO CLASSE NIVEL
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ANEXO 1i - TABELA DE CARGOS E PROGRESSAO
GRUPO OQCUPACIONAL DOCENTE
PROGRESSAQ HORIZONTAL
o GRUPO OCUPACI- | CARGA HORA-
N° DE CARGOS ONAL RIA CLASSE NIVEL
1 R$ 1.057,54
I R$ 1.088 21
it RS$ 1.119,77
v R$ 1.152,24
180 PROFESSOR C 22H R% 1.057.54 A4 R$ 1.185 66
Vi R$ 1.220,03
Vil R$ 1.255,42
Vil R$ 1.291,82
IX R$ 1.328 28
| R$ 965,58
i} R$ 993,59
HH R$ 1.022,40
IV R$ 1.052,04
54 PROFESSOR B 22H R% 965,68 v RS$ 1.082 55
| Vi R$ 1.113,95
Vil R$ 1.146,24
Vil R$ 1.179.49
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IX R$ 1.213,70
i R$ 873,62
i RS 898,95
it R$ 925,02
v R$ 951,85
600 PROFESSOR A 22H R$ 873,62 v R$ 979,45
Vi R$ 1.007,86
Vil R$ 1.037,09
VI R$ 1.067,17
IX R$ 1.098,11
I R$ 1.206,98
i R$ 1.242,43
0t R$ 1.278,03
i v | i
o0 CAO INFANTIL EM 30H R 1.206,98 v RS 1.385,17
CRECHE Vi R$ 1.394,98
Vil RS 1.435,96
Vil RS 1.478,14
X R$ 1.521,55
[ RS 873,62
il R$ 888,95
i# R$ 925,02
FCENTE CLASas v R$ 951,85
o ESPECIAL - DEFI- 22H R$ 873,62 \ RS 979,45
CIENCIA AUDITIVA vi R§ 1.007,86
Vi R$ 1.037,09
Vil R$ 1.067,17
X RS 1.098,11
f RS 873,62
il RS 898,95
1] RS 925,02
PCRéJNFTEEsgCLTSgg 1Y R$ 951,85
15 ESPECIAL - DEFL- 294 R$ 873,62 v RS 979,45
CIENCIA VISUAL Vi R$ 1.067,86
il R$ 1.037,09
Vil RS 1.067.17
X R$ 1.098,11
954
ANEXOQ Illl - TABELA DE CARGOS E PROGRESSAQ
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE
PROGRESSAQ VERTICAL
GRUPO OCUPACI- . .
ONAL CLASSE PADRAO NIVEL
i RS 873,62
DOCENTE A | 1 R$ 898,85
i R$ 025,02
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IV R$ 951,85
v R$ 979,45
VI R$ 1.007,86
Vil R$ 1.037,09
Vil R$ 4.067,17
X R$ 1.098 11
| R$ 1.057,54
1) RS 1.088,21
It R$ 1.119,77
v RS$ 1.152,24
DOCENTE ft v R% 1.185,66
Vi R$ 1.220,03
Yl R$ 1.255,42
VI RS 1.201,82
X RS 1.329.28
i RS 1.206,98
It R3 1.242,43
Il RS 1.278,93
DOCENTE EDU- IV RS 1.316,50
CACAO INFANTIL i Y, RS 1.355.17
EM CRECHE Vi R$ 1.394,98
VH RS 1.435,96
Vil R$ 1.478,14
1X RS 1.521,55
] R$ 873,62
It RS 898,05
il R$ 925,02
 DOCENTE v RS 95105
CIAL - DEFICIEN- ! v R$ 979,45
CIA AUDITIVA VI R$ 1.007,86
Vil RS 1.037,09
Vil R$ 1.067,17
X R$ 1.098,11
{ R$ 1.057,54
I R$ 1.088 21
DOCENTE Il R$ 1.119,77
CLASSE ESPE- ! v R8T 10505
CIAL - DEFICIEN- 185,
ClA AUDITIVA Vi RS 1.220,03
Vil RS 1.255,42
VHI R$ 1.291,82
(4 RS 1.320.28
I R$ 873,62
i RS 898,95
it R$ 925,02
DOCENTE v RS 951,85
CLASSE ESPE-
CIAL - DEFICIEN- v R$ 679,45
CIA VISUAL v R$ 1.007,86
Vil R$ 1.037,09
Vil R$ 1.067,17
i R$ 1.098,11
i i R$ 1.057,54
il R$ 1.088,21
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I R$ 1.119,77
v R$ 1.152,24
cﬁgg?giE v RS 1.18566
CIAL - DEFICIEN- Vi R$ 1.220,03
ClA VISUAL Vil R$ 1.255,42
Vit R$ 1.291,82
IX R$ 1.329,28

| R$ 965,58

i R$ 993,59
il R$ 1.022,40
WV " R$ 1.052,04
DOCENTE B I v R$ 1.082,55
VI R$ 1.113.95
VIl R$ 1.146,24
VI R$ 1.179,49
X R$ 1.213,70
1 RS 1.057.54

I R$ 1.088,21
il R$ 1.119,77
Y, R$ 1.152,24
DOCENTE B i \Y4 RS 1.185,66
Vi RS 1.220,03

Vi RS 1.255,42

Vil RS 1.291,82

X RS 1.329,28
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JUSTIFICATIVA

No tocante as formas de ingresso na carreira, a Constituicio Federal, no seu artigo 37, inciso
I, afirma de maneira clara que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos”.

Esse principio é reafirmado na LDB, art. 67, inciso | e na Resolugéo CEB/CNE 03/97, que
fixa diretrizes para os novos planos de cargos, carreiras e remuneracdo do magistério, no art. 3°.

O concurso municipal foi realizado para o provimento do cargo de Auxiliar de Creche, o que
gera o prequestionamento quanto as formas de organiza¢éo ou reorganizacao da carreira do ma-

gistério, apés a realizagéo do concurso publico.

A LDB, no art. 67, reconhece os estatutos € o planos como instrumentos para a valorizacéo

do magistério e como elementos norteadores da organizagio da carreira docente.

Além disso, a Lei 9424/96 que regulamenta o FUNDEF estabelece a necessidade de que os
Estados, os Municipios e ¢ Distrito Federal instituam novos Planos de Carreira e Remuneragéo do
Magistério, com base na nova legislagéo em vigor.

Vale registrar, também, a prépria Resolugéo da Camara de Educacio Basica gque fixa dire-
trizes para os novos planos de carreira e de remuneracdo do magistério, editada em 08 de outubro
de 1997.

O processo de elaboragéo do Plano e do Estatuto € o momento oportuno para se pensar a
reorganizacao da carreira, nos termos da nova legislacdo em vigor e nos termaes, também, dos
interesses, das necessidades e das possibilidades de cada ente federativo.

De acordo o Ministério da Educac&o, de no parecer homologado no processo n°
23001.000025/2004-31, de 27/01/2004, proposto pela Prefeitura Municipal de Andradina, SP, em
caso similar, “Os novos cargos, no entanto, padem ser pravidos com 0s cargos anteriores, desde
que ndo impliquem em mudangas para cargo dislinto do anferior ou rmesmao a mudanca de atnbur-
¢Bes diversas daquelas para as quais o servidor ingressou no servigo pablico.

Estdo vedadas, ainda, a partir da Constituigdo de 88 as formas de ascenséo profissional,
como mecanismo de insercdo em carreira diversa daquela em que se havia ingressado no servigo
publico.

Em ambos os cargos (Professor A e Auxiliar de Creche) o pré-requisito exigido € o mesmo,

Curso Normal, formac&o de professores. A legislaco diferencia apenas as atribuigbes do cargo,
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dessa forma, o profissional Auxiliar de Creche encontra-se apto a exercer a docéncia na educacéo

infantil.

Nestes termos considerando sua formacéo, o grupo Auxiliar de Creche, ja exerce fungéo de
docente e clarividente que possuem habilitacéo para o exercicio da docéncia ndo apenas para cre-

che — 0 a 3 anos, mas para toda a educagao infantil (0 a 6 anos).

Entretanto administrativamente, € necesséario considerar que tais servidores nao foram con-
cursadas para docéncia de 4 a 6, mas sim apenas de 0 a 3, portanto necessaria a criacio do cargo

especifico para docéncia em creche.

Neste interim, conforme a legislagéo constitucional vigente, a LDB, a decisdo na ADI n°®
5.615/2020 do STF, e o parecer MEC processo n°23001.000025/2004-31, de 27/01/2004, resta jus-
tificada a mudanca da nomenclatura do cargo através do presente Projeto de Lei.
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LEIS N2 3555/2019, 15 DE MAIO DE 2019

“Dispie sobre a aiftsragio da nomenciatura do emprego das Educadoras
de Creche.”

~TAMIKO INOUE, Prefeita Municipal de Andradina, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais; FAZ SABER
que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 12 O inciso | do artigo 82 da Lel Municipal n¢ 2.554/2009, de 22 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de
Carreira e da Remuneracdo do Magistério Piiblico Municipal de Andradina, passa a vigorar com a seguinte redacgo:

“Art. 82 0 Quadro de Magistério & constituido de:

I - Classe de Professores de Educacdo Infanti! em Creche - Educacdo Bdsica:

a) Professor de Educacdo Infantil em Creche: PEIC.”

Art. 29 Os demais incisos do artigo 82 permanecem 05 Mmesmos,

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Andrading

15 de maio de 2019.

TAMIKO INOUE

- Prefeita Municipal -

10/09/2021 16:26:20 172 Prefeitiura de Andradina
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ANTON!O SERGIO DA FONSECA FILHO

- Secratario Municipzal de Administracao -

PUBLICADA na Secretaria Geral da Prefeitura, na data supra, mediante afixacdo no ligar publico de costume.

* Nota: O contelido disponibiiizado € meramente informative ndo substituindo o original pubticado em Diério Oficial.

100872021 16:26:20 2 Preteiturs
10/09/3031 16:26:20 23 reterea de Andrading
2 Frefeiturn de Andradine



PARECER HOMOLOGADO(®)
Despacho do Ministro de 18/5/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/5/2004,
Sec¢ido 1, p. 19

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADQO: Prefeitura Municipal de Andradina | UF; SP
ASSUNTO: Consulta sobre a situagdo de profissionais que atuam com criangas de zero a
trés anos e onze meses em Centros Municipais de Educacdo Infantil

RELATOR: Neroaldo Pontes de Azevedo

'PROCESSO N.°: 23001.000025/2004-3

PARECER N.": COLEGIADO: | APROVADO EM:
CNE/CEB: 04/2004 CEB L 27012004

e e e o it i e s e e ark

I1-RELATORIO

A Prefeitura Municipal de Andradina, no Estado de Sio Paulo, por meio da Secretaria
Geral de Administragio e Coordenagdo — Oficio Especial 0001/2003, datado de 15 de julho de
2003, manifesta desejo de proceder a uma mudanga na nomenclatura das “educadoras de
creche”, nos termos da legislagio vigente, Manifesta duvida, no entanto, sobre a classificacdo
adequada: se como “auxiliares de educagdo” ou “professoras de educagdo infantil”,

Do oficio e dos docurnentos apresentados em anexo depreende-se a seguinte situacdo:

Em 10/11/1999, a Prefeitura edita lei municipal 1831/99 sobre a criagio de cargos,
tendo sido criados, Quadro de Pessoal e Carreira, 15 {quinze) cargos de Educador de Creche.

Em 25/01/2000, a Prefeitura langa edital de concurso piblico destinado ao provimento
de vagas para Educadora de Creche. Nele ¢ exigido, como escolaridade, o 2° grau completo,
com habilitacio especifica para o magistério de 1% a 4* ou em pré-escola. Apesar de dirigido a
atuaciio na creche, o concurso exige conhecimentos relativos a toda a educagfo infantil - 0 a 6
anos.

Em 11/04/2000, a Prefeitura edita lei mumicipal 1846/00 sobre o Estatutc do
Magistério Publico Municipal que estrutura e organiza o magistério — docentes e profissionais
de suporte pedagogico permanente. Na classe de docentes, esta prevista classe de professores
de educagdo infantil, para atuar na educagdo infantil de 0 a 6 anos ¢ na Educacio de Jovens ¢
Adultos (art.10). Exige-se, como requisito para o provimento dos cargos, a licenciatura em
Curso Normal Superior em Educagdo Infantil ou habilitagdo para a pré-escola em Curso
Normal de Ensino Médio (art.15). No capitulo das disposicdes gerais e transitdrias, a referida
lei cria, além dos cargos ja existentes, 20 (vinte) cargos para Docentes de Educagio Infantil
(art.B1).

Ainda, segundo relatado no oficio, estas profissionais atuam com criangas de zero a
trés anos ¢ 11 meses nos Centros Municipais de Educagdo Infantil (Creches). Praticam
funcdes docentes, como planejamento, execugdo € avaliacio das aulas, participacdo nas Horas
de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs) ¢ confrole diario de freqiéneia em didrios de
clagse. Relata, ainda, que cstas professoras possuem formagdo em magistério, a maioria,
inclusive, com graduacéio em pedagogia ou com pos-graduacio.



A Prefeitura envia consulta a0 CNE sobre a legalidade da transposicio da
nomenclatura de educadora de creche para professora de educacio infantil e os procedimentos
para tal operacido (sobre tudo no tocante ao aspecto legal no ambito do municipio}. Questiona,
ainda se as professoras passariam a ser enquadradas na lei que dispde sobre o estatuto ¢ se as
mesmas gozartam dos mesmos direttos ¢ deveres relativos aos docentes nela expostos.

A questio suscitada pela Prefeitura Municipal de Andradina situa-se no campo da
organizagdo da carrcira docente. O caso em tela remecte-se basicamente a duas questdes
centrais: em primeiro lugar, 2 mudanga de nomenclatura e, consequentemente, de cargo e
respectivas vantagens ¢, em segundo lugar, os mecanismos legais ¢ procedimentais para tal
fim.

Para iluminar a andlise do tema em tela € indispensavel recorrer 2 legislacio em duas
vertentes que se intercruzam, no caso do magistério:

» a dimens3o das relacdes contratuais de trabalho as formas de ingresso na carreira  as
possibilidades de reorganizagio.

« a dimensdo educacional: a habilitacio minima como requisito basico para o exercicio
da carreira docente.

No tocante as formas de ingresso na carreira, a Constituigdo Federal, no seu artigo 37,
inciso I, afirma de maneira clara que “a investidura em cargo ou emprego ptblico depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos”. Esses principio &
reafirmado na LDB, art. 67, inciso I e na Resolugdo CEB/CNE 03/97, que fixa diretrizes para
0s novos planos de cargos, carreiras e remuneracio do magistério, no art. 3°,

No caso de Andradina, a Prefeitura cumpriu o exigido em lei: o provimento de cargos
por meio de concurso publico. Neste caso, o concurso foi realizado para o provimento do
cargo de educadora de creche que havia sido criado pela Prefeitura anteriormente, por meio da
let municipal 1831/99.

Mas, a pergunta decomente ¢ sobre as formas de organizacdo ou reorganizacio da
carreira do magistério, apos a realizagio do concurso publico.

A LDB, no art. 67, reconhece os estatutos ¢ o planos como instrumentos para a
valorizacdo do magisterio € como elementos norteadores da organizacio da carreira docente,
Além disso, a Lei 9424/96 que regulamenta o FUNDEF estabelece a necessidade de que os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal instimam novos Planos de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, com base na nova legislagio em vigor.

Vale registrar, também, a propria Resolucdo da Camara de Educagio Basica que fixa
diretrizes para os novos planos de carreira e de remuneragio do magistério, editada em 08 de
outubro de 1997.

A legislacdo fala em Plano de Carreira ¢ Remuneracdo e, em alguns casos, do Estatto.
Cabe, entdo, diferenciar conceitualmente Plano de Carreira ¢ Remuneragio de Estatuto. O
Plano de Carreira “¢é a propria definicdo da carreira, em sua estrutura, organizacio e
funcionamento. No dmbito do servigo piblico, € instituida em norma legal especifica”. O
Estatuto, “encerra o sentido de regulameniagiio, de regime juridico. Contém as normas
definidoras de direitos e obrigagdes”.

E, portanto, o processo de elaboragio do Plano e do Estatuto o momento privilegiado
para s¢ pensat a reerganizaclo da carrcira, nos termos da nova legisiacio em vigor ¢ nos
termos, também, dos interesses, das necessidades e das possibilidades de cada ente federativo.

Nele, € possivel criar uma nova estrutura de cargos. Os novos cargos, no citanto,
podem ser providos com os cargos anteriores, desde que ndo impliquem em mudancas para
cargo distinto do anterior ou mesmo a mudanca de atribuigdes diversas daquelas para as quais
o servidor ingressou no servigo publico.

Estdo vedadas, ainda, a particr da Constituicio de 88 as formas de ascensdo
profissional, como mecanismo de inser¢o em carreira diversa daquela ¢m que se havia




ingressado no servigo piiblico. So permitidas, sim, as formas de progressdo e promogao, mas
como fator de evolugdo na carreira.

No caso de Andradina, a Prefeitira ndo apresentou ou nio possui Plano de Carreira e
Remuneragdo, ainda que esteja previsto no art. 63 do Estatuto o seu estabelecimento por meio
de instrumento legal especifico. Apresentou, sim, o seu Estatuto.

No Estatuto, ha um capitulo destinado & normatizagio da organizagio do Quadro do
Magistério — composigdo ¢ campo de atuagdo. No drt1go 10, no aspecto da definicdo do campo
de atuacio, afirma-se:

“Os ocupantes de cargos de professores atuardo na Educacdo Bdsica na seguinte
conformidade;

I — Professor de Educagio Infantil, nas classes de Educagdo Infantil de 0 a 6 anos e de
Educag¢io de Jovens e Adultos.

I — Professor de Educacdo Basica I nas classes de 1° a 4° série do Ensino
Fundamental e nas classes de Educacgdo de Jovens e Adultos.

11T — Professor de Educacdo Bdsica I no Ensino Fundamental de 1°a 8 séries.

IV - Professor de Educagidoe Especial nas classes de Educacdo Especial.”

Séo eriados vinte (20) cargos de educadora infantil 0 a 6 anos (art. 81), sendo mantidos
0s cargos ja existes (art.81), apesar de no capitulo das disposi¢es gerais e Lransitorias serem
revogadas as disposi¢des em contrario (art.86).

Reside, al um a questdo de busca de interpretagio juridica ¢, ao mesmo tempo, de
interpretacdo da vontade do gestor. O que significa a criacdo do novo cargo educadora infantil
mas mantendo o cargo de educadora de creche? Poderia ser interpretado como uma vontade
de coexisténcia dos dois cargos com atribuigdes diferenciadas: wn para 0 a 6 e outro, para 0 a
37 Qual o sentido dessa diferenciacio?

Para o caso do magistério, um requisito basico para o exercicio da carreira docente € a
habilitagdo especifica. Legalmente, a habilitagio minima para o exercicio do magistério na
educaclio infaniil e nas gquatro primeiras séties do ensino fundamental ¢ a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal (LDB, artigo 62/Resolugio CEB 03/97, no art, 4°, inciso I).

A legislacdo apresenta como elemento de diferenciacio, em termos de habilitacfio, a
atuacdo docente para a educacdo infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, é admitida
a habilitagdo em nivel médio, modalidade normal; para as séries finais ¢ o ensino médio, a
oraduacio no ambito da licenciatura.

Dessa forma, o profissional que obtiver a habilitacio em nivel médio, modalidade
normal esta apto para exercer a docéncia de 0 a 3 anos, de 4 a 6 anos, bem como até a quarta
série do ensino fundamental ou ciclo correspondente. Assim como o profissional habilitado na
graduacio no ambito da licenciatura estd apto ndo apenas para uma série especifica do ensino
fundamental ou ciclo corr¢spondente, mas para todas as séries finais ¢ o ensino médio.

No case especifico da Prefeitura Municipal de¢ Andradina, verifica-se que as
professoras possuern, na sua maioria, ndo apenas a formacdo minima exigida na legislagao
vigente, mas curso de nivel superior graduagio (pedagogia) ou pos-graduagiio.

Decsse ponto de vista, ndo haveria dificuldade que as professoras ampliassem a sua
funcdo docente, pois se verifica que as mesmas possucm habilitacio para tal fim.

Considere-se ainda o fato de que o concurso exigiu conhecimentos de 0 a 6 anos de
idade. Um dos pontos do Programa do concurso & “Creches — Atividades de 0 a 6 anog”,
quando o correto seria Creches — Atividades de 0 a 3 anos”™. Ou sgja, esta atitude pode revelar
um certo desconhecimento, por parte dos responsaveis pelo concurso, dos aspectos estruturais
da organizacdo da educacgdo no Brasil. Pode revelar, ainda, o entendimento comum e historico
de que toda a educacBo mfantil, quando desenvolvida em unidade especifica, € creche, sem
atentar para as especificidade.
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Pode-se apelar, no entanto, para o fato de o concurso ter exigido conhecimento em
nivel de 4 a 6 anos, também.

Observe-se que de um ponto de vista do Direito intertemporal, a lei retroage para
beneficiar. Pode-se compreender que a modificagiio no estatuto do magistério, criando cargos
de docente de educacio infantil, com exigéncias que ja vinham sendo cumpridas pelas
professoras, pode beneficia-las.

Pode-se falar também de possiveis falhas no edital do concurso, o que €, em todo caso,
questdo a se resolver no dmbito do direito administrativo. No Ambito, porém, da dimenséo
pedagdgica e da habilitacio para o exercicio da docéneia, as professoras estdo, scgundo a
documentacio processual, devidamente habilitadas.

11-VOTO DO RELATOR

Considerando as informag¢des apresentadas pela Prefeitura Municipal de Andradina,
torna-se evidente que este grupo de quinze professoras possui o cargo de professora,
efetivadas por meio de concurso pablico, e excreem a fun¢do docente. Sdo, portanto,
professoras ¢ ndo auxiliares de educagido ou bergaristas ou babas ou qualquer outra dessas
fungoes ainda existentes nas creches.

E evidente, também, que possuem habilitagio para o exercicio da docéncia nfo apenas
para creche — 0 a 3 anos, mas para toda a educagdo infantil (0 a 6 anos). Num sentido
pedagogico, nio estariam ampliando as suas fungdes, mas cumprindo as fungbes para a qual
obitveram fitulacio.

Mas, do ponto de vista do direito administrativo, haveria que se considerar o fato de
que as professoras ndo foram concursadas para tal fim, a docéncia de 4 a 6 anos. O edital &
claro: educador de creche.

Em todo caso, somos de parecer favordvel 8 mudanga da nomenclatura de educadora
de creche para docente de cducagio infantil, nos termos do Estatito do Magistério do
Municipio, uma vez que o concurse exigiu conhecimentos no ambito da educaciio infantil € as
professoras possuem habilitagdo para tal fim.

Brasilia(DF), 27 janeiro de 2004.

Consefheiro Neroaldo Pontes de Azevedo — Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacio Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 27 de janeiro de 2004

Consetheiro Francisco Aparecido Cordio — Presidente

Conselhetro Nelio Marco Vincenzo Bizzo — Vice-Presidente



