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EDITAL DE PREGAOQO PRESENCIAL N2 005/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO CMCA N° 012/2020

DATA DA REALIZAGAO: 21/05/2020

HORARIO: 9H30MIN.

LOCAL: NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL

CRITERIO DE ACEITABILIDADE: A DE MENOR PRECO
JULGAMENTO: DAR-SE-A PELO MENOR PREGCO GLOBAL

1.1 - A CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, com sede na Praga Feliciano
Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu/R], por intermédio de sua Comissdo de Pregdo da
Cémara, designada pela Portaria n® 002/2020, torna publico que se acha aberta, nesta Unidade,
a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 005/2020, destinada a selecionar a proposta
mais vantajosa, sendo o seu julgamento mencionado acima, cujo objeto se descreve abaixo, com
todo o processo sendo regido pela Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n® 1800, de 06 de
Abril de 2020, e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracGes posteriores e normas regulamentares aplicaveis
a espécie, e ainda pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, sendo ainda de acordo com as condigles, a seguir
enunciadas, destinadas a selecionar a Proposta mais vantajosa.

1.2 - O EDITAL DE LICITAGCAO e seus ANEXOS, serd entregue aos interessados pelo
Departamento de Licitacdes da Camara Municipal, no endereco supracitado, no horario de 9h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados Nacional, Estadual e Municipal, munido do carimbo
do CNPJ. O Edital e seus Anexos poderao também ser obtidos no site:
www.casimirodeabreu.rj.leg.br.

I - Termo de Referéncia e Anexos I e II;

II - Planilha de Quantitativo e Precos Unitario e Global;

III - Minuta do Contrato (ndo preencher);

IV - Modelo de Carta de Credenciamento;

V - Modelo de Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo;

VI - Modelo de Declaragao de MEI, ME ou EPP;

VII - Formulario de Proposta de Pregos e Planilha de Composicdo de Custo; .
VIII - Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Condigdes Estabelecidas pela CAMARA e
Aceitacdo de Todas as Condigdes do Edital;

IX - Modelo de Declaragao de Cumprimento Pleno da Especificagdo do Item;

X - Modelo de Declaracdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo da Habilitagcdo;

XI - Modelo de Declaracao de Menor Empregado;

XII - Termo de Autorizacdo de Prestacdo de Servigos (ndao preencher);
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XIII - Modelo de Declaragdo de Auséncia de Vinculo com o Servico Publico.

o %
o

3.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL COM SUPORTE TECNICO
E MANUTENcéES, (LEGAIS/CORRETIVAS/EVOLUTIVAS) - NAS AREAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA, PLANEJAMENTO (PPA/LOA/LDO), COMPRAS E LICITAGAO,
PONTO ELETRONICO WEB, FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS HUMANOS, E-SOCIAL
WEB, PATARIM6NIO, ESTOQUE, PROTOCOLO WEB, SERVIDOR ONLINE WEB e
TRANSPARENCIA WEB, ENGLOBANDO OS SERVICOS CORRELATOS DE LICENCIAMENTO,
IMPLANTAGAO DE TODOS OS SISTEMAS LOCADOS, MIGRAGCAO DE BANCO DE DADOS E
TODO SEU CONTEUDO, CUSTOMIZAGAO E TREINAMENTO, conforme condicdes e
especificagdes na integra, contidas no ANEXO I - Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital.

4.1 - A Sessdo de Processamento do Pregdo Presencial serd realizada na Sede Administrativa da
Camara Municipal de Casimiro de Abreu, na Praca Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de
Abreu/RJ, iniciando-se no dia 21 de maio de 2020, as 9h30min.

5.1 - A despesa resultante deste Edital de Pregdo correra a conta da Previsdo Orcamentaria da
CAMARA para o Exercicio de 2020, a saber: Programa de Trabalho 17.2.330 - Elemento de
Despesa 3.3.90.40.00.00.00.00 - Servigos Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

6.1 - O preco global estimado para a contratacdo do objeto deste Pregdo Presencial é de R$
169.912,26 (Cento e sessenta e nove mil novecentos e doze reais e vinte e seis
centavos), utilizando-se como limite, o Preco Unitario e Global estimado, conforme 0 ANEXO II
do Edital. Estes pregos foram apurados pelo Departamento de Suprimentos da CAMARA, nao
podendo em nenhuma hipétese a contratagdo ultrapassar o valor maximo orgado.

6.2 - Nos pregos especificados na Planilha de Quantitativo e Pregos Unitarios e Global do ANEXO II
do Edital ja se encontram incluidos todos os custos diretos e indiretos, todos os encargos,
tributos, inclusive os referentes as legislagbes tributarias e trabalhistas e quaisquer despesas
necessarias a execugdo do contrato.

6.3 - Por tratar-se de uma ESTIMATIVA, esse montante ndo podera ser exigido, nem considerado
como preco de pagamento minimo, ndo se obrigando, assim, a CAMARA MUNICIPAL DE
CASIMIRO DE ABREU a utiliza-lo integralmente, e nem as quantidades indicadas no ANEXO I -
Termo de Referéncia.
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07 - DAS CONDI(_}&ES DE PARTICIPA(_,'E\O

7.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem as exigéncias
constantes deste Edital, e que:

7.1.1 - Estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto
deste Pregdo Presencial, cuja comprovacao se fara através do Contrato Social;

7.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das Propostas exigidos neste Edital;

7.1.3 - Comprovem as exigéncias constantes deste Edital, inclusive os documentos necessarios
para o Credenciamento que confirme poderes para a formulacdo de propostas e para a pratica
dos demais atos inerentes ao certame;

7.1.4 - As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte aptas a participar do certame e
usufruir das prerrogativas da Lei Complementar n°® 123/06, aquelas empresas definidas no
Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06 e que ndo se enquadram em nenhuma das situagdes
previstas no 8§4° deste mesmo Artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06 e os
Microempreendedores Individuais definidos na Lei Complementar n® 128/08.

7.1.4.1 - As Microempreendedoras Individuais (MEI's), Microempresas (ME's) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP's), por ocasido da participacdo no certame, deverao
apresentar toda a documentaciao exigida para efeito de comprovacao de
Regularidade Fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

7.2 - Nao poderao participar neste Pregdo as empresas que:

7.2.1 - Concordatarias (recuperacgao judicial) ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucao ou em liquidagao;

7.2.2 - em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
7.2.3 - Empresas ou sociedades estrangeiras;
7.2.4 - Empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;

7.2.5 - Pessoas fisicas ou juridicas suspensas temporariamente de participar de licitacbes e
impedidas de contratar com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, nos termos do inciso
ITI do art. 87, da Lei Federal n°® 8.666/93;

7.2.6 - Pessoas fisicas ou juridicas impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/2002.

7.2.7 - Pessoas fisicas ou juridicas que estejam declaradas inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do inciso IV do art. 87, da
Lei Federal n° 8.666/93, seja qual for o Orgdao ou Entidade que tenha aplicado a reprimenda,
em qualquer esfera da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

7.2.8 - Pessoas fisicas ou juridicas, nas condicGes previstas no art. 99, incisos I, II e III da Lei
Federal n°® 8.666/93, com as ressalvas dos §§ 1° e 2° do mesmo dispositivo legal;

7.2.9 - Pessoas fisicas ou juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto desta licitagao.
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7.2.10 - Sera considerado comportamento inidéneo, o comparecimento na licitacdo do
interessado que se apresente para participar do procedimento licitatério e esteja enquadrado
nas hipdteses dos impedimentos e vedagbes aqui alencados.

8.1 - No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, serd realizada Sessdo Publica para
recebimento dos envelopes, devendo o interessado, ou seu representante, identificar-se e
comprovar a existéncia dos poderes necessarios para a formulacdo de proposta e para a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame.

8.2 - Os interessados em participar da presente Licitacdo deverdo apresentar, no dia, horario e
local mencionados neste Edital, na sessdo do pregao, os documentos pertinentes ao
CREDENCIAMENTO (Fora do Envelope n° 1 e n° 2), a sua PROPOSTA DE PRECOS
(Envelope n°® 1), e os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (Envelope n° 2), em envelopes
opacos, tamanho A4 ou oficio, separados, fechados (colados ou lacrados), rubricados,
constando, em seus respectivos anversos, a razao social, CNP] e o endereco da proponente,
enderecados a CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, Departamento de Licitagdes, A/C do
Pregoeiro, e da seguinte forma:

ENVELOPE n° 1 - PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE n° 2 - HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° __ /202_ PREGAO PRESENCIAL N° __ /202_
NOME DA LICITANTE NOME DA LICITANTE
CNPJ DA LICITANTE (carimbo) CNPJ DA LICITANTE (carimbo)

8.3 - Ndo sera admitida a entrega de apenas 01 (um) envelope.

8.4 - Todos os documentos de Credenciamento, Proposta de Precos e Habilitacao,
apresentados pelas licitantes, deverdo estar rubricados por seu representante legal ou preposto e
numerados em seqliéncia crescente, também devera constar indice relacionando os documentos e
suas respectivas paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos de conferéncia da
documentacgdo, o seu desatendimento ndo acarretara a inabilitacao da licitante.

8.5 - Em hipdtese alguma o Pregoeiro receberd envelopes que ndo estejam lacrados ou que
estejam apenas grampeados, sob pena de invalidagdo da Proposta. Fica proibido o fechamento de
qualquer dos envelopes na sala de licitagdo, sob pena de exclusdo de participagdo do certame.

8.6 - Os envelopes, recebidos em sua totalidade, serdo rubricados pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos licitantes presentes no certame.

8.7 - O Pregoeiro declarard aberta a Sessdo e recebera dos licitantes os documentos pertinentes
ao CREDENCIAMENTO dos participantes, e encerrada esta etapa, nao serao credenciados
novos licitantes.

8.8 — Apds a fase do Credenciamento, o Pregoeiro receberd dos licitantes a PROPOSTA DE
PRECOS (Envelope n° 1), e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Envelope n° 2).

8.9 - Apds a entrega dos 02 (dois) envelopes pelas licitantes, ndo serdo aceitos quaisquer
adendos, acréscimos, supressdes ou esclarecimentos sobre o conteddo dos mesmos, ndo podendo
serem devolvidos apos sua entrega.
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8.10 - No caso excepcional de a Sessao do Pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo sob
a guarda do Pregoeiro e serdao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na
sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

9.1 - O Credenciamento ocorrerd na mesma data, hora e local mencionados no item 4.1 deste
Edital.

9.2 - A documentacdo referente ao Credenciamento deverd ser apresentada fora dos
envelopes n° 01 e 02, para analise da Comissdo de Pregdo.

9.3 - Sera admitido apenas 01 (um) Representante para cada Licitante Credenciada.

9.4 - E vedado a um mesmo Procurador ou Representante legal ou Credenciado representar mais
de uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das licitantes envolvidas.

9.5 - Os documentos solicitados para o Credenciamento deverao ser apresentados por
processamento eletronico (Internet), através de cdpia autenticada por Cartério ou por funcionario
integrante da Comissdo de Pregdo da CAMARA, mediante a exibicdo do original ou sua publicacdo
em 0Orgdo de imprensa oficial. Os documentos apresentados por processamento eletronico
(Internet) estdo sujeitos ao exame e conferéncia de sua autenticidade pela Comissao.

9.6 - Para o CREDENCIAMENTO deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

9.6.1 - Em se tratando de REPRESENTANTE LEGAL, SOCIO, PROPRIETARIO,
DIRIGENTE OU ASSEMELHADO DA EMPRESA LICITANTE:

a) Copia e original do Documento da Cédula de Identidade ou de qualquer outro
documento de identificacdo que contenha foto, devidamente inscrito no Orgdo a que pertence;

b) Cépia e original do respectivo Estatuto Social/Contrato Social em vigor, ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura.

b.1) Em se tratando de Sociedade Comercial ou Sociedade por Acgles, deve estar
acompanhado de documento de eleigao e de seus atuais administradores.

b.2) No caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.gov.br.

b.3) No caso de Sociedade Civil, o responsavel deve apresentar a inscricdo do ato
constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio.

b.4) Em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais,
deve ser apresentado o decreto de autorizagao, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

b.5) A auséncia do documento arrolado na alinea “b”, “b.1”, “b.2"”, “b.3” e “b.4"”
decaira o direito de participar das fases seguintes do certame, por se tratar de
documento obrigatério.
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9.6.2 - Em se tratando de PROCURADOR:

a)

b)

c)

Copia e original do Documento da Cédula de Identidade ou de qualquer outro
documento de identificagdo que contenha foto, devidamente inscrito no Orgdao a que
pertence;

Copia e original do respectivo Estatuto Social/Contrato Social em vigor, ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

b.1) Em se tratando de Sociedade Comercial ou Sociedade por Agdes, deve estar
acompanhado de documento de eleicdo e de seus atuais administradores.

b.2) No caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel em
http://www.portaldoempreendedor.gov.br.

b.3) No caso de Sociedade Civil, o responsavel deve apresentar a inscricdo do ato
constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio.

b.4) Em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais,
deve ser apresentado o decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

b.5) A auséncia do documento arrolado na alinea “b”, “b.1”, “b.2", “b.3" e “b.4"
decaira o direito de participar das fases seguintes do certame, por se tratar de
documento obrigatorio.

Instrumento de Procuracdo publica ou particular que comprove a outorga de
poderes pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida em Cartoério, na
forma da lei, do qual constem poderes especificos para formular lances verbais de precos,
negociar preco, firmar declaragdes, assinar ata, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

c.1) O Instrumento de Procuracdo, podera ser substituido por Carta de
Credenciamento nos termos do ANEXO IV, na forma da lei, mantendo-se
todas as prerrogativas dispostas junto ao item 9.6.

c.2) A auséncia do Instrumento de Procuracdao publica ou particular -
alinea “'c”, ou a auséncia da Carta de Credenciamento - alinea “c.1”, ndo
excluira o licitante do certame, mas importara a preclusdao do direito de
formular lances na Sessao Publica, na rendncia ao direito de interposicao
de recursos e a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

9.6.3 - CERTIDAO DE NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS, expedida pelo Tribunal

de Contas da Unido no endereco eletronico https://contas.tcu.gov.br.

9.6.4 - DETALHAMENTO DAS SANCOES VIGENTES - CADASTRO DE EMPRESAS

INIDONEAS E SUSPENSAS - CEIS, expedida pela Controladoria-Geral da Unido no
endereco eletronico https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes.

9.6.5 - O licitante que, por inobservancia, deixar de apresentar o solicitado nos itens 9.6.3

e 9.6.4, podera, a critério do Pregoeiro, ter o documento consultado junto ao érgdo
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de registro através da internet no ato de Credenciamento e, se a consulta for com
efeito de positiva, 0 mesmo ndo podera participar da fase posterior da licitacao.

S

9.6.6 - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE:

a) Para efeito de comprovacdo da qualidade de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP deverdao apresentar, fora dos Envelopes n°® 01 e 02, a
DECLARACAO de enquadramento firmada pelo Representante Legal ou Procurador,
conforme ANEXO VI, JUNTAMENTE com o Comprovante da Consulta da Situacio
Cadastral da Empresa junto a Junta Comercial, utilizando-se do NIRE (Numero de
Inscricdo no Registro de Empresas), retirado no site da mesma, junto com os documentos
para credenciamento.

b) Para efeito de comprovacao da qualidade de Microempreendedor Individual - MEI,
deverd apresentar, fora_dos Envelopes n® 01 e 02, a DECLARACAO de enquadramento
firmada pelo Representante Legal ou Procurador, conforme ANEXO VI, juntamente
com o Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI.

9.7 - O licitante que, por inobservancia, deixar de apresentar a Consulta da Situacao Cadastral
da Empresa junto a Junta Comercial para ME/EPP, e Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI para MEI, podera, a critério do Pregoeiro, ter o
documento consultado junto ao érgdo de registro através da internet no ato de Credenciamento e,
se a consulta for positiva, 0 mesmo recebera o beneficio previsto no item 9.6.4 alineas “a” e “b” do
Edital.

9.8 - A falsidade da DECLARAGAO de enquadramento, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracdes da Lei Complementar n©
147, de 7 de agosto de 2014, caracterizara crime de que trata o Artigo 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do posicionamento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

9.9 - O Credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais de
precos, negociar preco, firmar declaragdes, assinar ata, bem como possa manifestar interesse
recursal e praticar todos os demais atos pertinentes ao presente certame.

10 - FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARAGAO DE_
PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

10.1 - A Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo de acordo com o
ANEXO V deverd ser apresentada fora dos Envelopes n® 01 e 02, em cumprimento ao
disposto no art. 49, VII da Lei n® 10.520/02, junto com os documentos para credenciamento.

10.1.1 - Serd indispensavel & apresentacdo da referida Declaracdo - ANEXO V, sob pena
de inaptiddao para participar das fases seguintes do certame, por se tratar de
documento obrigatério.
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11.1 - A Licitante devera apresentar a _-PROPOSTA DE PRECOS - ANEXO VII deste Edital e

PLANILHA DE CUSTO, dentro do Envelope n° 01, sendo apresentada em 01 (uma) via
impressa, redigida com clareza, datada e assinada por seu Representante Legal ou Procurador
devidamente habilitado, sem alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrbes, rasuras ou
entrelinhas, salvo se, inequivocadamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos
demais proponentes, prejuizo a Administragdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu
conteldo, contendo:

a) Identificacdo Social, nimero do CNPJ], referéncia a esta Licitacdo, numero de telefone,
endereco completo, dados bancarios;

b) Descrigao clara e detalhada dos itens cotados, de acordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia - ANEXO I do Edital e elaborada conforme a Proposta de Precos - ANEXO VII;

c) Indicagdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS, nao inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da mesma, no siléncio, considerar-se-a 60 (sessenta) dias
independentemente de qualquer outra manifestagao;

d) Especificagbes técnicas, marcas, modelo, quantidade, com precos unitarios, por item, e
totais, expressos em algarismo, e, preferencialmente, por extenso, sendo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos
mesmos, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

e) Devendo ser cotado em Real (moeda nacional), e com até duas casas decimais apds a virgula
(R$ X,XX), incluindo-se todos os custos de execugdao, dentre eles, os encargos sociais,
impostos, tributos, remuneragoes, despesas fiscais e financeira, taxas, seguros, transportes e
demais custos da execugdo do objeto desta Licitagao.

11.2 - A Licitante deverd apresentar a DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CONDICOES
ESTABELECIDAS PELA CAMARA E ACEITACAO DE TODAS AS CONDICOES DO EDITAL,
dentro do Envelope n° 01, juntamente com a Proposta de Precgos, elaborada em papel
timbrado e subscrita pelo Representante Legal da Licitante ou Procurador devidamente habilitado,

conforme ANEXO VIII, deste Edital.

11.3 - A Licitante deverd apresentar a DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DA
ESPECIFICACAO DOS ITENS, dentro do Envelope n° 01, juntamente com a Proposta de
Precgos, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo Representante Legal da Licitante ou

Procurador devidamente habilitado, conforme ANEXO IX, deste Edital.

11.4 - As PROPOSTAS que atenderem aos requisitos deste Edital sera verificada pelo Pregoeiro
quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario, serao corrigidos da seguinte forma:

11.4.1 - se for constatada discrepancia entre precos grafados em algarismos e por extenso,
prevalecerd o prego por extenso;

11.4.2 - se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicacdo do preco unitario pela
quantidade correspondente, prevalecerd o prego unitario;

11.4.3 - se for constatado erro de adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, sera considerado
o resultado corrigido;

11.4.4 - caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua PROPOSTA sera desclassificada.
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11.5 - A apresentacdao da PROPOSTA vinculard o seu autor a todas as condicGes e obrigacoes
inerentes ao certame.

12.1 - Para julgamento e classificagdo das PROPOSTAS, sera adotado o critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observado as especificacdes e parametros de qualidade definidos neste Edital. E
vedada a aceitacdo de PROPOSTA e PLANILHA DE CUSTO com precgo superior ao fixado na
Planilha de Quantitativo e Precos Unitarios - ANEXO II deste Edital, sob pena de
Desclassificacao.

12.1.1 - O(s) item(ns) da Proposta de Pregos, ANEXO VII, deste Edital e Planilha de Custo,
deverdo ser respeitados o preco maximo estimado fixado na Planilha de Quantitativo e Pregos
Unitarios e Global - ANEXO II deste Edital, sob pena de Desclassificagao.

12.2 - Apds abertas as Propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade das mesmas, quanto ao
objeto e preco, decidindo motivadamente a respeito.

12.3 - No tocante aos precos, as PROPOSTAS serdo verificadas quanto a exatiddo das operagbes
aritméticas que conduziram ao preco total orcado, procedendo-se as correcbes no caso de
eventuais erros, tomando-se como correto o preco unitario. As corregbes efetuadas serdo
consideradas para apuragdo do preco da proposta.

12.4 - Sera considerada Desclassificada a PROPOSTA DO ANEXO VII do Edital que estiver
em desacordo com o objeto e quaisquer das exigéncias do presente Edital e seus Anexos, que
impuserem condigdes diferentes das dispostas nele ou que apresentem cotagOes para quantidades
divergentes das especificadas, cujos precos sejam manifestamente excessivos ou inexequiveis,
incompativeis com os precos de mercado, cujo objeto ndo atenda as especificagGes, prazos e que
deixe de apresentar qualquer dos documentos solicitados e condigcdes fixadas no Edital e seus
Anexos.

12.5 - A Licitante que nao apresentar a Declaragdo de Cumprimento de Condicdes
Estabelecidas pela Camara e de Aceitacao de Todas as Condigcoes do Edital - ANEXO VIII,
dentro do Envelope n°® 01 - Da Proposta de Pregos, sera considerada Desclassificada a sua
PROPOSTA.

12.6 - A Licitante que ndo apresentar a Declaraciao de Cumprimento Pleno da
Especificacdo dos Itens - ANEXO IX, dentro do Envelope n® 01 - Da Proposta de Precos, sera
considerada Desclassificada a sua PROPOSTA.

12.7 - Sera considerada Desclassificada a Proposta que contiver emendas, rasuras ou
entrelinhas, que dificultem o seu perfeito entendimento ou que possam comprometer a lisura do
certame e quaisquer vicios que forem consideradas insanaveis pelo Pregoeiro.

12.8 - Falhas meramente formais poderdo, apds a andlise, serem sanadas pelo Pregoeiro, desde
que ndo caracterizem tratamento diferenciado em relagao aos demais licitantes.

12.9 - Somente as licitantes com Propostas Classificadas participarao da fase de lances.
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13.1 - As PROPOSTAS classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

a) Selecdo da PROPOSTA de Menor Preco e das demais com precos até 10% (dez por cento)
superior aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacdo do
vencedor.

a.1) No caso de empate nos precos, serao admitidas todas as PROPOSTAS empatadas,
independentemente do nimero de licitantes.

b) N&o havendo pelo menos 03 (trés) PROPOSTAS de pregos na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as PROPOSTAS subsequentes que apresentarem o0s menores
precos, até o maximo de 03 (trés), ja incluida da menor valor oferecido, para oferecerem
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos nas PROPOSTAS escritas.

b.1) No caso de empate nos pregos, serdao admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do nimero de licitantes.

13.2 - N&o cabera desisténcia de PROPOSTA apds a abertura do Envelope, e nem dos lances
ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades previstas em Lei e neste Edital.
Dos lances ofertados ndo cabera retratacao.

13.3 - O Pregoeiro durante a sessdao poderd estipular normas, procedimentos, prazos e demais
condigOes que julgar necessarias a fim de pér ordem ao certame.

13.4 - O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
preco ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicacdo as licitantes
e expressa mengao na ata da sessao.

13.5 - Dos Lances:

13.5.1 - Uma vez classificada as PROPOSTAS o Pregoeiro convidara individualmente os
licitantes das propostas selecionadas, de forma sequencial, a formular lances verbais, a
partir do autor da proposta classificada de maior pre¢o e o0os demais em ordem
decrescente de precgo.

13.5.2 - Caso duas ou mais PROPOSTAS escritas apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os
procedimentos destinados as microempresas ou empresas de pequeno porte.

13.5.3 - Os lances deverao ser formulados em precos distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de Menor Prego, observada a reducao minima entre os lances,
aplicavel inclusive em relagao ao primeiro. A aplicagdo do preco de redugdao minima
entre os lances incidira sobre o MENOR PRECO GLOBAL.

13.5.3.1 - Ndo havera limitagcdo de quantidade de lances, poderdo ser feitos
quantos lances as licitantes julgarem necessarios.

13.5.4 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicard a exclusdao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das PROPOSTAS.
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13.5.5 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacdo de lances.

13.5.5.1 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, exclusivamente pelo critério de
MENOR PRECO.

13.5.6 - Se ndo forem ofertados lances verbais, sera verificada a conformidade entre a

melhor proposta escrita, e o preco praticado no mercado, podendo o Pregoeiro negociar
diretamente com o proponente.

13.6 - Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais:

13.6.1 - Encerrada a etapa de lances, e visando atender os beneficios concedidos as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor, previstos na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, o Pregoeiro procedera da seguinte forma:

13.6.1.1 - Antes da classificacdo definitiva do Menor Prego Global, o pregoeiro verificara
se 0 menor prego alcangado foi ofertado por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor, assim anteriormente qualificada. Em caso positivo, prosseguira
normalmente o procedimento, conforme dispde o §2° do Artigo 45 da Lei Complementar
n® 123/2006 que estabelece que a norma do Artigo 45 somente se aplicarda quando a
melhor oferta nao tiver sido apresentada por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
ou Microempreendedor.

13.6.1.2 - Caso o Menor Pregco Global vencedor ndo seja de Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor, o Pregoeiro verificard se ocorreu o empate
previsto no Artigo 44, §2° da Lei Complementar n® 123/2006, isto &, se ha precos
ofertados por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor até 5%
superiores ao menor prego langado.

13.6.1.3 - Havendo empate ficto, a Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor bem classificada podera apresentar proposta inferior aquela
considerada vencedora do certame, nos termos do disposto no Artigo 45, Inciso I da Lei
Complementar n® 123/2006, devendo o Pregoeiro conceder o prazo maximo de 05
minutos para tanto, sob pena de preclusao.

13.6.1.4 - O intervalo de empate é sempre entre as propostas de Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor que ofertou o menor prego global,
mesmo que entre elas existem outros pregos ofertados por Empresas Normais.

13.6.1.5 - Durante a sessdo publica do pregdo, caso a Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor, mais bem classificada, ndo exerca o beneficio de
ofertar menor preco inferior aquele considerado vencedor do certame, ou ndo o
faca no tempo aprazado, serdao convocadas as remanescentes que porventura se
enguadrem na hipdtese do empate ficto do §2° do Artigo 44 da Lei Complementar n°
123/2006, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

13.6.1.6 - Caso a Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor,
mais bem classificada, que tenha se sagrado vencedora no menor prego global, com o
beneficio do empate ficto do §2° do Artigo 44 da Lei Complementar n® 123/2006, ndo
seja ao final contratada, poderdo ser convocadas as remanescentes que porventura se
enguadrem na mesma hipdtese de empate ficto, na ordem classificatdria, para o exercicio
do mesmo direito.

13.6.1.7 - Caso a Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor
tenha se sagrado vencedora no menor preco global, por ter sido desde logo a melhor
classificada (8§2° do Artigo 45 da Lei Complementar n°® 123/2006), portanto sem o
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beneficio do empate ficto do §2° do Artigo 44 da Lei Complementar n® 123/2006, e ao
final ndo seja contratada, poderdo ser convocadas as licitantes remanescentes, na ordem
classificatéria, para o prosseguimento do certame, todavia sem se aplicar o beneficio de
empate ficto, que ndo ocorre na hipétese.

13.6.1.8 - Caso ndo haja etapa de lances e haja empate real nas propostas escritas de
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor e destas relacbes a
proposta de menor preco global, no intervalo de até 5% superior, o Pregoeiro realizara
sorteio, ndo so6 para fins de classificacdo, mas também para fins de exercicio do beneficio
do empate ficto.

13.6.1.9 - Caso uma Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor
ndo preencha os requisitos para passar a fase de lances, ndo podera invocar o beneficio
do empate ficto.

13.6.1.10 - Ocorrendo o empate, proceder-se-a de forma prevista no artigo 45 da Lei
Complementar n® 123/2006.

13.6.1.11 - Prevalecendo o empate, entre as licitantes declaradas Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor, e/ou as demais empresas licitantes
sera realizado sorteio entre as licitantes empatadas para definir a ordem de classificagdo.

13.7 - O Pregoeiro negociara diretamente com a licitante que apresentar a PROPOSTA com menor
preco para torna-la mais vantajosa a Administracdo, devendo a negociagdo se dar em publico e
formalizada em ata.

13.8 - Apos a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

13.9 - Havendo apenas uma PROPOSTA, desde que atenda a todas as condigbes do Edital e
estando o seu prego compativel com os praticados no mercado e com o preco estimado para a
contratacdo, poderad ela ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar diretamente com a licitante
visando obter melhor preco.

13.10 - Caso o Pregoeiro entenda que o preco é Inexequivel, fica estabelecido o prazo de até 2
(dois) dias uteis, para que o licitante demonstre a Exequibilidade do seu preco através de
documentos comprobatérios. Se for confirmada a Inexequibilidade, o Pregoeiro convocard o
proximo licitante melhor classificado obedecido a ordem de classificacdo das ofertas até a apuragdo
de uma que atenda as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.10.1 - Para demonstracdo da Exequibilidade do preco ofertado, serdao admitidos: a)
Planilha de Custos elaborada pelo proéprio licitante sujeita a exame pela Administracao; e/ou
b) Contratagdo em andamento com pregos semelhantes.

13.11 - O licitante que ofertar preco considerado Inexequivel pelo Pregoeiro, e que ndo demonstre
posteriormente a sua Exequibilidade, se sujeita as sangbes administrativas pela ndo manutencao
da proposta, inclusive multa de até 20% (vinte por cento) sobre o preco da proposta originaria,
sem prejuizo de outras sancdes como aquela tipificada no art. 93 da Lei Federal n°. 8.666/93 além
das demais cominacdes legais, observadas a ampla defesa e o contraditério.

13.12 - Sendo motivadamente aceitdvel o ITEM de MENOR PRECO GLOBAL DA PROPOSTA
classificada em primeiro lugar, sera aberto o Envelope n°® 02 contendo a documentacdo de
HABILITAGAO da licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condicdes de
habilitagdo e verificado o atendimento as exigéncias habilitatdrias previstas neste Edital.

13.13 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital (PROPOSTA e HABILITAGAO),
a(s) licitante(s) sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) Adjudicado o objeto do certame,
caso ndo ocorra a manifestagdo de recurso.
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13.14 - E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
inclusive para verificar a compatibilidade das especificacgbes do objeto ofertado diante dos
requisitos previstos neste Edital e seus Anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originariamente da PROPOSTA.

13.15 - O proponente é responsavel pelas informagdes e documentagbes apresentadas, sendo
motivo de desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A
desclassificacdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o
Pregoeiro vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposicoes contidas
neste edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.

13.16 - Caso haja necessidade, o pregoeiro podera reagendar uma nova data para a continuacdo
do certame.

14.1 - Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a analise da documentagdo constante
do Envelope n° 02 - “"Da Documentacao da Habilitacao” da licitante detentora da Proposta de
Menor Preco, para a verificacdo do atendimento as condigdes fixadas neste Edital.

14.2 - Para habilitar-se a presente licitagdo a interessada devera apresentar os documentos
(todos do item 14), acondicionados no Envelope n°. 02 - “Da Documentacdo de

Habilitacdo”, devidamente fechado e identificado.

14.3 - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

b) Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario
individual ou sociedade empresaria;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhados de suas ultimas
alteracdes ou documento consolidado, devidamente registrado no érgao competente;

d) As Sociedades AnOnimas deverdo apresentar a cOpia da ata da assembleia geral ou da
reunido do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicacdo prevista na Lei 6.404/76 e suas alteragdes;

e) As demais sociedades deverao apresentar os documentos que indiquem os atuais
responsaveis pela sua administracdo, salvo se ja constarem no contrato social em vigor;

f) As empresas ou sociedades estrangeiras deverdo apresentar documentos equivalentes aos
exigidos, no que couber, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor
juramentado. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no pais, com poderes
para receber citagdo, intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus atos,
juntando os instrumentos de mandato com os documentos de habilitacdo;

g) Coépia da carteira de identidade do representante legal da empresa, se presente; do
credenciado ou representante da licitante, quando ausente o representante legal.

14.3.1 - Caso os documentos relacionados no item 14.3, deste Edital, tenham sido
juntados no momento do Credenciamento, e uma vez comprovados o referido
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Credenciamento, fica o proponente dispensado de fazer nova apresentagdo de
documentacao no Envelope n° 02 - DA HABILITACAO.

14.4 - DOCUMENTOS REFERENTES A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, mediante
apresentacdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, mediante apresentacdo do Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral
no Cadastro de Contribuintes do ICMS;

c) Prova de Regularidade Fiscal perante a FAZENDA NACIONAL, mediante apresentagdo de
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS OU CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AO TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO, e regularidade com as contribuigdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN N©° 1.751, de 02/10/2014, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados;

d) Prova de Regularidade Fiscal perante a FAZENDA ESTADUAL, do domicilio ou sede do
licitante, mediante a apresentacdo da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS OU CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A REGULARIDADE
FISCAL PERANTE A RECEITA ESTADUAL, ACOMPANHADA, quando exigido, da
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS OU POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, emitida pelo 6rgdo préprio da Procuradoria Geral do Estado;

e) Prova de Regularidade Fiscal perante a FAZENDA MUNICIPAL, do domicilio ou sede do
licitante, mediante a apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS OU CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS;

f) Prova de Regularidade Fiscal perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei,
mediante a apresentacdao do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF, expedida
pela Caixa Econ6mica Federal - CEF.

14.4.1 - A Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, expedida por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta, exigivel para este Pregdo, constitui documento
habil para a comprovacao da Regularidade Fiscal da licitante.

14.5 - DOCUMENTOS REFERENTES A REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Prova de Regularidade Fiscal Trabalhista, mediante a apresentacdo de inexisténcia de
débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho, através da apresentacdo da CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS OU CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS COM EFEITO DE NEGATIVA, com base no art. 642 — A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e na Resolugdo
Administrativa TST n° 1470/2011 de 24 de agosto de 2011;

b) DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
representante legal da licitante ou procurador devidamente habilitado, conforme ANEXO
X1, deste Edital, em cumprimento ao disposto no art. 7°, Inciso XXXIII da CF.
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14.5.1 - A Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida por qualquer érgao da
Administracdo Publica direta ou indireta, exigivel para este Pregdo, constitui documento
habil para a comprovacao da Regularidade Trabalhista da licitante.

14.6- DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA OU RE,CUPERAQT\O JUDICAL,
EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DA PESSOA JURIDICA, emitidas até 90
(noventa) dias da data estabelecida no predmbulo deste edital, exceto quando dela constar o
prazo de validade. As licitantes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdao apresentar, juntamente com a certidao
negativa exigida, Certiddo do Cartorio Distribuidor, indicando quais os Cartérios ou
Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e concordatas.

b) BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO RESULTADO DO
ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, devidamente registrados, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei, conforme disposto no artigo 31, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragOes, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balango provisorios, exceto nos casos de empresas ou sociedades com inicio
das suas atividades no mesmo exercicio em que ocorrer o certame licitatério, podendo ser
atualizados na forma prevista na legislagao pertinente em vigor.

b.1) As Demonstracées Contabeis e o Balanco Patrimonial deverdo estar
acompanhados do Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario do
Exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
orgdao competente, na forma da Lei.

c) A Comprovagdo de boa situagdo financeira da Empresa sera feita através do CALCULO DE
INDICES CONTABEIS, o qual devera ser assinado por Profissional Habilitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade, sendo considerada inabilitada a Empresa que nao obtiver Indice de
Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral maiores ou iguais a 1,00 (um),
considerando a complexidade e acuidade da execugdo do objeto a ser contratado tendo por
objetivo a correta avaliagdo da situacdo financeira do licitante visando o devido cumprimento
das obrigacdes decorrentes da licitacao.

c.1) A boa situacdo financeira da empresa serd comprovada através dos seguintes
indices contabeis:

c.1.1) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:

LC = Ativo Circulante = 1,00
Passivo Circulante

c.1.2) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL:

LG = Ativo Circulante (+) Realizdvel a Longo Prazo = 1,00
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

c.1.3) INDICE DE SOLVENCIA GERAL:

SG = Ativo Total = 1,00
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo
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c.2) Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardo as demonstracdes
contabeis, sendo consideradas habilitadas as empresas que apresentarem os
seguintes resultados:

c.2.1) Liquidez corrente = indice maior ou igual a 1,00
c.2.2) Liquidez geral = indice maior ou igual a 1,00
c.2.3) Solvéncia geral = indice maior ou igual a 1,00

14.7 - OUTRAS COMPROVACOES QUE DEVERAO ESTAR NO ENVELOPE “2” - DAS
DECLARACOES:

a) DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO,
elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante ou procurador

devidamente habilitado, conforme ANEXO X, deste Edital.

b) DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM O SERVICO PUBLICO, que ndo possui
em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do Municipio de
Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupantes de
cargo, emprego ou fungdo no Municipio de Casimiro de Abreu, que tenha tomado parte na
elaboragdo do projeto como autor ou colaborador, conforme artigo 99, da Lei n° 8.666/93,
elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante ou procurador

devidamente habilitado, conforme ANEXO XIII, deste Edital.

c) DECLARACAO DE QUE A EMPRESA E PROPRIETARIA DOS SISTEMAS SOLICITADOS
NESTE EDITAL OU DETENTORA DE CONTRATO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS,
para fins de comercializagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, elaborada em papel timbrado
e subscrita pelo representante legal da licitante ou procurador devidamente habilitado.

14.8 - OUTRAS C,OMPROVACGES QUE DEVERAO ESTAR NO ENVELOPE “2” - DA
DOCUMENTACAO TECNICA:

a) A proponente deverd apresentar 01 (um), ou mais, ATESTADO(S) DE CAPACIDADE
TECNICA atestando bom desempenho anterior, em contrato da mesma natureza do
objeto, de complexidade operacional igual ou superior, fornecido(s) por Pessoa Juridica de
Direito Publico, em papel timbrado, comprovando que a empresa tenha executado os
servicos compativeis com caracteristicas Tecnoldégica e Operacional e
quantidades minimas equivalentes ao objeto deste Edital.

b) A proponente devera apresentar 01 (um), ou mais, ATESTADO(S) DE CAPACIDADE
TECNICA, atestando bom desempenho anterior, fornecido(s) por Pessoa Juridica de
Direito Publico, em papel timbrado, comprovando que o Sistema de Contabilidade
Publica possui integracao com o Sistema de Folha de Pagamento, que o Sistema
de Contabilidade Publica possui integracdao com o Sistema de Compras, que o
Sistema de Compras possui integracdo com o Sistema de Patrimonio, que o
Sistema de Folha de Pagamento possui integracdao com o Sistema de Recursos
Humanos.

c) A proponente deverd apresentar DECLARACAO, confirmando, possuir na data prevista
para entrega das propostas, em seu quadro, profissionais de nivel superior com
experiéncia de desempenho na area de: Contabilidade Piblica, Administracdao de
Empresa e Analise de Sistemas, relacionando-o0s, assim como também comprovando
vinculo com a licitante mediante apresentacdo de cépia de Registro em Carteira de
Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado ou Livro, se Sécio através do Ato
Constitutivo da Empresa, se Prestador de Servico através do Contrato de
Prestacao de Servico.
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c.1) No caso especifico dos dois primeiros — Contabilidade Publica e Administracdo
de Empresa, a licitante deverd apresentar Prova de Registro, junto ao CRC
(Conselho Regional de Contabilidade) e CRA (Conselho Regional de
Administracdo), bem como, Situacdo Regular junto a Entidade Profissional

regulamentar.

14.9 - Havendo duvidas fundadas do Pregoeiro em relacdo aos Atestados de Capacidade Técnica
apresentados, podera exigir documentos que comprovem a contratacdo indicada, sob pena de
inabilitacdo do licitante.

14.10 - Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Trabalhista e Documentos
Complementares deverdo ter sido expedidos ha menos de 90 (noventa) dias da data de

realizacao da licitacdo, quando nao apresentarem prazo de validade impresso.

15.1 - Os documentos solicitados no Envelope n°® 02 - Da Habilitagdo deverdo ser apresentados
por processamento eletronico (Internet) ou através de copia autenticada por Cartdrio ou por
funcionario integrante da Comissdo de Pregdo da CAMARA, mediante a exibicdo do original ou sua
publicagdo em d&rgdo de imprensa oficial. Os documentos apresentados por processamento
eletrénico (Internet) estdo sujeitos ao exame e conferéncia de sua autenticidade pela Comisséo.

15.2 - Os licitantes apresentardo documentos em copias legiveis, exigidos nesta licitacdo, que
deverdo estar em plena validade e autenticadas por cartorio competente ou por funcionario
integrante da Comissdao de Pregdao da CAMARA mediante apresentacdao do original ou publicagao
em orgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdao da prépria proponente deverdo ser
datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o nimero desta licitacao e
estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido.

15. 2.1 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser entregues acompanhados
da tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e devidamente
consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

15.3 - Ndo serdo aceitos pelo Pregoeiro “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

15.4 - Aberto o envelope da HABILITAGAO, os documentos nele constantes serdo rubricados pelos
membros da Comissdo que, em seguida, os oferecera ao exame e a rubrica dos representantes dos
demais licitantes presentes no ato.

15.5 - A Comissdo, entdo, verificara a documentacdo apresentada e determinara se estao
presentes todas as pegas exigidas neste Edital, reservando-se no direito de verificar, na fonte
emissora, a autenticidade dos documentos apresentados na HABILITACAO.

15.6 - A falta de qualquer documento exigido, em todo o item 14 deste Edital, ou sua
apresentagao com irregularidade, e/ou em desconformidade com o Edital, e as exigéncias descritas
nos itens 15.1 e 15.2, implicard a INABILITACAO da licitante.

15.7 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdo, serd inabilitada e o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando, conforme o
caso, a aceitabilidade da PROPOSTA ou o atendimento das exigéncias de habilitagdo, até que uma
licitante cumpra as condigdes fixadas neste edital, sendo o objeto do certame a ela Adjudicado
quando constatado o desinteresse das demais licitantes na interposicdo de recursos.
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15.8 - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

15.8.1 - As microempreendedoras individuais (MEI"s), microempresas (ME's) e empresas de
pequeno porte (EPP's), por ocasido da participagdo no certame, deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de Regularidade Fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

15.8.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da Regularidade Fiscal para as ME’s,
EPP's e MEI's, serda assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certidGes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, nos termos do Artigo 43 § 1°, da Lei
Complementar n® 123/2006, com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014.

15.8.2.1 - A prorrogacdo do prazo para a Regularizagdo Fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

15.8.3 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 15.8.2,
implicara decadéncia de direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
da Lei 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.

15.9 - E facultada ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, bem como para fins
de habilitagdo, a verificagdo das informagdes, solicitar os originais dos documentos, e o
fornecimento de documentos que constem de sitios eletronicos de érgdos e entidades das esferas
municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos serem juntados ao
processo.

15.10 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital (PROPOSTA e HABILITACAO),
a(s) licitante(s) sera(ao) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) Adjudicado o objeto do certame,
caso ndo ocorra a manifestagao de recurso.

15.11 - O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo das demais licitantes até a
formalizacdo do contrato com a adjudicataria, sendo assegurado o prazo maximo de 90 (noventa)
dias corridos para a retirada do mesmo, sob pena de destruicao.

15.12 - O proponente é responsavel pelas informagbes e documentaces apresentadas, sendo
motivo de desclassificagdo ou inabilitacdo a prestacdao de quaisquer dados ou documentos falsos. A
desclassificacdao ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o
Pregoeiro vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposicdoes contidas
neste edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.

15.13 - Caso haja necessidade, o pregoeiro podera reagendar uma nova data para a continuagao
do certame.

16 - DA DEMONSTRA(;RO DO SISTEMA

16.1 -  Atendidas todas as exigéncias para a aceitabilidade da proposta e declarada
provisoriamente a vencedora, a Pregoeira, convocara o licitante classificado em primeiro lugar para
realizar TESTE DE CONFORMIDADE DOS SISTEMAS OFERTADOS, com vistas a avaliar se os
mesmos cumprem os requisitos e as exigéncias do Edital, conforme previsto no Anexo I - Termo
de Referéncia e seus Anexo I e II.
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16.2 - A demonstracdo dos Sistemas serd realizada no segundo dia Gtil apoés a data de
realizacao do certame. Para esta apresentacdo, a Empresa podera trazer os Sistemas ja
instalados em computador proprio.

16.2.1 - A recusa ou o ndao comparecimento do licitante para a realizacdo do teste de
conformidade, importara em sua desclassificagdo.

16.3 - A demonstracdo dos Sistemas devera ser realizada na sala do Plenario da Camara
Municipal, situada na Pracga Feliciano Sodré, n® 384, Centro — Casimiro de Abreu/RJ, a
partir das 09:30 horas.

16.4 - A avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo constituida através da Portaria n°
003/2020, expedida pelo Presidente da CAMARA.

16.5 - Os itens avaliados na demonstracdo sdo os elencados em estrutura de tdpicos nos
ANEXOS I e II do Termo de Referéncia deste Edital, cabendo na demonstragdo comprovar
gue os Sistemas atendem os requisitos exigidos.

16.6 - Para a demonstracdo os softwares deverdao estar devidamente finalizados e
parametrizados, sem que haja necessidade de alteragbes, corregbes, modificacdbes ou
aperfeicoamentos.

16.7 - Para a apresentacdo dos Sistemas ndo havera limitacdo de tempo, tendo em vista a
objetividade da apresentacdo de cada funcionalidade, ndo havendo possibilidade de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Avaliagdo de Software o pregoeiro poderd designar outra data para
conclusdo.

16.8 - Durante toda fase de demonstracdo o Pregoeiro e a Equipe de Apoio podera indagar sobre
os itens que estdo sendo apresentados.

16.9 - Caso algum dos Sistemas sejam incompativeis com as especificacbes técnicas
contidas no Termo de Referéncia deste Edital e seus ANEXOS I e II, sendo ndo atendido
no teste de conformidade, acarretara na inabilitacdo direta da Empresa Vencedora, e na
convocacao do segundo colocado na ordem de classificacao, nao eximindo a Empresa de
penalidades previstas na legislacdao pertinente.

16.10 - Os precos apresentados deverdo contemplar todos os custos necessarios para execucado
dos servigos, inclusive 0s relacionados a Suporte Técnico e
Manutencoes(legais/corretivas/evolutivas), e fornecimento de todo software necessario, inclusive
despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagdo e outras.

16.11 - A Comissdo de Avaliacdo lavrara Ata, bem como o relatério com a avaliacdo de todos os
Sistemas apresentados, o resultado da avaliagdo sera divulgado pela Comissdo de Licitagdo.

16.12 - Verificado que os Sistemas demonstrados atendem as exigéncias do Anexo I -
Termo de referéncia e seus Anexos I e II, e comprovada sua habilitacao, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

16.13 - Sera admitido o acompanhamento do teste por representante credenciado das demais
licitantes classificadas, devendo para tanto, informarem o interesse e na data e hora designada o
representante comparecer munido de autorizacdo do representante legal da empresa.

16.14 - Requisitos Gerais Para o Teste:

a) Caberd a PROPONENTE levar todos os equipamentos necessarios para a demonstragao;
b) Os testes serdo acompanhados pela Comissdo de Licitagdo e pela Comissao de Avaliagao
constituida através da Portaria n® 003/2020;
c) Os Sistemas deverdo estar configurado em idioma portugués (do Brasil);
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d) Para a realizacdo dos testes, far-se-a necessaria a presenca de pelo menos 01 (um) Técnico na
equipe definida pela PROPONENTE, com conhecimento pleno do ambiente (versdes dos softwares
basicos, senhas do sistema, espaco em disco, entre outras informacdes necessarias) para
esclarecer quaisquer duvidas surgidas;
e) O ambiente para os testes dos Sistema devera seguir rigorosamente os requisitos basicos
definidos neste Edital e no Termo de Referéncia e seus Anexos I e II, e devera estar devidamente
instalado e configurado na data da realizagao do teste;
f) A plataforma de teste e os respectivos softwares a serem disponibilizados pela PROPONENTE
deverdo ser compativeis com o que foi definido pela PROPONENTE em sua proposta técnica. Nado
poderdo ser acrescidos ou modificados quaisquer dos itens previamente definidos;
g) A PROPONENTE devera providenciar e instalar equipamentos, softwares, bases de dados com a
massa de testes e outros artefatos necessarios e suficientes para os testes no ambiente fornecido
pela CONTRATANTE.
h) Todas as normas serdo verificadas pela Comissdo de Licitacdo, com o apoio da Comissdo de
Avaliacdo designada para este fim, acompanhados por técnicos da PROPONENTE. Sera assinado
um documento atestando o cumprimento das normas estabelecidas acima.
i) A massa de dados fornecida pela PROPONENTE serd verificada conforme especificado nesta
Secao.
j) Todas as funcionalidades informadas como atendidas pelos Sistema no prazo de implantagao
imediata deverdo estar disponiveis para fins de avaliacdao dos servidores designados pela Comissao
de Licitagao.
k) Toda massa de testes deve ser elaborada pela PROPONENTE.
) A massa de testes deve ser suficiente para comprovar todos os requisitos obrigatorios e
imediatos.

17 - DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

17.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta
de credenciamento ou procuracdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor
as razoes do recurso no prazo unico de 03 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes desde
logo intimadas para apresentar contrarrazdes por igual prazo, que comecard a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

17.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recorrer e
a adjudicacao do objeto da licitagao ao vencedor, pelo Pregoeiro.

17.3 - O(s) recurso(s) e a(s) contrarrazao(0es) interposto(s) pela(s) licitante(s) devera(ao) ser
entregues no Setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, localizado
na Sede Camara Municipal, na Praga Feliciano Sodré, n°® 384 - Centro, Casimiro de Abreu, RJ], das
9h as 17h, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

17.4 - O(s) recurso(s) e a(s) contrarrazao(des) sera dirigida(s) a Autoridade Superior da
CAMARA, que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, decidird de forma fundamentada. Inicialmente,
de modo interno, o(s) recurso(s) sera(@ao) encaminhado(s), para manifestacdo motivada, ao
Pregoeiro que reconsiderando ou ndo a sua decisdo, o(s) encaminhara devidamente
informado(s), a Procuradoria Juridica da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU.

17.5 - O acolhimento do(s) recurso(s) importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.6 - A auséncia da comprovacao de legitimidade para a interposicdo do recurso importara no
desprovimento do mesmo, podendo a Administracdo Publica conhecer as razGes recursais, mesmo
diante do desprovimento.
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17.7 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Superior da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU adjudicard o objeto e homologara
a licitagdo, caso ndo seja necessario o retorno da licitacdo a fase de lances.

18.1 - Serd lavrada ata circunstanciada da Sessdo Publica do Pregdo com o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, dos
precos ofertados, da anadlise dos documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos além de
outros registros pertinentes.

18.2 - O procedimento de ADJUDICA(;I'-'\OAé atribuicdo do Pregoeiro, se ndo houver recurso, ou,
havendo, da Autoridade Superior da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, que
também procedera a HOMOLOGAGAO do certame.

19.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante Contrato, a ser firmado
com o licitante vencedor, e suas condicdes sdo as estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais Anexos, além de outras fixadas na proposta do vencedor e necessarias a
fiel execucao do objeto licitado.

19.2 - Nos termos do art. 62 da Lei n® 8.666/93, o presente Edital, o Termo de Referéncia e
demais Anexos e a Proposta do Adjudicatario sera parte integrante do instrumento de Contrato.

19.3 - Apdés a Homologacdo da Licitagdo, pela Autoridade Competente, a licitante vencedora sera
convocada, para, dentro de 02 (dois) dias uteis, assinar o Contrato, pelo qual se obrigara ao
fiel cumprimento de sua proposta, das demais disposicdes desta licitagdo e da legislacdo vigente.

19.4 - O prazo estabelecido no documento da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu transcurso e se acolhidas
pela Administracdo as justificativas apresentadas.

19.5 - A convocagdo a que se refere o subitem 19.3 do Edital far-se-a& através de meio eletr6nico
ou oficio enderecado diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de validade de sua
Proposta.

19.6 - Se o Prestador de Servigos vencedor ndao assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido na
convocagao, decaira o seu direito a contratagdo, sem prejuizos das sangGes previstas no art. 81 da
Lei Federal 8.666/93 de 21.06.1993 bem como do art. 7° da Lei Federal 10.520/02.

19.7 - Ocorrendo a hipdétese prevista no item anterior, o pregoeiro examinard as ofertas
subseqlientes e convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, até a apuracgao
de uma que atenda ao Edital, podendo negociar com o proponente para que seja obtido prego
melhor.

19.8 - Para instruir a formalizacdo do Contrato ou instrumento equivalente, a Contratada devera
providenciar e encaminhar a CAMARA, dentro prazo da convocagdo, as seguintes certiddes:

19.8.1 - Certiddao Negativa de Débitos ou Certiddao Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

19.8.2 - Certiddao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos a Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada
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da Certiddao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos em
Divida Ativa;
19.8.3 - Certiddao Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Municipais;
19.8.4 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
19.8.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.

19.9 - A contratada deverd manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

19.10 - Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdao e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital e das demais cominagées
legais.

19.11 - O Prazo da Vigéncia do Contrato da Prestagdo de Servigos do Objeto previsto no Edital tem
como termo a quo a vigéncia da data de sua assinatura e encerrando-se no periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, observando o disposto no Inciso IV, do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes.

19.11.1 - O Prazo de vigéncia do Contrato podera ser estendido por periodos sucessivos de
12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, apds o inicio da vigéncia do
contrato, nos termos do inciso IV, do Art. 57, da Lei 8.666/93, mediante Termo Aditivo que
devera ser assinado pelas partes.

19.12 - O Contrato decorrente desta licitagdo podera ser alterado, observado o disposto no art.
65, da Lei n° 8.666/93.

19.13 - A critério da CAMARA e em funcdo das suas necessidades, a Contratada fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressoes até 25% (vinte e cinco
por cento), do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsto no art. 65, §§ 1° e 29, da Lei
Federal n°® 8.666 de 21.06.1993.

19.14 - No contrato a ser assinado com o vencedor, constardo as clausulas necessarias do art. 55
e a possibilidade de rescisdo, na forma dos artigos 77 a 79, todos da Lei n.® 8.666/93, conforme
consta na minuta de contrato, constante no ANEXO III, deste edital.

19.15 - A contratacdo decorrente desta licitacdo poderad ser rescindida, independentemente de
aviso, interpelagcdo ou notificacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, sem que a contratada, por isso, tenha direito a qualquer reclamagao ou indenizagao,
salvo o executado até o momento da rescisdo.

19.16 - A rescisdo contratual provocada pela inadimpléncia da contratada acarretara aplicacdo das
sangOes previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

19.17 - O Objeto do Contrato deve ser prestado diretamente pela Contratada ndao podendo ser
Transferido Parcial ou Total, Sub-Empreitados, Sub-Locados, Cedidos ou Subcontratados, salvos a
excepcionalidade e manifestacdo expressa de autorizacdo da Camara Municipal.

19.18 - A contratada ndo podera, em hipoétese alguma, caucionar ou utilizar o instrumento firmado
com a Camara para qualquer operacao financeira.

19.19 - As Obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia — ANEXO I deste Edital.
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20.1 - Os precos apresentados na(s) Proposta(s) da(s) Empresa(s) vencedora(s), objeto do
Contrato, permanecerdao irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano. No caso de haver
prorrogacdo do Contrato, os pregos poderdo ser reajustados com a aplicagdo da variagéo do
Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM, ou de acordo com indices oficiais autorizados
pelo 6rgdo regulador, obedecendo a legislacdo em vigor, e em especial ao disposto na lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, respeitando a Dotacdo Orcamentaria e aplicando-se no que
couber a Lei de Responsabilidade Fiscal.

20.2 - Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro do contrato, em face dos aumentos de custo
que ndo possam, por vedagdo legal, ser refletidos através de reajuste ou revisdo de pregos basicos,
as partes, de comum acordo, com base no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei de Licitagdo,
buscardo uma solucdo para a questdo. Durante as negociacdes, o prestador de servico contratado
em hipotese alguma podera paralisar a execugdo da prestagdo dos servigos.

21.1 - A CAMARA fiscalizard a Prestacdo de Servico do contrato, em todas as suas fases,
obrigando-se a CONTRATADA a facilitar o trabalho de equipe encarregada pela fiscalizacdo,
prestando-lhe informagGes ou esclarecimentos que se fizerem necessarios e ainda atendendo as
suas solicitacbes e determinacbes desde que ndo sejam conflitantes com o estabelecido no
contrato.

21.2 - A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo em nada restringirdo a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da contratagdo, as implicagbes
proximas e remotas perante a CAMARA ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréqcia de
irregularidades decorrentes da execugdo contratual ndo implicara corresponsabilidade da CAMARA
ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato a CAMARA dos prejuizos apurados e imputados as falhas em
suas atividades.

21.3 - A CAMARA se reserva o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atenda as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia do Edital.

21.4 - A fiscalizacdo do Contrato cabera ao Servidor , mat. n° , que fiscalizara
observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condigdes decorrentes deste
instrumento, anotando, inclusive, em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do mesmo, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas
como prevé o Artigo 67, da Lei 8.666/93, entre outras providéncias:

a) Sustar, no todo ou em parte, a execugao do Objeto, sempre que a medida for considerada
necessaria;

b) Recusar qualquer servigo que ndo atenda as especificagées contidas no Contrato;

c) Solicitar a imediata substituicdo dos servicos do objeto que ndo se apresentarem em boas
condigOes ou estiverem em desacordo com as especificacdes técnicas.

21.5 - Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia de parte da
CONTRATADA, o fiscal do contrato deverd de imediato comunicar por escrito ao Gabinete da
Presidéncia, que tomara as providéncias para que se apliquem as sancbes previstas na lei e no
edital, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissdo.
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21.6 - Serdo atividades inerentes a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato:

a) Manter sob sua guarda o processo de contratagdo, durante toda a vigéncia do contrato,
observando e controlando o prazo de sua vigéncia.

b) Providenciar solucdo junto a CONTRATADA de quaisquer ocorréncias, irregularidades ou
descumprimentos contratuais;

c) Propor ao 6érgdo competente pela instrucdo, a aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato e na legislagao, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

d) Apresentar, quando solicitado pela Autoridade Superior, relatério circunstanciado de
acompanhamento da execugao contratual;

e) Manter controle adequado e efetivo do presente contrato sob sua gestdo, do qual constarao
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo, inclusive o controle do saldo contratual;

f) Propor medidas que melhorem a execucdo do contrato;

g) Acompanhar e fiscalizar o objeto e dirimir as duvidas que surgirem no curso do servigo dos
mesmos e de tudo dar ciéncia a CONTRATADA, para a fiel execugao do objeto durante toda a
vigéncia do Contrato;

h) Sustar e recusar, quaisquer servigos, que estejam em desacordo com as constantes do Termo
de Referéncia, determinando para a corregdo de possiveis falhas ou substituigdes do objeto em
desconformidade com o solicitado;

i) Receber, conferir e atestar a Nota Fiscal Eletronica enviada pela CONTRATADA;

j) Encaminhar para autorizacdo do Ordenador de Despesa e posterior liquidacdo e pagamento.

22.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a disponibilizar 02 (duas) cépias do Banco de Dados ao fim
do Contrato, a primeira copia devera ser de 60 (sessenta) dias antecedentes ao Ultimo dia de
vigéncia do Contrato, a segunda copia devera ser do dia subsequente ao ultimo dia de vigéncia do
Contrato.

22.2 - As cdpias deverdo estar inalteradas, sendo um backup fiel aos dados originais.

22.3 - Ao fim do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar manual e meios de acesso, sem
custas, ao Banco de Dados para consulta e verificacdo de dados.

22.4 - A disponibilizacdo dos dados se dara por meio em que os dados fiquem de plena posse da
CONTRATANTE.

23.1 - As condigbes para o prazo de Prestacdo de Servicgo do Objeto deste Edital sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos - ANEXO I deste Edital.

24.1 - As condigbOes e o local para a execucao e a fiscalizacdo do Objeto deste Edital sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia — ANEXO I deste Edital.
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24.2 - O Termo de Autorizacdo de Prestacdo de Servigos, ANEXO XII do Edital estabelece as
condicOes e obrigacbes das partes, ndao tendo a necessidade de seu preenchimento, para o dia do
certame.

25.1 - Homologada a licitagdo pela Autoridade Competente, a Camara emitird a nota de empenho
para o proponente vencedor visando a execucao do objeto desta licitacdo, de acordo com a
proposta da empresa vencedora correspondente ao resultado referencial total do(s) item(ns)
apresentado(s) quando da participacdo no procedimento licitatério originario.

25.2—- A CONTRATADA devera apresentar requerimento de solicitacdo de pagamento, no final
da realizacdo da Implantacao de todos os sistemas locados, Migracao de Banco de Dados
e todo seu conteddo, Customizacdo e Treinamento, de acordo com o servigo evidenciado no
Termo de Autorizacdo de Prestacdao de Servicos, e posterior apresentacao da Nota Fiscal
Eletronica — NF-e, no prazo para faturamento, discriminando os itens licitados com as devidas
especificagdes, quantidades, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu prego
total, sendo encaminhada para o pagamento, a(s) qual(is) sera(do) conferida(s) e atestada(s)
por 2 (dois) servidores competentes.

25.3- A CONTRATADA devera apresentar requerimento mensal de solicitacdo de pagamento,
no ultimo dia atil de cada més, pela Prestacdo de Servicos de Fornecimento de Sistemas

de Gestao Publica Municipal com Suporte Técnico e Manutencdes
(legais/corretivas/evolutivas), de acordo com o servico evidenciado no Termo de
Autorizacdo de Prestacao de Servicos, e posterior apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica -
NF-e, no prazo para faturamento, discriminando os itens licitados com as devidas especificagOes,
quantidades, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu preco total, sendo
encaminhada para o pagamento, a(s) qual(is) sera(do) conferida(s) e atestada(s) por 2 (dois)
servidores competentes.

25.4 - Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condigGes especificas da
CONTRATADA, aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Lei Federal n°® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, na Lei Federal n© 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n°® 116, de 31 de
julho de 2003 e Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e), combinada com a correspondente Lei Municipal
do local de Prestacdo dos servigos, com as alteracdes e regulamentacdes posteriores.

25.5 - No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipdteses de ndo retencdao constante do
Art. 49, ou como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante do Art. 36, ambos da
Instrucdo Normativa SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, deverd apresentar juntamente com
o documento de cobranca a comprovacao exigida na referida Instrugdo Normativa, sob pena de
retencdo de tributos da fonte.

25.6 - O Pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

25.6.1 - Nota Fiscal Eletrénica - NF-e discriminando objeto licitado com as devidas
especificagdes, quantidades, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu preco
total;

25.6.2 - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

25.6.3 - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada da Certidao
Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos em Divida Ativa;

25.6.4 - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Municipais;

25.6.5 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
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25.6.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa.

25.7 - A Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, expedida por qualquer o6rgdao da
Administracdo Publica direta ou indireta, exigivel para a efetuacdo do pagamento, constitui
documento habil para a comprovacdo da Regularidade Fiscal da licitante.

25.8- Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos.

25.9 - Pela perfeita e completa execucgdo do objeto do respectivo Contrato, a CAMARA proceder3
com o pagamento Unica e exclusivamente através de ordem bancaria depositada em Conta
Corrente da CONTRATADA, quando pessoa juridica pela modalidade online, devendo a empresa
indicar o Banco, a Agéncia bancaria e o nimero da Conta Corrente para o referido pagamento,
salientando que as despesas relativas a tarifas bancarias serdo descontadas do prego a ser pago
para posterior repasse a instituicdo financeira.

25.10- O prazo para a efetivagdo do pagamento, desde que ndo haja fator impeditivo provocado
pela licitante, sera de até 15 (quinze) dias Gteis, contados do recebimento definitivo do objeto
(art. 73, II, alinea “b” da Lei n° 8.666/93).

25.11 - Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer documento fiscal por culpa da
CONTRATADA, para que a Tesouraria efetue o pagamento, sera suspensa a contagem do prazo,
devendo este ser retomado pelo restante do prazo, iniciando-se novamente sua contagem a partir
da data da apresentacao do respectivo documento fiscal, escoimada dos problemas que levaram a
sua suspensdo.

26.1 - Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da Lei Civil, a CAMARA
poderd impor a CONTRATADA, pela inexecucao total ou parcial das obrigagdes assumidas neste
instrumento, as seguintes sangdes:

26.1.1 - Adverténcia (art. 87, Inciso I da Lei 8.666/93);

26.1.2 - Multa de mora de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado (Artigo 86 da Lei
8.666/93), aplicado sobre o preco do objeto contratado, a juizo da Administracdo até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no montante de 10%
(dez por cento) sobre o preco total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n.© 8.666/93.

26.1.3 - Multa Administrativa de até 10% (dez por cento) sobre o preco total da contratacdo,
nas demais hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual ou
legal.

26.1.4 - Pela inobservancia das especificagbes ou pela pratica de irregularidades ou omissGes
na execucao do servico do objeto do presente instrumento a multa serd de 10% (dez por
cento), sobre valor do contrato.

26.1.5 - Outras faltas cometidas pela CONTRATADA, sem que seja prevista penalidade para
0 caso, a multa seréd de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por infragdo.

26.1.6 = As multas impostas a CONTRATADA em decorréncia desse Contrato serao solvidas
por ela na ocasidao do pagamento.
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26.2 - As Multas Moratorias e Administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que a CAMARA rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sancGes legais cabiveis.

26.3 - As Multas Administrativas e Moratdrias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a8 CONTRATADA ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em consonéancia com os paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei Federal n°® 8.666/93.

26.4 - A aplicacdo de Multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU de rescindir de pleno direito o contrato,
independente de acdo, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
demais cominacgGes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao assinar o
contrato no prazo determinado, ou retirar a nota de empenho e seu anexo, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugdao do seu objeto, ou
descumprir o prazo previsto para a mesma, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera, nos
termos do art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das demais
cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

26.5.1 - Configurada quaisquer das hipdteses do item anterior, o licitante estara sujeito a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor da sua proposta originaria.

26.6 - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administragdo Publica (art. 87,
Inciso IV da Lei 8.666/93), enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagao perante a Autoridade Competente que aplicou a penalidade.

26.7 - A aplicagdo de penalidades depende de procedimento administrativo, garantido a
contratada o contraditorio e a ampla defesa.

26.8 - A CONTRATADA, assiste o direito de solicitar reconsideracdo por escrito a Cdmara, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da notificagdo recebida, que sera decidida
pela Autoridade Competente em 5 (cinco) dias Uteis, relevando ou ndao a multa.

26.9 - E facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo Processo Administrativo,
solicitado por escrito a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que serd decidida
pela mesma autoridade, relevando ou ndao a sangao.

26.10 - As penas acima referidas serdo propostas pela fiscalizagdo e impostas pela Autoridade
Competente.

26.11 - As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servicos da Camara Municipal.

26.12 - Os atos de aplicagdo de sancdo serdao motivados e obrigatoriamente publicados na
Imprensa Local e no Sitio Eletronico da Camara Municipal.

26.13 - A CONTRATADA devera efetuar o pagamento da multa dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisdo unilateral do Contrato.
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27.1 - O Pedido de Esclarecimento de Duvidas e Informacdes sobre o presente Edital podera

ser requerido, por escrito, e encaminhado para 0 meio eletrénico, no enderecgo:
licitacao@casimirodeabreu.rj.leg.br ao Pregoeiro da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ou Protocolado na Sede da Camara Municipal de Casimiro de Abreu, na Praca
Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu/RJ, das Sh as 17:00h, diariamente, exceto aos
sabados, domingos e feriados, até as 17h de 02 (dois) dias Gteis anteriores a data fixada
neste Edital para recebimento das Propostas.

27.2 - O Pedido de Impugnacao do Ato Convocatério deste Pregdo, podera ser requerido, por
escrito, e encaminhado para o] meio eletronico, no endereco:
licitacao@casimirodeabreu.rj.leg.br ao Pregoeiro da CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ou Protocolado na Sede da Camara Municipal de Casimiro de Abreu, na Praga
Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu/RJ, das 9h as 17:00h, diariamente, exceto aos
sabados, domingos e feriados, até as 17h de 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada
neste Edital para recebimento das Propostas.

27.3 - No prazo legal, o Pregoeiro receberd os esclarecimentos e as impugnagdes ao ato
convocatorio, encaminhando-as a Autoridade Competente, que através da Procuradoria Juridica
desta Casa de Leis, decidird no prazo de 24h (vinte e quatro) horas, apds o recebimento do
mesmo, devendo paralisar o procedimento licitatério, caso assim julgue necessario para avaliagdes
técnicas.

27.4 - Caberad a Autoridade Superior da CAMARA responder, antes da realizacao da sessao, os
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes interpostas pelas potenciais licitantes, com
encaminhamento de copia da resposta para todos os interessados.

27.5 - O acompanhamento dos resultados das fases desta licitagdo, bem como dos pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes, podera ser feito através do site da Camara Municipal de Casimiro
de Abreu/RJ, no enderego www.casimirodeabreu.rj.leg.br.

27.6 - Independente de declaracdao expressa, a simples participacdo nesta licitacdo implica em
aceitagdo plena das condigBes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus
termos o licitante que, o tendo aceito sem objecdo, vier, apds o julgamento desfavoravel,
apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

28.1 - Nenhuma indenizagdo sera devida as Licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacdo relativa a presente Modalidade PREGAO PRESENCIAL.

28.2 - O resultado desta Licitagdo sera comunicado as Licitantes no local da reunido, no mesmo dia
ou noutro previamente definido.

28.3 - A apresentacao de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas
as disposigdes contidas neste Edital.

28.4 - A CAMARA poderd, a qualquer momento, Revogar esta licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, mediante parecer escrito e
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devidamente fundamentado ou Anular o certame se constatado vicio no seu processamento,
respeitadas as disposicles legais.

28.5 - Ocorrendo a Revogagdo ou Anulagdo do certame, a decisdo sera publicada no Jornal Oficial
do Municipio de Casimiro de Abreu e no Site Oficial da CAMARA.

28.6 - Na contagem dos Prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

28.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio.

28.8 - Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da Proposta ou dos
Documentos de Habilitagdo, o Pregoeiro podera suspender o Pregao e marcar nova data e horario
para sua continuidade, intimando todos os participantes.

28.8.1 - O Pregoeiro e a Equipe de Apoio recolherdo toda a documentagdo dos interessados
devidamente rubricados para a retomada do certame, no dia e horario estabelecido, em
comum acordo com os licitantes.

28.9 - E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, no interesse da Administracdo: a) em
qualquer fase da licitagcdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo; b) solicitar aos setores competentes a elaboragdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisdes; c) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais
observados no Credenciamento, na Proposta, na Documentacao e no preenchimento dos Anexos
do Edital, desde que ndo contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo.

28.10 - Da reunido lavrar-se-a Ata Circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e demais membros da Equipe de Apoio, bem
como pelos licitantes presentes, ficando desde ja entendido que aqueles que ndo a assinarem
decairdo do direito de reclamar contra o processamento da presente licitacdo;

28.11 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

28.12 - Naquilo que o presente Edital ndo for suficiente, prevalecerd o que dita a Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Municipal n°® 1800, de 06 de Abril de 2020, e aplicando-se subsidiariamente,
no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas
alteracdes posteriores e normas regulamentares aplicidveis a espécie, e ainda pela Lei
Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7
de agosto de 2014.

28.13 - Suspenso o expediente na CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU na data prevista
para a realizacdo do certame, esta fica automaticamente prorrogada para o mesmo horario do
primeiro dia Gtil de expediente.

28.14 - A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

28.15 - A CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU e as licitantes do certame elegem o
Foro da Comarca de Casimiro de Abreu/RJ, para dirimir qualquer questdo controversa relacionada
com o presente edital e conflitos inerentes a Adjudicacdo dela decorrente.
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28.16 - Pregoeiro: Michele de Carvalho Cleto Marinho - mat. n°® 011/PL; Equipe de Apoio:
Claudia da Conceicdo Joaquim - mat. n® 001/PL, Rogéria Almeida Franco Moret - mat. n® 022/PL e
Joziane Silva Gomes — mat n° 028/PL.

28.16.1 - Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n© 002/2020, de 02 de
janeiro de 2020.

Casimiro de Abreu, 05 de maio de 2020.

OZILEI ALVES MOREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS 1 e 11
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

1.1 - O presente Termo de Referéncia visa reunir os elementos necessarios que possibilitem o
detalhamento do pedido de Contratacdo de Empresa especializada em Prestacdo de Servigcos de
Fornecimento de Sistemas de Gestdo Publica Municipal com Suporte Técnico e Manutencgdes
(legais/corretivas/evolutivas) — nas é&reas de Contabilidade Publica, Planejamento
(PPA/LOA/LDO), Compras e Licitagcdo, Ponto Eletrénico Web, Folha de Pagamento, Recursos
Humanos, E-Social Web, Patriménio, Estoque, Protocolo Web, Servidor Online Web e
Transparéncia Web, englobando os servi¢cos correlatos de Licenciamento, Implantacdo de todos
os sistemas locados, Migracdo de Banco de Dados e todo seu contetdo, Customizacdo e

Treinamento.

2.1 - Constituem o objeto do Contrato 0s seguintes servicos:

ITEM | USUARIO | QUANT. | UNIDADE DESCRIGAO
SISTEMA DE CONTABILIDADE
. 01 03 12 MESES | 55T EMA
SISTEMA DE PLANEJAMENTO
o 02 | ILIMITADO | 12 MESES | (hoan OA/LDO)
T 03 03 12 MESES | SISTEMA DE COMPRAS E LICITACAO
- or limroo | 1 ESES \?\;EEEMA DE PONTO ELETRONICO
05 03 12 MESES | SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
06 03 12 MESES | SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
5 07 | ILIMITADO | 12 MESES | SISTEMA DE E-SOCIAL WEB
08 01 12 MESES | SISTEMA DE PATRIMONIO
N 09 01 12 MESES | SISTEMA DE ESTOQUE
| 10 04 12 MESES | SISTEMA DE PROTOCOLO WEB
11 [ ILMITADO | 12 MESES | SISTEMA DE SERVIDOR ONLINE WEB
C 12 [ ILMITADO | 12 MESES | SISTEMA DE TRANSPARENCIA WEB
, SERVICO DE IMPLANTACAO DE
@) 13 01 UNICO | 1op0S OS SISTEMAS LOCADOS
; SERVICO DE MIGRACAO DE BANCO
14 01 UNICO | bE bADOS E TODO SEU CONTEUDO
, SERVICO CUSTOMIZACAO DE TODOS
15 01 UNICO | 55 5ISTEMAS LOCADOS
. SERVICO DE TREINAMENTO PARA 14
16 01 UNICO | SERVIDORES PARA OS 12 SISTEMAS
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2.2 - As empresas licitantes ndo precisam possuir softwares com os nomes indicados, nem distribuidos
na forma acima especificada, entretanto, os softwares ou médulos apresentados pela empresa licitante
deverao atender todas as exigéncias especificadas nos itens que compdem este Termo e seus Anexos.

3.1 - As EspecificagBGes Técnicas deverdo atender 100% (cem por cento) dos requisitos e caracteristicas
gerais presentes neste Termo e seus Anexos.

3.2 - As Especificacdo Técnicas dos servigos encontram-se nas Planilhas nos ANEXOS | e Il deste
Termo de Referéncia.

4.1 - Justifica-se o presente pregdo por diversas razbes, dentre as quais pode ser destacada a
necessidade de prover a esta Casa Legislativa de uma solugdo integrada, visando uma solucao
moderna e eficiente, atendendo as demandas pertinentes a Gestdo da Camara Municipal.

4.2 — Justifica-se, também, para atender as necessidades da Administracdo desta Casa de Leis, pela
necessidade de suporte de Sistema especifico para o gerenciamento de dados, por médulos integrados,
com ferramentas de gerenciamento dos recursos informatizados, atendendo o que dispde as NCASP —
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Pois, a todo instante surgem
demandas especificas, resultantes do enfrentamento pratico da gestao, novas interpretagfes legislativas
pelos Tribunais, determinacdes dos Orgdos de Auditoria Interno e Externo, gerenciamento financeiro,
elementos que demandam a constante atualizac@o das ferramentas e dos processos.

4.3 - O Sistema Integrado permitira a organizacéo de dados, viabilizando o gerenciamento da CAMARA
e o fornecimento por meio de gréficos, relatérios e planilhas. Além disso, proporcionara o conhecimento
necessario para planejamento estratégico e execugdo orgamentaria, suporte ao controle interno e
externo, controle dos limites superiores e inferiores, contabilizagdo automatica da folha de pagamento
dos Servidores e Edis, dentre outros.

4.4 - A Prestacdo de Servico do Objeto deste Termo de Referéncia objetiva atender aos ditames
trazidos junto a Egrégia Corte de Contas do Estado do Rio de Janeiro, TCE/RJ.

4.5 - Sabemos que a Camara Municipal, assim como outros demais drgdos Administrativos trabalham
com rotinas complexas, onde sequer pode-se imaginar a elaboracdo de suas atividades sem um
sistema confiavel, moderno e eficaz, evitando a perda de dados e a facilitacdo das rotinas.

4.6 - Nao podemos nos esquecer, que o retrabalho € algo que se faz presente em quase todos os
orgaos da Administragdo, assim, deverdo os sistemas também, minimizar qualquer tipo de retrabalho
gue possa ocorrer, assim otimizando os trabalhos executados pelos servidores.

4.7 - A necessidade de contratacdo e consequente licitacdo decorrem do fato desta Casa de Leis ndo
possuir em quadro, pessoal apto para desenvolvimento de softwares.

4.8 — Sabemos também, que o custo com o desenvolvimento é um tanto dispendioso, seja com insumos
de uma maneira geral, ou mesmo, funcionarios técnicos especializados na area. Assim, visando ndo
onerar os cofres municipais com valores exorbitantes e de acordo com o principio da economicidade,
pretende esta Casa de Leis, a contratacdo de empresa para 0s servi¢os de locagdo de softwares.

4.9 - Dessa forma, considerando que a CAMARA podera desempenhar grande parte das suas funcgdes
utilizando de uma prestagdo de servigos que atenda aos requisitos minimos do edital, adota-se a
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licitacdo na modalidade de Pregédo, tipo menor preco global, que preceitua as vantagens como
competitividade, celeridade, economicidade e eficiéncia.

5.1 - A Contratagdo para a Prestacao do Servico do Objeto sera regido pela Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Municipal n° 1800, de 06 de Abril de 2020, e aplicando-se subsidiariamente, no que couberem,
as disposi¢bes da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes posteriores e
normas regulamentares aplicaveis a espécie, e ainda pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 7 de agosto de 2014, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais no mercado.

5.1 - A despesa resultante deste Edital de Pregdo correrd a conta da Previsdo Orgamentaria da
CAMARA para o Exercicio de 2020, a saber: Programa de Trabalho 17.2.330 - Elemento de Despesa
3.3.90.40.00.00.00.00 - Servigos Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

7.1 - Para julgamento e classificacdo das PROPOSTAS, sera adotado o critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observado as especificacbes e parametros de qualidade definidos neste Edital. E vedada a
aceitacdo de PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO com preco superior ao fixado na Planilha de
Quantitativo e Pregos Unitarios - ANEXO Il deste Edital, sob pena de Desclassificagao.

8.1 - Para habilitar-se na licitacdo, para contratacdo de empresa para a execu¢do do Objeto deste
Termo de Referéncia, a licitante devera apresentar todos os documentos relacionados no Edital do
Pregéo Presencial.

9.1 - Os itens da Prestacdo de Servicos do Objeto do Contrato, em acordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital, deverdo ser executados, no enderego
Praca Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu/RJ — Camara Municipal de Casimiro de
Abreu.

10.1 — Os itens do Objeto do Contrato, em acordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia - ANEXO | deste Edital, deverdo ser executados, nos prazos estabelecidos abaixo, a
contar da emissdo do Termo de Autorizacdo da Prestacao de Servigos, ANEXO XII do Edital:
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ITEM SISTEMAS / ESPECIFICACOES PRAZO
01 Sistema de Contabilidade Publica 12 meses
02 Sistema de Planejamento (PPA/LOA/LDO) 12 meses
03 Sistema de Compras e Licitagdo 12 meses
04 Sistema de Ponto Eletrdnico Web 12 meses
05 Sistema de Folha de Pagamento 12 meses
06 Sistema de Recursos Humanos 12 meses
07 Sistema de E-Social Web 12 meses
08 Sistema de Patrimbnio 12 meses
09 Sistema de Estoque 12 meses
10 Sistema de Protocolo Web 12 meses
11 Sistema de Servidor Online Web 12 meses
12 Sistema de Transparéncia Web 12 meses
13 Servigo de Implantagéo de todos os sistemas locados 01 més
14 Servigco de Migracdo de Banco de Dados e todo seu contetido 01 més
15 Servigo de Customizacao de todos os sistemas locados 01 més
16 Servigco de Treinamento para 14 servidores para 0s 12 sistemas 01 més

10.1.1 - a CAMARA podera enviar o Termo de Autorizacdo de Prestacdo de Servigos -
ANEXO XII do Edital, via meio eletrénico do Responsavel Legal da Licitante ou alguém por
ele designado.

10.2 - O recebimento da Prestacdo de Servigos descritas neste Termo de Referéncia, dar-se-4 da
seguinte forma:

10.2.1 - Provisoriamente, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da execuc¢édo do servico
solicitados no Termo de Autorizagdo de Prestacdo de Servigcos, para averiguacdo das suas
condicdes.

10.2.1.1 - No caso de consideradas insatisfatérias as condicdes do servico recebido
provisoriamente, sera lavrado Termo de Recusa, contendo as desconformidades, devendo o
servigo rejeitado ser refeito no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis corridos a contar da
notificacdo por escrito, quando serdo realizadas novamente as verificagbes antes referidas,
mantendo-se o preco inicialmente contratado, sujeitando-se as penalidades previstas neste
Edital.

10.2.1.2 — As despesas decorrentes das trocas ou refazimento dos servi¢os, no todo ou em
parte, correrdo as expensas da CONTRATADA.

10.2.2 - Definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento provisorio, ou
da data de conclusdo das correcbes efetuadas, uma vez verificado as condi¢cfes estipuladas,
especificacbes, qualidade dos itens e consequente aceitagcéo firmado pelo Fiscal do Contrato.

10.3 — A aceitagdo do objeto, ndo exclui a responsabilidade civil, por vicios de forma, quantidade,
gualidade ou por desacordo com as correspondentes especificaces, verificadas posteriormente.

11.1 - A CONTRATADA devera apresentar, no ato da assinatura do contrato, um Plano de Trabalho
contendo a estratégia que serd utilizada, nas etapas/atividades do processo de Implantacéo de todos os
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sistemas locados, Migracéo de Banco de Dados e todo o seu conteddo, Customizacdo e Treinamento e
os profissionais envolvidos.

............

11.2 - O fornecimento e instalacdo de todo software necessario para o perfeito funcionamento dos
sistemas integrados, inclusive gerenciadores de bancos de dados e ferramentas, deverdo obedecer as
especificacdes, requisitos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Termo e em seu(s) Anexo(s).

11.3 - A CONTRATADA devera executar a Implantacdo, Migracdo, Customizacdo, Adaptacao,
Parametrizacdo e configuracdo dos sistemas integrados relacionados neste Termo e seu(s) Anexo(s)
para o seu perfeito e completo funcionamento.

11.4 - Conversdo dos bancos de dados, sera Unica e exclusivamente para migragdo de sistemas
desktop em sistemas web, das bases atualmente existentes para o formato dos novos sistemas, que
devera ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias da data de emissdo do Termo de Autorizacdo da
Prestacdo de Servicos — ANEXO XII.

11.4.1 - Para os sistemas solicitados como desktop e descritos como (SEM MIGRACAO), néo
havera converséo e alteracédo da estrutura de dados, devendo a CONTRATADA utilizar a mesma
estrutura dos bancos de dados ja existentes (Sybase) assim como o gerenciador adotado pela
Camara (Sybase Central).

11.5 - A CONTRATADA devera disponibilizar senhas de acesso ilimitadas para o perfeito e completo
funcionamento dos sistemas integrados.

11.6 - A CONTRATADA devera fornecer Treinamento dos usuérios, para que estes possam operar de
forma correta os sistemas integrados relacionados neste Termo e seu(s) Anexo(s).

11.6.1 - Devera ser considerado como Treinamento, o Treinamento fornecido ao minimo de 2
(dois) usuarios por setor, em cada modulo.

11.6.2 - Entende-se por Treinamento extra, treinamentos aplicados para a inclusdo de novos
funcionérios e reciclagem de funcionarios ja treinados e inclusos no subitem 11.6.1.

11.6.3 - Todos os Treinamentos dos sistemas deverdo ser ministrados na CAMARA de
Casimiro de Abreu, com excec¢éo dos casos acordados entre contratante e contratada, e estar
incluidos em sua totalidade nos custos para execucdo dos servicos.

11.7 - Por questbes de compatibilidade, integracdo e intercomunicacéo, a locacdo de todos os sistemas
dar-se-4 com uma Unica empresa vencedora, podendo estes sistemas estarem inseridos em arquivo
executavel nico ou em varios, desde que atendam as exigéncias deste Termo de Referéncia e seu(s)
Anexo(s) e sejam produzidos por uma mesma produtora de software.

11.8 - Todos os sistemas deverdo atender a totalidade (100%, cem por cento) de exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia e seu(s) Anexo(s). Nao sendo aceitos programas, interfaces ou quaisquer
exigéncias aqui contidas sem que estejam em plena operacionalidade.

11.9 - A CONTRATADA devera possuir irrestritos poderes para adequar os codigos-fonte e executaveis
durante a contratualidade, seja para atendimento de necessidades especificas da Camara, seja para
atendimento da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal.

11.9.1 - No caso da CONTRATADA néo ser a produtora do software, devera apresentar, no ato
licitatério e sempre que solicitado, o credenciamento de representagdo do fabricante para
comprovar autorizagéo para comercializacdo dos sistemas.

11.10 - Em caso de descredenciamento da representacdo do software, ficara automaticamente
rescindida a Prestacdo do Servico com a Empresa Vencedora, ficando a produtora solidaria a dar
continuidade de atendimento dentro das mesmas condi¢des estabelecidas, até a data de eleicdo de um
novo pleito licitatorio.
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11.11 - A CONTRATADA devera realizar a atualizagdo dos sistemas/moadulos, sempre que necessario
para atendimento da legislag&o federal vigente e das normas e procedimentos do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.

11.12 - O acesso e permanéncia dos funcionérios da contratada nos Setores da CAMARA ficam
condicionados Unica e exclusivamente para realizacdo dos servicos nos horario de expediente, salva
condicdo excepcional previamente autorizada.

11.13 - Em caso de visita técnica as dependéncias da CAMARA, a empresa contratada devera
comunicar antecipadamente o agendamento da presenca dos técnicos, para que a CAMARA possa
disponibilizar funcionario do Setor respectivo ou de preposto capacitado para acompanhamento.

11.14 - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste instrumento, deverd manter 0s servicos ora
contratados em perfeito estado de funcionamento e operacionalizacdo, permitindo assim que a
Contratante obtenha resultados satisfatérios quando da sua utilizacéo.

11.15 - A CONTRATADA devera prestar a manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas ofertados,
incluindo suporte técnico.

12.1 - A CONTRATADA devera oferecer Suporte Técnico para atendimento de esclarecimentos de
eventuais duvidas que possam surgir durante a operacionaliza¢do dos sistemas integrados, para auxiliar
a geracdo e/ou validacdo de arquivos para 6rgdos governamentais, instituicdo bancéria, Tribunal de
Contas e oferecer Manutencdes (legais/corretivas/evolutivas) a resolucdo de eventuais problemas
relacionados ao possivel mau funcionamento ou adaptacdo necessaria referente a questbes legais
federais, estaduais e municipais.

12.2 - Entende-se por Atendimento e Suporte Técnico a seguinte estrutura:

a) Atendimento online em horério comercial;

b) Atendimento telefénico em horério comercial;

c) Assisténcia técnica remota via web;

d) Servicos prestados através de assessoria técnica na sede da CONTRATANTE.

12.3 - O Suporte Técnico deverd ser realizado junto & CAMARA através de profissional técnico
capacitado e que possua reconhecida experiéncia nos sistemas oferecidos, com vistas a dirimir
guaisquer duvidas, podendo o suporte ser dado via helpdesk ou através de acesso remoto ou
presencial, a critério da contratante.

12.3.1 - Todo Suporte Técnico para atendimento de eventuais necessidades sera solicitado pela
CAMARA mediante condi¢des estabelecidas neste Termo e seu(s) Anexo(s).

12.4 - Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA seréa responsavel por todas as medidas e
acoOes relacionadas a atualizacdo, correcdo, solucdo, evolugdo tecnologica, e resolucao de demais
problemas decorrentes da execucéo/operacdo dos softwares, trabalhando preventivamente na solugéo
de possiveis falhas. As Manuteng8es (legais/corretivas/evolutivas), destina-se a garantir a constante
evolucao dos softwares as necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade do
mesmo.

12.5 - Apresentando algum problema que limite ou impeca a correta utilizacdo dos programas, a
contratante avisara a CONTRATADA, que devera fornecer imediatamente o nimero do protocolo de
atendimento e apresentar imediatas solu¢cfes ou providenciar visita técnica.
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12.6 - O Servico de Suporte Técnico devera ser prestado respeitando-se o prazo maximo para
atendimento da solicitacdo feita pela CAMARA no horario de 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

12.7 - Os funcionarios designados pela contratada que irdo executar os servi¢cos, deverdo se apresentar
com vestuario adequado a permanéncia nas dependéncias da CAMARA e identificados através de
cracha.

13.1 - Os servicos, objeto desta licitagcdo, compreendem:

13.1.1 - IMPLANTACAO: O processo de Implantagdo consiste na configuragdo do software as
necessidades da Camara Municipal de Casimiro de Abreu, com cadastramento e preparagdo das
bases de dados e dos médulos existentes do programa, incluindo acionamento dos comandos e
conexdes necessarias, deixando o software em pleno funcionamento e operagéo.

13.1.2 - INSTALACAO: O processo de Instalacio dos modulos/ sistemas devera ser efetuado de
forma padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicagcfes, de modo a evitar
gue os usuarios necessitem efetuar procedimentos manuais para instalacdo dos mesmos e,
ainda, configuragdo de ambiente. O servi¢o consiste, portanto, no procedimento de instalacdo de
banco de dados e dos softwares no servidor da Camara, com a devida realizacdo de teste de
conexao e resolucéo de eventuais dificuldades.

13.1.3 - MIGRACAO DE DADOS: Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente
existentes deverdo ser totalmente convertidos para a nova estrutura de dados, proposta pela
empresa licitante que for vencedora do certame, havendo compatibilidade integral com o ja
utilizado pela Camara, de forma a serem importados para o novo sistema de modo informatizado,
num prazo méximo de 07 (sete) dias Uteis para tal procedimento, a fim de n&do paralisar o servigo
legislativo. Os sistemas informados (SEM MIGRACAOQ) deverdo manter suas estruturas, sem que
haja migracao.

13.1.3.1 - A licitante vencedora devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir
das bases atuais que sao utilizadas. Esses dados seréo disponibilizados imediatamente apés
a assinatura de contrato.

13.1.4 - CUSTOMIZACAO: O processo de customizacgéo consiste na realizacdo de ajustes de
funcBes, relatdrios, adaptacdo as necessidades dos usuarios para pleno atendimento das
atividades.

13.1.5 - REQUISICAO DE INTEGRACAO ENTRE OS SISTEMAS: Os sistemas propostos
deverdo permitir a integracdo de dados, automaticamente ou através de arquivos de intercambio
de informacdes, em especial:

a) Contabilidade com Patriménio;
b) Contabilidade com Compras e Licitagfes;
c) Estoque/Almoxarifado com Compras;

d) Contabilidade com Folha de Pagamento.

13.1.6 - TESTES: Consiste na certificacéo de que os processos de migracdo e implantacéo foram
realizados de acordo com o padrdo de qualidade minimo exigido pela Camara Municipal de
Casimiro de abreu.
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13.1.7 - TREINAMENTO: Atividades a cargo da CONTRATADA, voltadas a capacitagdo dos
usudrios e técnicos operacionais da CONTRATANTE para a plena utlizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos softwares/sistemas.

13.1.8 - MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA: Durante toda a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA sera responsavel por todas as medidas e ac¢bes relacionadas a atualizacao,
corregao, solucdo, evolugdo tecnolédgica, e resolugdo de demais problemas decorrentes da
execucao/operacdo dos softwares, trabalhando preventivamente na solucdo de possiveis falhas.
A manutencdo destina-se a garantir a constante evolucdo dos softwares as necessidades legais,
bem como garantia da qualidade e operabilidade do mesmo.

14.1 - Os aplicativos deverdo rodar:

Arquitetura operacional CLIENTE/SERVIDOR-THIN CLIENT

Protocolo de comunicacéo de rede | TCP/IP

Sistema operacional do servidor WINDOWS SERVER

Sistema operacional cliente | WINDOWS 10 e posteriores ou Thinclient acessando servigcos
(estacdes) de terminal remoto do servidor WTS.

Quando em  ambiente  web | Rodar a partir do INTERNET EXPLORER 10 ou posterior, em
(Datacenter) Datacenter sob total responsabilidade da Licitante.

14.2 - Os aplicativos deverado rodar com a seguinte configuragdo minima de hardware:

Hardware servidor INTEL XEON X3430 2.40 GHZ — 16 GB RAM
Hardware cliente PENTIUM Il COM 2.93 MHZ — 4 GB RAM

15.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a realizar integracdo com outros sistemas que a
CONTRATANTE vier adotar ou que ja faca uso.

15.2 - A CONTRATADA quando solicitada a integragéo, disponibilizara em no maximo 60 (sessenta)
dias um plano de trabalho, respeitando forca de trabalho dividida de maneira igualitaria entre as
CONTRATADAS envolvidas no processo de integracao.

15.3 - Ap6s recebimento do plano de trabalho, ficara a critério da CONTRATANTE a solicitagdo formal
do inicio da execuc¢édo dos procedimentos de integracao.

15.4 - A CONTRATADA fica vedada o direito a recusa de integracdo com outros sistemas que a
CONTRATANTE vier a solicitar.

15.5 - Todas as integracfes deverdo ser 100% automatizadas, sem que haja a intervencéo de usuario.

16.1 — Cabera a CAMARA fiscalizar a execucéo do Contrato, de forma imediata através de servidor a
ser designado. Incumbe a fiscalizagdo a préatica de todos os atos que lhe sdo préprios, definidos na
legislacdo pertinente, no Edital e seus Anexos, nas especificacbes dos servigos, no contrato, inclusive
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.............

guanto a aplicacdo das penalidades previstas no Contrato e na legislagdo em vigor, observado o
contraditorio e a ampla defesa.

16.2 - Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia de parte da Contratada, o
Responsavel designado devera de imediato comunicar por escrito ao Gabinete da Presidéncia, que
tomara as providéncias para que se apliquem as sancdes previstas na lei e neste edital, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

16.3 — A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo em nada restringirdo a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da contratacdo, as implicacdes proximas e
remotas perante a Camara Municipal ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidades decorrentes da execucdo contratual ndo implicara corresponsabilidade da CAMARA ou
de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato a CAMARA dos prejuizos apurados e imputados as falhas em
suas atividades.

16.4 — A Camara Municipal de Casimiro de Abreu reserva para si o direito de ndo aceitar a Prestacao
de Servigcos em desacordo com o previsto no Edital e seus Anexos ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto ou em mas condi¢cdes de consumo, podendo
rescindi-lo nos termos do previsto no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

16.5 — A CONTRATADA aceitara os meétodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle
adotados pela Fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacoes,
esclarecimentos e comunicacgdes indispenséaveis ao desempenho de suas atividades.

17 - DAS OBRIGA(;.&ES DA CONTRATADA

17.1 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos Servicos Contratados, em
conformidade com as especificagdes técnicas, nos termos da legislagdo vigente.

17.2 - A CONTRATADA deveré prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

17.3 - A CONTRATADA devera executar 0s servicos em estrita observancia as especificacbes
técnicas e dos detalhamentos constantes do presente Termo de Referéncia e seus Anexos | e Il, do
Edital e seus Anexos e do CONTRATO.

17.4 - A CONTRATADA devera prestar os servicos de suporte técnico, a fim de garantir a alta
disponibilidade e o bom funcionamento dos servicos contratados, nos termos deste Termo de
Referéncia e seus Anexos | e II.

17.5 - A CONTRATADA devera garantir sigilo sobre quaisquer informa¢des da Camara as quais tenha
acesso, obrigando-se a tratar como "segredos institucionais e confidenciais", quaisquer
informacdes, dados e processos relativos aos servigos ora contratados, utilizando-os apenas para as
finalidades previstas na contratagdo, ndo podendo revela-los ou facilitar a sua revelagdo a terceiros,
respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou
descuidada utilizacao.

17.6 - Obedecer as determinacdes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica
responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

17.7 - A CONTRATADA devera credenciar, junto a Contratante, um representante para prestar
esclarecimentos e atender as reclamacfes que porventura surgirem durante a execu¢ao do contrato.

17.8 - A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informac6es necessarias para que o servidor
designado pela CAMARA como responséavel pelo gerenciamento dos servicos contratados, possa
fazer o seu acompanhamento.
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17.9 — A CONTRATADA devera comparecer, sempre que convocada, na CAMARA em horario
comercial, por meio de pessoa devidamente credenciada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com o0s servicos
contratados.

17.10 - A CONTRATADA sera a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos
os danos e prejuizos de qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes
da prestacdo dos servicos, respondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento da CONTRATANTE.

17.11 - A CONTRATADA sera a Unica responsavel por todos os dnus tributarios federais, estaduais e
municipais, ou obrigagBes concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou
previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra necesséaria a
perfeita execucao do objeto contratual, entendendo-se como dnus tributarios: pagamento de impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes parafiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e
licencas concedidas pelo poder publico.

17.12 - O Objeto do Contrato deve ser executado diretamente pela Contratada ndo podendo ser
Transferido Parcial ou Total, Sub-Empreitados, Sub-Locados, Cedidos ou Subcontratados, salvos a
excepcionalidade e manifestacdo expressa de autorizagdo da Camara Municipal.

17.13 — A CONTRATADA devera manter, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento licitatrio e durante todo
0 periodo do CONTRATO.

17.14 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela execu¢éo do servigo do objeto
licitado, nos padrbes estabelecidos e termos da legislacdo vigente, vindo a responder por danos
eventuais que comprovadamente vier a causar, e respeitando os prazos fixados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado,
prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CAMARA.

17.15 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar ao Orgao,
ou a terceiros, ainda que culposo praticado por seus prepostos, empregado ou mandatarios, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CAMARA.

17.16 — A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas referentes a materiais, mao de obra,
transporte, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou
espécie, encargos sociais, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucédo do
objeto da licitacdo, inclusive quanto a criagdo de novos encargos.

17.17 — A CONTRATADA devera prestar os servicos por meio de pessoal adequadamente qualificado,
devidamente identificado e capacitado para suas atividades, contratados na forma da Lei, com o grau
de escolaridade e a experiéncia compativel com as atividades a serem exercidas, devendo substitui-
los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes.

17.18 - Executar o contrato através de pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que os mesmos venham a cometer no desempenho das fung¢ées, podendo o
Contratante exigir a retirada daquelas cuja conduta seja julgada inconveniente e obrigando-se também
a indenizar o Contratante por todos os danos e prejuizos que eventualmente ocasionarem.

17.19 - Responder perante o Contratante por qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer
em decorréncia do servico ora contratado, por atos de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao Contratante o exercicio do direito de regresso,
eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade de qualquer natureza.

17.20 - Facilitar e permitir ao Contratante, a qualquer momento, a realizacdo de auditoria dos servicos,

sem que isso incorra em isencdo de responsabilidade ao Contratante, e esclarecer prontamente as
questdes relativas a execucgédo do contrato, quando solicitada.
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17.21 — A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, manter quantitativo minimo de perfis com
qualificacéo técnica, além de estrutura administrativa que deve estar disponivel para o cumprimento e
execucao dos servicos especificados neste Termo de Referéncia e Anexos | e .

17.22 - Assumir total responsabilidade pelos servicos que apresentarem ndo conformidade, ma
qualidade e/ou irregularidades, responsabilizando-se por eventuais danos e/ou prejuizos causados a
terceiros e/ou a coisas e bens da Camara, arcando com as respectivas indenizacdes, que poderdo ser
imediatamente retidas, e/ou reembolsando de imediato a Contratante o valor do prejuizo acarretado.

17.23 - Substituir e/ou reparar, por sua conta e responsabilidade, os servicos considerados
inadequados ou imperfeitos, ou que estiverem em descordo com o ora pactuado, respeitando o0s
prazos fixados, ficando a critério da Contratante aprovar ou rejeitar, sem prejuizo das multas
contratuais.

17.24 - Apés a homologagdo da licitacéo, retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias
corridos, contados a partir do contato de convocacao pela Camara Municipal.

17.25 — Assinar o Contrato no prazo méaximo de 02 (dois) dias corridos a partir da homologacéo do
certame e posterior emissado da Nota de Empenho.

17.26 - Emitir Nota Fiscal Eletrdnica — NF-e no prazo para faturamento, discriminando os itens licitados
com as devidas especificacbes, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu prego
total.

17.27 - Comunicar com antecedéncia & CAMARA, por escrito, quando for o caso, qualquer
anormalidade de carater urgente da impossibilidade em atender as solicitagbes do objeto do edital e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

17.28 - Fornecer nameros telefénicos, ou outros meios igualmente eficazes, para contato com a
ADJUDICATARIA, sem que isto gere qualquer custo adicional.

17.29 — A Contratada deverd cumprir quaisquer outras exigéncias legais pertinentes ao objeto licitado,
que por ventura ndo tenham sido explicitados no edital.

17.30 - Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicGes dos trabalhos, atendendo, assim, as
reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela CAMARA.

17.31 — A CONTRATADA atendera as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
CAMARA.

17.32 - Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto desta contratacao, nos termos do art. 65, 8§ 1°
e 2° da Lei n® 8.666/93.

17.33 - A CONTRATADA ficara obrigada a disponibilizar duas cépias do banco de dados ao fim do
contrato, a primeira cépia devera ser de 60 (sessenta) dias antecedentes ao Ultimo dia de vigéncia do
contrato, a segunda cépia devera ser do dia subsequente ao Ultimo dia de vigéncia do contrato. As
cépias deverdo estar inalteradas, sendo um backup fiel aos dados originais.

17.34 - Ao fim do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar manual e meios de acesso, sem
custas, ao banco de dados para consulta e verificacdo de dados. A disponibilizacdo dos dados se
dara por meio em que os dados fiquem de plena posse da CONTRATANTE.

17.35 - A CONTRATADA devera estar a disposicao para atendimento a CONTRATANTE 24 (vinte e
quatro) horas por dia, de segunda a sexta-feira, incluindo finais de semana e feriados.

17.36 — N&o utilizar o nome da Camara Municipal de Casimiro de Abreu em quaisquer atividades de
divulgacdo de sua empresa, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e outros impressos.

11
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17.37 — Néo se pronunmar em nome da Camara Mun|C|paI de Casimiro de Abreu a Orgdos da

Imprensa ou Clientes sobre quaisquer assuntos relativos a sua atividade, bem como sobre os servigos
ao seu cargo.

............

17.38 — Comunicar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia, qualquer alteracdo na
composicao societaria da empresa ou em seu quadro técnico.

17.39 - A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
contratada, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros alegados.

18 - DAS OBRIGACOES DA CAMARA

18.1 — A CONTRATANTE devera cumprir com todas as normas e condi¢cdes do presente Edital.

18.2 — A CONTRATANTE devera fornecer todas as informag8es e esclarecimentos necessarios ao
pleno e fiel cumprimento do objeto da presente licitacao.

18.3 — A CONTRATANTE devera conferir a Prestacdo do Servico do Objeto do Edital, embora a
Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao nas condi¢cdes especificadas.

18.4 — A CONTRATANTE devera proporcionar condicdes a Contratada para que possa executar o(s)
Objeto(s) dentro das normas estabelecidas.

18.5 - ACONTRATANTE nao devera permitir a prestacdo do servico em desacordo com as obriga¢tes
assumidas.

18.6 — A CONTRATANTE devera prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada.

18.7 — A CONTRATANTE devera notificar a Contratada acerca de eventuais falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto deste PREGAO para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias e interromper imediatamente a prestagao do servigo, se for o caso.

18.8 — A CONTRATANTE devera acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto, determinando as
providéncias a serem tomadas, e notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdo de qualquer sancao
ou penalidade.

18.9 — A CONTRATANTE devera exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da
proposta apresentada.

18.10 — A CONTRATANTE devera atestar na Nota Fiscal Eletrdnica - NF-e a efetiva execucgdo do
objeto deste instrumento.

18.11 — A CONTRATANTE devera verificar as guias de recolhimento dos encargos fiscais, devidos
pela CONTRATADA em funcéo da execucéo do contrato.

18.12 — A CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento nas condi¢cdes e pre¢cos pactuados a
Contratada no prazo avencado, apds a entrega da Nota Fiscal Eletronica — NF-e no setor competente.

18.13 - A CAMARA n&o responderé por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

12
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19.1 - Visando prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacdo, em caso de risco
iminente, a Administracdo adotara como medida acauteladora, a retencdo do pagamento até que
cesse o risco iminente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.1 - No caso de descumprimento total ou parcial das condicbes deste Termo de Referéncia, a
CAMARA, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a
contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 77, 78, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02 bem como, as sanc¢des, prevista no Edital do Pregdo

Presencial.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

REQUISITOS DAS CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS:

01

Trabalhar com banco de dados relacional.

02

A solugdo devera manter, durante toda a execugdo contratual, plena adequabilidade as
normas legais e regulamentares de ordem federal, estadual e municipal.

03

Os Sistemas que dada a sua pertinéncia rodem em plataforma desktop e conforme Anexo Il
possuir em sua descricdo “SEM MIGRAGAO”, deverdo utilizar a mesma linguagem de
programacdo e mesmo banco de dados proprietario ja adquirido em data passada pela
Camara Municipal, assim como a estrutura das tabelas que devera ser mantida: Sybase SQL
Anywhere, versdo 9.0 ou superior, este que se trata de banco, robusto, de alto desempenho,
velocidade e garantia e assisténcia técnica, trazem assim, uma responsabilidade objetiva
para com o prestador de servigo. Os Sistemas no qual devam rodar em plataforma web como
especificado no Anexo Il, ficam desobrigado a rodar em banco de dados Sybase SQL
Anywhere, entretanto, os mesmo deverdo rodar em banco de dados, proprietarios, robusto,
de alta performance e desempenho, devendo ser disponibilizado para a Camara Municipal de
forma gratuita.

04

Ser multiusuario e multitarefa concomitantemente, permitindo o acesso as mesmas rotinas ou
rotinas diferentes, por usuario diferente ao mesmo tempo. Cada sistema tem que funcionar
com suas respectivas permissdes no Sybase SQL Anywhere, para pleno funcionamento dos
servigos dependentes de cada sistema.

05

Os Sistemas deverdo rodar nos equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal nas
seguintes plataformas Windows: 10 o superior, podendo apresentar médulos em ambiente
web.

06

Os Sistemas deverao estar baseados no conceito de transac¢des, mantendo a integridade dos
dados em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware.

07

Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operacdes de
inclusdo, exclusao e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a operacdo, mantendo a
informacdo anterior para consulta dos dados antes da alteracdo efetuada, podendo esta
auditoria ser acessada a qualquer momento.

08

Possibilitar ajuda via tecla de atalho, permitindo consultar todas as op¢fes existentes nos
Sistemas ou ajuda especifica para 0 campo onde se esta no momento.

09

Possuir ferramenta que possibilite a criagdo e/ou alteracao de relatérios para os Sistemas em
desktop, que atenda as seguintes caracteristicas:

9.1 - Ser desenvolvido na lingua portuguesa;

9.2 - Permitir a criagao de relatdrios de qualquer informacéo do Sistema;

9.3 - Permitir que todos os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro
dos sistemas;

9.4 - Disponibilizar a emissao dos relatdrios gerados a todos 0s usuarios, com possibilidade
de restricdo de acesso.

10

Possuir todos os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

11

Possibilitar a criacdo de relatérios personalizados para o TCE-RJ.

12

Permitir que o relatdrio desenvolvido pelo usuario figue no banco de dados disponivel a todos
0s usuarios do Sistema, e que integre ao backup dos dados do Sistema.

14
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13

Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatérios em tela; salva-los
em arquivos para posterior impressdo e em arquivo PDF com a possibilidade de assinar
digitalmente no padréo ICP-Brasil, instituido por Medida Proviséria 2.200-2, de 24/08/2001.

14

Permitir selecionar no momento da impresséao do relatério qualquer impressora disponivel na
rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de
paginas, indicar o nimero de cépias a serem impressas e demais opcdes disponiveis na
impressora.

15

Possuir ferramenta que possibilite a criacdo de arquivos de qualquer informacéo do Sistema.

16

Gerar os arquivos de intercAmbio de dados para alimentar automaticamente os sistemas de
Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme layouts e
parametros estipulados por este.

17

Ter “Log” onde sejam registradas todas as acdes operacionais no sistema, registrando todas
as entradas (login) e saidas (logoff), gravando as respectivas datas, horario, usuéario e
programas acessados.

18

Oferecer total seguranga contra violagdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes,
através de uso de hierarquia de senhas, permitindo configuracdo das permissdes de acesso
individualizados por usuario e ndo permitindo alteracéo de dados por outro meio que ndo seja
o Sistema.

19

Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada Sistema, sem
necessidade de reconfigura-las a cada Exercicio.

20

Ter rotina de backup do banco de dados integrada ao Sistema, com as seguintes
funcionalidades:
20.1 - Configurar a periodicidade e os usuéarios que receberdo avisos sobre o backup do
banco de dados;

20.2 - Configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco de dados;

20.3 - Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

20.4 - Permitir o backup da base de dados enquanto 0s usuérios estdo trabalhando nos
sistemas;

20.5 - Possuir relatdrios de backups efetuados;

20.6 - Permitir a compactacao/descompactacéo do backup para fins de armazenamento.

21

Possibilitar a reparagao do banco corrompido a partir de um “checkpoint” permitindo a
reconstrucdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o Ultimo backup e o
momento da falha.

22

As atualizacbes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas via meio magnético
a critério da contratante, para que a mesma realize os procedimentos necessarios através de
“‘usuario master”, disponibilizado pela CONTRATANTE e devidamente capacitado pela
CONTRATADA para esta funcgéo.

23

Os Sistemas deverdo permitir a integracdo de dados entre eles automaticamente.

24

Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transacao (log).

25

Possibilitar o acesso ao banco de dados de fora do ambiente da Camara (remotamente) em
casos de necessidade.

26

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos Sistemas, sendo generalizada através de
tecla de funcgéo.

27

Os Sistemas/modulos deverdo permitir, ao usuério, acesso a diversas telas do préprio
modulo, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao Sistema. Por
exemplo, manter aberto ao mesmo tempo a tela de cadastros e relatorios.

15
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28

Os Sistemas/moédulos deverdao permitir, ao usuario, acesso a modulos diferentes sem a
necessidade de fechar o mdédulo anteriormente utilizado. Por exemplo, manter aberto ao
mesmo tempo 0 mdédulo contabilidade e 0 mddulo patriménio.

29

Para operacionalizagdo dos Sistemas, o usuario s6 podera efetuar a entrada de dados via
sistema.

30

Permitir realizar atualizacdo do Sistema e da estrutura do banco de dados de forma
padronizada, possibilitando:

30.1 - Auto-atualizagéo através da rede local com definigdo de repositérios de acesso;

30.2 - Configurar os usuarios que poderao executar a atualizacéo;

30.3 - Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado
ao sistema, e ndo permitir que durante a atualizacao os usuarios acessem o Sistema;

30.4 - Impossibilitar o acesso ao Sistema no caso de erro durante a atualizacdo até que seja
solucionado;

30.5 - Possuir relatérios das atualizacfes efetuadas.

31

Atender plenamente a legislagéo especifica da Lei Complementar n°® 131/2009.

32

Possibilitar a consolidacdo de dados da Camara entre a Prefeitura.

33

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do Sistema, generalizada através de tecla de
fungéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

34

Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, possibilitando salvar os dados dos relatérios em formato
texto, CSV, HTML, ou XLS, para utilizagdo em planilha. Os arquivos exportados nestes
formatos deverédo ser plenamente editaveis, e ndo meramente visualizaveis.

35

Os Sistemas/Mddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitagédo das teclas “enter” e “tab”).

36

Os Sistemas/Mdédulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra de
ferramentas sem necessidade de novo login.

37

Os Sistemas/Modulos deverdo possuir help “online”, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo deverd conter tOpicos remissivos
para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou
por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacéo.

38

Os relatérios de operacdes realizadas pelos usuérios nos cadastros dos mdédulos deverdo
conter as seguintes informacgdes:

38.1 - Usuario;
38.2 - Data/hora de entrada e saida da operagéo;

38.3 - Descri¢do da operacao (cadastro, processo, relatério).

39

Devera operar por transagdes (ou formularios “online”) que especialmente executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacéo
deverdao ficar imediatamente disponiveis no banco de dados. As tarefas deverdo ser
compostas por telas gréficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverao ser
imediatamente validados.

40

Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios
que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a
caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos
relatérios de forma que fique continua.
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41

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do Sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do Sistema.

42

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os Sistemas:

42.1 - Registrar todas as operaces de inclusdo, exclusao e alteracéo efetuadas;
42.2 - Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;

42.3 - Registrar as informacBes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragéo efetuada;

42.4 - Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracéo automatica do script de consulta
SQL;

42.5 - Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem
SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

42.6 - A solucdo devera permitir a emisséo de relatério ou gréfico referente aos acessos ao
Sistema, demonstrando os usudrios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

43

Permitir enviar as informagfes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

44

Permitir configurar hipéteses de “Alerta”, que deverdo disparar um e-mail automaticamente,
sem intervencdo ou possibilidade de ingeréncia do usuéario, ao gestor ou controlador
responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o Sistema da Contabilidade onde sera
enviado um e-mail ao Presidente da Camara caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado.

45

Os Sistemas deveréo ser instalados no servidor interno do 6rgéo licitante, e funcionar com
arquitetura cliente x servidor em ambiente desktop, sem necessidade da oneracao de links de
internet, exceto quanto aos modulos que, por sua natureza ou finalidade, sdo exigidos
expressamente em ambiente web.

46

Devera permitir a personalizacéo do menu dos sistemas desktop pelo usuario, possibilitando:

46.1 - Alterar as descri¢les e teclas de acessibilidade;

46.2 - Adicionar/alterar a teclas de atalho;

46.3 - Inserir icones na barra de ferramentas do sistema,;

46.4 - Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuério;
46.5 - Copiar 0 menu de outros Usuarios.
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

REQUISITOS TECNICOS, SEPARADOS POR SISTEMAS

ITEM 1 - SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA (SEM MIGRACAOQ)

1.1 - O Sistema de Contabilidade é direcionado a execucdo da Contabilidade Publica e orgamento
Publico. As formas de operacionalizagcao do sistema, como controles internos, nimero de informacdes,
montagem e geracao de relatérios, e modelagem das opcdes, seguem os critérios das Leis 4.320/64 e
101/00 (Responsabilidade Fiscal). O Sistema devera conter as mudancas especificadas pelas portarias
42,163, 180, 211 e 212, devendo a empresa vencedora implantar no sistema todas as mudancas legais
antecipadamente, garantindo tranquilidade ao usuario.

1.2 - O Sistema de Contabilidade devera:

e Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabiliza¢&o distinta e
gue possibilite a emissdo de relatérios diarios, mensais, anuais e LRF, por ente, ou de forma
consolidada.

e Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integragdo via
exportacdo/importacéo de arquivos).

o Possibilitar configurar permissdes de acesso, as entidades, por usuério.

o Possibilitar configurar permissdes de acesso, as funcionalidades, por usuério.

e Possibilitar configurar permissbes de consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo por usuario e
cadastros.

e Possibilitar a configuracdo de permissfes para que 0S empenhos possam ser registrados por
usuarios que estiverem vinculados a determinados 6rgédos do orgcamento da despesa.

e Permitir criar grupos de usuarios, sendo possivel definir permissdes de consulta, inclusdo, alteracéo,
exclusdo e registro de empenhos por organograma ao grupo, e aplica-lo aos usuarios vinculados ao
mesmo.

e Checagem por pardmetros, que possibilita ou ndo determinadas informacdes nos cadastros e outras
configuracdes no sistema.

o Permitir selecionar més contébil, ndo sendo possivel inserir informacbes de meses posteriores,
somente do més selecionado e anteriores.

e Permitir importar o plano de contas PCASP modelo da STN (Uniéo) ou detalhado pelo Tribunal de
Contas.

e Permitir cadastro e configuracéo de classificagdo institucional, 6rgdos e unidades orcamentérias, que
possa ser integrado com outros sistemas.

e Permitir controle de nimero e paginas do livro diario, sendo possivel informar a partir de qual pagina
e namero de livro o mesmo deve ser impresso.

e Com o objetivo de atender a determinacdo da LC 131, o sistema deve possuir mecanismo de
inalterabilidade de dados do empenho.

o Possibilitar imprimir relatérios, tais como nota de empenho, liqguidagdo, pagamento, diretamente para
a impressora ao cadastrar documento.

e Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em Linux.

e Possuir banco de dados apto a de execucao de auditoria, perante as informagfes contidas no banco.

o Possibilitar geracdo de empenhos e liquidacdo de empenhos automaticamente via integracdo com
sistema de compras, contratos e licitacfes.

e Permitir integracdo de dados com sistema de Patrimdnio. Por meio desta integracéo deve permitir
efetuar lancamentos contabeis de, pelo menos: Ajuste ao valor justo, Depreciagdo, Amortizacao,
Exaustédo, Aumento por Reavaliacdo e Redugédo ao Valor Recuperavel.

e Possuir rotina de integragcdo com a sistema de Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liquidacOes, ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencdes.
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Deve gerar os eventos contdbeis nos cadastros inseridos ao efetuar a integragdo com sistema de
Folha de Pagamento.

Possuir funcionalidade que permita a visualizacdo dos cadastros a serem efetuados através de
integracéo com sistema da Folha de Pagamento, além de permitir ajustar as inconsisténcias, inserir e
excluir cadastros e informacgfes a serem geradas.

Permitir a emisséo de relatdrio de integragdo com sistema de Folha de Pagamento, sendo possivel
filtrar as informag@es por periodo ou integragéo.

Permitir efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisdo via
integracdo com sistema de Folha de Pagamento.

Permitir integracdo de dados de pagamentos (empenhos) e recebimentos (arrecadacdes) com
sistema de Tesouraria, gerando automaticamente lancamentos contabeis ao receber os dados.
Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidagbes, pagamentos orcamentarios e de restos a
pagar, referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de importacdo de arquivos.

Permitir cadastrar e controlar as dotacfes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir cadastrar e controlar as receitas previstas no orcamento e demais receitas arrecadadas no
decorrer no exercicio.

Permitir cadastrar alterac6es orcamentarias dos tipos suplementar, especial e extraordinaria que
permita vinculo com lei/decreto autorizativo.

Permitir que alteragfes or¢camentdrias possuam adi¢do de diversas dotacdes e subtracdo do saldo
de diversas fontes para um mesmo Decreto/Lei.

Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos.

Permitir que sejam cadastradas alteracdes de previsdo da Receita Orcamentaria.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagfes or¢camentarias. Possuir configuracdo para
definir que os bloqueios e desbloqueios sejam controlados por licitagéo.

Permitir configurar o sistema para que os empenhos sejam cadastrados a partir dos dados de
desbloqueios de despesa. Permitir também obrigar a informar um desbloqueio no cadastro do
empenho, ou seja, inserir empenhos apenas a partir de despesas desbloqueado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Possuir configuracdo para que seja necessario informar o detalhamento da fonte de recursos
somente nos cadastros da execugdo orgamentaria.

Permitir importacdo de recursos, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
Importar classificagéo funcional conforme Portaria n°® 42/1999 do MOG.

Possuir cadastro de rubricas e elementos, permitindo importagdo das naturezas de receita e
naturezas de despesa, conforme Portarias STN, n® 180, de 21/05/01 e n° 448 de 13/09/02, ou
conforme determinacdes do TCE.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa seja vinculada a obra
correspondente.

Possibilitar o cadastramento de textos padrbes de empenhos.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Permitir importar, editar e cadastrar contas do plano de contas, conforme o grau permitido pelo TCE.
Permitir definir contas do ativo circulante como bancarias da entidade (corrente, poupanca, aplicagao
ou vinculada), informando banco, agéncia e niumero da conta bancaria. Permitir, também, vincular
recursos quando a conta for bancaria.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos.

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contdbil nas naturezas de informacao patrimonial,
orcamentdria e controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

Possuir o cadastro de eventos contabeis onde, este possa ser relacionado aos cadastros do sistema,
gerando os langcamentos contdbeis conforme as configuragcdes pré-definidas.

Permitir importar os eventos necessarios para escrituracao contabil do ente, conforme eventos STN
e/ou Tribunal de Contas.

Permitir criar eventos para lancamentos contabeis inseridos manualmente pelo usuario.

19



CAMARA MUNICIPAL
A CASIMIRO DE ABREU
29 Trabalho, vesponsabilidade e cidadania

PSS

Possibilitar cadastrar histéricos de eventos contdbeis para fazer vinculo com eventos cadastrados
pelo usuario. Esse histérico deve possuir variaveis (‘?', por exemplo, que identifica o niamero do
respectivo lancamento contabil).

Permitir o cadastro de agéncias bancarias de todos os bancos FEBRABAN.

Permitir o cadastro de credores, pessoa fisica e juridica podendo informar as contas bancarias
destes.

Ao cadastrar um credor o sistema deve criar e vincular as contas contabeis de classificacao
patrimonial para o mesmo.

Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da Receita Federal do
Brasil.

Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servi¢os e seus aditivos, devendo ser
criadas e vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessarias para 0 registro de sua
execucao.

Possuir configuracdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos contratos de
compras e servicos, efetuando os langcamentos contdbeis no compensado a cada movimentacao dos
mesmos.

Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e vinculadas,
automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de sua execucao.

Possuir configuragdo para inser¢do automatica dos movimentos de controles nos contratos de divida,
efetuando os langcamentos contdbeis no compensado a cada movimentacdo dos mesmos.

Permitir o cadastro e controle dos caucdes recebidos pelo ente.

Possuir configuragdo para insercdo automética dos movimentos de controles nos convénios,
efetuando os lancamentos contabeis no compensado a cada movimentacdo dos mesmos.

Permitir o cadastro e controle dos precatérios do ente.

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

Possuir controle de despesas por tipo, permitindo relacionar os tipos cadastrados aos cédigos de
elemento de despesa.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, globais e ordinéarios.

Possuir controle cronolégico de cadastros da execuc¢do da despesa.

Possuir controle de data nos empenhos vinculados a contratos, ndo permitindo cadastrar empenhos
em data que o contrato esteja vencido.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a em liquidagdo automaticamente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagéo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servicos correspondente aos
itens adquiridos.

Possibilitar fazer cépia de um empenho, trazendo para o novo empenho dados exatamente iguais ao
empenho selecionado, exceto: data de liquidacgao, itens e valor, bloqueando a cépia caso a despesa
do referido empenho néo possua mais saldo.

Possibilitar cadastrar empenhos complementares para empenhos do tipo estimativo ou global.
Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global.

Permitir o controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

Permitir o cadastro da fase de em liquidagdo de empenhos, com geracdo automatica dos
lancamentos contabeis.

Deve ser possivel cadastrar em liquidagfes para valores totais ou parciais de empenhos e
subempenhos.

Possibilitar o registro de lancamentos contdbeis referentes a etapa intermediaria entre 0 empenho e
a liguidacdo conforme MCASP da STN que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel
ocorrer antes do empenho, ou entre o empenho e a liquidagao, € no em liquidagao”.

Permitir o cadastro da fase de liquidacdo de empenhos, com geracdo automatica dos lancamentos
contébeis.

Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de empenhos e empenhos em liquidacéo. Deve
permitir, também, liquidar subempenhos.

Efetuar automaticamente as incorporagfes nas contas de patrimdnio quando efetuada a liquidacéo
de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho.

Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronoldgica.
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Permitir registrar as etapas de em liquidacao e liquidacéo, parcial ou total, para os restos a pagar ndo
processados.

Permitir ao usuario inserir as contas de varia¢des patrimoniais diminutivas, ou as contas do ativo
permanente, para que sejam utilizadas nos eventos contdbeis dos cadastros de em liquidacao de
empenhos anteriores, liquidacdo de empenhos anteriores e cancelamentos.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar.

Permitir controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar ndo processados e processados, inscritos no
exercicio atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também, o cancelamento de restos a pagar ndo
processados liquidados no exercicio.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de
pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.
Possuir _rotinas com opcdo de selecionar um ou mais documentos, para gerar
automaticamente: Liquidacdo de empenhos; Ordens de Pagamento; Restos a Pagar.

Permitir descontos extraorgamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas
extraorcamentérias, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas de naturezas de
informacao patrimonial, orgamentaria e de controle.

Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidagdo de empenho e liquidagdo de restos a pagar
ndo processados, efetuando automaticamente os langcamentos nas contas de naturezas de
informacao patrimonial, orgamentaria e controle.

Quando inseridos descontos extras e orgamentarios na liquidagdo ou pagamento de empenhos ou
restos a pagar, efetuar automaticamente lancamentos contdbeis, conforme regras no MCASP
(Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorcamentarias, automaticamente, quando
forem inseridos descontos extraorgamentarios na liquidagédo ou pagamento do empenho.

Permitir a anulagédo, total e parcial, do empenho e subempenho, em liquidacgéo, liquidacdo (também
liquidacdo e em liqguidacdo com desconto), ordens de pagamento, em liquidacdo de empenhos
anteriores (restos), liquidagdo de empenhos anteriores (restos), rest.

Permitir efetuar descontos e baixas nas anula¢cBes de despesas extra orcamentérias, anulacdes de
ordens de pagamento e anulagfes de restos a pagar.

Permitir efetuar descontos nas anulagfes de liquidagbes de empenhos e liquidagées de empenhos
anteriores (restos).

Possibilitar a prestacédo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de documentos pagos no
exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.

Efetuar automaticamente langamentos de incorporagdo e desincorporagdo patrimonial, quando
respectivamente da liquidagéo e prestacdo de contas do empenho de adiantamentos concedidos.
Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidacdo, ordem de pagamento, resto a pagar, despesas
extras, prestacdo de contas, cancelamento de restos, anulagdo de despesas extras e liquidagédo de
empenho anterior.

Possuir cadastro para registros das arrecadacdes do ente, permitindo informar arrecadacdes de
inimeras rubricas em uma mesma conta bancéria/caixa.

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas.

Ao cadastrar receitas lancadas, permitir efetuar, automaticamente, a contabilizacdo conforme
MCASP (Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

Permitir informar na arrecadagdo uma mesma receita, tanto como langada quanto normal.

Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o
registro de receita de divida ativa e de alienacao de bens.

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme MCASP
(Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

Possibilitar efetuar arrecadagéo orgcamentéaria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado
em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadac¢des ao tentar inserir uma conta com recurso diferente
da receita.

Possibilitar bloquear os cadastros de pagamentos ao tentar inserir uma conta com recurso diferente
da despesa.

Possuir cadastro para registrar as conciliacdes das contas bancarias do ente.

Possuir rotina que permita ao usuario do sistema efetuar langamentos contébeis livres.

............
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Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que,
apos o encerramento, ndo possibilite alteracdes em lancamentos contabeis ja efetuados.

Executar o encerramento do exercicio com todos os langcamentos automaticos e com a apuracao do
resultado.

Possuir funcionalidade de pré-validac6es de encerramento de exercicio que apresenta lista as
inconsisténcias, tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF.

Permitir a inscricdo automatica dos empenhos ndo pagos em restos a pagar. Permitir, também, a
anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em
restos a pagar.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.
Possuir rotina que permita o relacionamento de contas encerradas em um exercicio com contas
criadas para 0 novo exercicio realizando as respectivas transferéncias de saldos entre estas.

Possuir rotina que permita o relacionamento do plano de contas do exercicio atual com o plano de
contas do novo exercicio, caso haja alteracao legal deste.

Permitir que durante os processos automatizados de inicio e encerramento do exercicio seja
realizada a contabilizacdo automética, conforme procedimentos do IPC 03 da STN ou conforme
especificado pelo TCE.

Possuir tecla de funcéo (atalho) que retorna consulta da situacéo (valores relacionados): do
empenho; do sub empenho; da despesa; do empenho anterior; da ordem anterior; do credor e/ou do
contrato.

Possuir tecla de fungdo (atalho) que retorna consulta de langamentos contabeis dos cadastros.
Permitir gue sejam emitidas notas de: empenho; sub empenhos; liquidacdo; ordem de pagamento;
restos a pagar;

Despesas extra; e suas respectivas anulagoes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

Permitir desconsiderar receitas e despesas intra orcamentérias em relatérios consolidados.

Permitir configurar assinaturas para os relatérios, sendo possivel inserir, a0 menos, oito assinantes
com seus respectivos cargos, e vinculando as assinaturas desejadas em cada relatério.

Permitir a geracao de relatdrios gerenciais de: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e
Despesas Extras (Depdsitos de Diversas Origens); Boletins Diarios da Tesouraria.

Permitir que seja efetuada a geragéo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes no plano
de contas utilizado. Permitir também demonstrar nos raz8es gerados, contas correntes para as
contas contabeis no modelo.

Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadacéo.

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Permitir efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.
Permitir gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacdo e por
periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relacdo de empenhos globais e outros
de interesse da Camara.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem
Cronoldégica; Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relagéo de
Restos a Pagar; Relacdo de Cheques Compensados e Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos
com Educacdo, Saude e Pessoal, com base nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos
empenhos.

Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

Possibilitar a emissao de relatérios demonstrativos de fonte de recurso.

Possibilidade de geragéo dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

Possuir rotina para geracgao de relatérios em lote.

Emitir relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos.
Possuir relatério balancete de verificagéo possibilitando a visualizagao dos saldos contabeis.
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Possuir area de notificagdes que permita interagdo com o usuario, indicando mensagens lidas e ndo
lidas, possuindo direcionamento para links externos, como help da ferramenta e novidades de
versao, e possuindo direcionamento para funcionalidades do sistema.

Permitir que o usuario crie e inclua campos nos cadastros de pessoas, fontes de recursos,
empenhos, despesas, receitas, liquidacdo de empenhos, ordem de pagamento e obras.

Os campos criados pelo usuéario devem permitir receber, no minimo, dados dos tipos:
Caractere; Numero; Valor; Data; Hora; Lista; Texto (mais de 100 caracteres); Arquivo.

ITEM 2 - SISTEMA DE PLANEJAMENTO (SEM MIGRACAO)

2.1 - O Sistema de Planejamento devera elaborar o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). O sistema devera:

2.1.1 - No médulo Plano Plurianual (PPA)

2

Permitir cadastrar as orientagdes do governo para elaboracéo do plano plurianual;

Permitir cadastrar e avaliar as sugestfes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas;

Permitir cadastrar a programacéo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino;
Permitir atribuir o érgdo responsével para cada programa e o seu gerente para acompanhamento;
Permitir registrar os indicadores e indices para avaliagdo dos programas;

Permitir cadastrar as a¢des necessarias ao atendimento dos programas;

Permitir informar as metas fisicas e financeiras, sendo esta Ultima com a indicacdo da fonte de
recursos;

Permitir registrar o histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual;
Permitir efetuar a avaliagdo periddica dos programas;

Permitir cadastrar as restricdes e providéncias relativas a avaliacao;

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA,;

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagédo da execucao financeira;

Possuir relatérios de avalia¢do do plano;

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

.1.2 - No médulo Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO)

Possibilitar o registro da receita e previsdo para os dois exercicios seguintes;

Permitir descrever a metodologia de célculo da receita;

Permitir informar a rendincia da receita e as formas de compensacao;

Permitir informar as metas fisicas e financeiras da despesa,;

Estar integrado ao PPA possibilitando a comparacdo com as previsdes da LDO;

N&o permitir a incluséo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA,;

Possibilitar informar a expansdo da despesa e sua forma de compensacao;

Permitir informar os riscos fiscais;

Permitir informar as proje¢8es para o resultado nominal;

Possibilitar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos;

Possuir para emisséo os anexos da Portaria 470 e 471 referente aos Riscos e Metas Fiscais;
Possuir a emissdo de anexos nos moldes da Lei 4.320/64;

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

2.1.3 - No médulo Lei Orgamentéria (LOA)

Permitir o acesso de um médulo a outro sem a necessidade de sair do sistema.

Permitir o acesso a outras entidades sem a necessidade de sair do sistema.

Permitir cadastrar uma nova entidade, assim como editar ou excluir uma ja existente.

Permitir ao abrir um cadastro e ser teclado o botdo de consulta rapida <F2> serem exibidas as
informacdes cadastradas daquele banco.

23




CAMARA MUNICIPAL
A CASIMIRO DE ABREU
29 Trabalho, vesponsabilidade e cidadania

PSS

Permitir auto dimensionar a janela de consulta rapida <F2> eliminando assim a necessidade de usar
a barra de rolagem horizontal para visualizar os dados exibidos nas tabelas.

Permitir apds selecionar um codigo da janela de consulta rapida <F2> que a mesma seja fechada
automaticamente.

Exibir uma mensagem informando ao usuario que outro esta utilizando os mesmos dados daquela
tabela e que por isso ndo podera acessa-los até que seu acesso esteja liberado.

Permitir exibir no papel de parede do sistema seu logotipo onde também sdo disponibilizadas
noticias, links para atualizacdes do sistema e informacdes das redes sociais.

Permitir imprimir relatérios diretamente sem a prévia visualizacdo na tela, com envio imediato a
impressora.

Emitir relatérios com uma imagem inserida (formato BMP, GIF e JPG) desejada pelo usuario como o
brasdo da Camara por exemplo.

Permitir personalizar a barra de ferramentas quanto a sua posi¢ao, visualizacdo ou ndo no sistema
entre outras opgoes.

Cadastrar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Permitir replicar os dados de receitas e despesas do modulo LOA sem a necessidade do usuario
preencher estas informac¢des novamente.

Cadastrar fontes de divulgagéo.

Cadastrar tipos de atos.

Cadastrar naturezas dos textos juridicos.

Cadastrar atos.

Cadastrar organogramas.

Cadastrar contas.

Cadastrar elementos de despesas.

Cadastrar rubricas de receitas.

Cadastrar fungdes.

Cadastrar subfuncdes.

Cadastrar recursos.

Cadastrar recursos do TCE.

Cadastrar Id de uso das fontes de recursos.

Cadastrar grupo das fontes de recursos.

Cadastrar especificagcfes das fontes de recursos.

Cadastrar desdobramento das fontes de recursos.

Cadastrar detalhamentos das fontes de recursos.

Cadastrar fontes de recursos.

Permitir cadastrar os programas constantes nos instrumentos orgamentarios.

Permitir ao usuario criar novas caracteristicas aos cadastros personalizando-os conforme sua
necessidade.

Permitir personalizar os cadastros de atos incluindo novas caracteristicas.

Permitir personalizar os cadastros de a¢des incluindo novas caracteristicas.

Permitir personalizar os cadastros de organogramas incluindo novas caracteristicas.

Permitir personalizar os cadastros de programas incluindo novas caracteristicas.

Permitir cadastrar as previsdes de receitas constantes da Lei Orgamentaria Anual.

Permitir cadastrar projetos e atividades.

Permitir cadastrar a fixacdo das despesas constantes da Lei Or¢camentéria Anual.

Permitir cadastrar os cronogramas mensais de desembolso.

Permitir cadastrar as origens e destinos das transferéncias financeiras.

Emitir relatério com lista de LDO’s criadas e alteradas dentro do PPA vigente.

Emitir relatérios com lista das fontes de divulgacéo.

Emitir relatérios com lista dos tipos de atos.

Emitir relatérios com lista das naturezas de textos Juridicos.

Emitir relatérios com lista dos atos cadastrados.

Emitir relatérios dos organogramas cadastrados.

Emitir relatérios das contas cadastradas.

Emitir relatérios das fungfes cadastradas.

Emitir relatérios com lista das subfuncdes cadastradas.

Emitir relatérios com lista dos recursos.
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Emitir relatérios com lista dos recursos do TCE.

Emitir relatérios com lista do Id de uso das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista dos grupos das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista das especificagdes das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista dos desdobramentos das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista do detalhamento das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista das fontes de recursos.

Emitir relatérios com lista das pessoas cadastradas.

Emitir relatérios com lista dos responsaveis cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos estados cadastrados.

Emitir relatérios com lista das cidades cadastradas.

Emitir relatérios com lista dos distritos cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos bairros cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos logradouros cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos condominios cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos loteamentos cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos paises cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos produtos cadastrados.

Emitir relatérios com lista das unidades de medida cadastradas.

Emitir relatérios com lista dos publico-alvo cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos localizadores cadastrados.

Emitir relatérios com lista dos programas cadastrados.

Emitir relatérios com lista das a¢des cadastradas.

Emitir relatério com lista das fun¢des exercidas.

Emitir relatério listando os tipos de deducdes de receitas por entidade.

Emitir relatério com lista dos projetos e atividades cadastrados, com a op¢édo do usuério visualizar
somente aqueles que foram efetivamente vinculados as receitas e/ou despesas.

Emitir relatério com as receitas propostas para a entidade selecionada.

Emitir relatério com as despesas propostas para a entidade selecionada.

Emitir relatério com uma lista das a¢6es (projetos/atividades) néo utilizados na LOA.

Emitir relatério listando todas as despesas utilizadas na LOA exibindo sua mascara, fonte de recurso
e 0 projeto/atividade o qual faz parte.

Emitir o projeto da Lei Or¢camentéria Anual disponivel em dois modelos com base nas informagfes
cadastradas de receitas estimadas e da fixagdo das despesas previstas no orgcamento.

Emitir relatério listando os cronogramas mensais de desembolso a serem realizados bimestralmente
para as despesas fixadas no orcamento.

Emitir relatorio listando as programacgdes financeiras com o0s ingressos das receitas previstas
bimestralmente no orcamento.

Emitir relatério agrupando as receitas e despesas com suas respectivas fontes de recursos.

Emitir relatério comparando a previsdo das receitas e fixacdo das despesas e a diferenga de seus
saldos mensalmente.

Emitir relatério com todas as receitas discriminadas em seu nivel analitico com os valores previstos
no or¢gamento.

Emitir relatério com todas as despesas discriminadas em seu nivel analitico com os valores fixados
no orgcamento.

Emitir relatério com as despesas classificadas por 6rgdo, conforme vinculo e recurso.

Emitir relatério com as despesas classificadas segundo seu 6rgao, unidade e categoria econdmica
(despesas correntes e despesas de capital).

Emitir relatério com as receitas previstas e seu percentual de participacdo total na receita bruta
prevista.

Emitir relatério com as despesas fixadas e seu percentual de participacdo total na previsao total de
despesas.

Emitir relatério com uma lista de todas as transferéncias financeiras demonstrando a entidade de
origem e destino da verba.

Emitir relatério com todos os érgaos e unidades vinculadas &s entidades cadastradas no sistema.
Emitir os demonstrativos e anexos exigidos pela lei n® 4.320/64.

Emitir demonstrativos complementares.
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Emitir relatério com dados das metas anuais.

Emitir simultaneamente diversos relatérios configurados como favoritos.

Permitir criar, editar e executar lotes de impressao.

Emitir relatério com as execucgdes das impressdes em lotes.

Permitir adicionar relatérios aos lotes de impressao.

Permitir ao usuario copiar dados de uma LOA anterior para a atual (fontes de recurso, receitas,
despesas, transferéncias e/ou cronograma de desembolso).

Permitir ao usuario copiar dados previamente cadastrados de receitas, despesas e transferéncias de
uma LDO anterior.

Permitir a reordenacdo das receitas e despesas conforme a classificacdo e ordem desejada desde
gue a LOA ndo esteja encerrada.

Efetuar o relacionamento das rubricas e das especificacdes das fontes de recurso do TCE
jurisdicionado.

Permitir a exclus@o dos dados de receitas, despesas e transferéncias da LOA da entidade desejada.
Permitir exportar todas as informacdes cadastradas na LOA no caminho desejado pelo usuario em
formato txt.

Permitir importar uma LOA e as informagdes nele cadastradas para o sistema.

Permitir ao usuario personalizar seu menu, barra de ferramentas e teclas de atalho.

Resetar o menu ao padréo do sistema.

Realizar consultas as tabelas do sistema.

Permitir adicionar cadastros aos sistemas sem a hecessidade de acessar seu caminho especifico.
Permitir importar criticas de usuario.

Permitir exportar criticas de usuario.

Permitir ajustar os valores das despesas da LDO/PPA conforme os valores das despesas da LOA.
Permitir efetuar o desdobramento das receitas da LOA com mais de uma fonte de recurso.

Permitir visualizar através de um relatério todas as operagbes realizadas no sistema em um
determinado periodo.

Permitir visualizar através de um relatério todos os relatérios emitidos pelo sistema em um
determinado periodo.

Permitir assinar digitalmente documentos em formato PDF.

Utilizar uma calculadora virtual.

Ajustar as telas do sistema na posicéo vertical.

Ajustar as telas do sistema na posi¢ao horizontal.

Ajustar as telas do sistema em cascata.

Ajustar os icones automaticamente.

............

ITEM 3 - SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES (SEM MIGRACAOQ)

3.1 - O Sistema de Compras é destinado ao controle total das aquisi¢cdes de materiais e/ou execugédo de
servigos dentro da Céamara, de acordo com a Lei 8.666/93. Além de emitir documentos oficiais e
relatérios gerenciais, o usuério tera o controle absoluto de tudo que envolve a Diretoria de Suprimentos,
como Ultimas aquisicdes, situacdo dos fornecedores, evolugdo dos precos, documentos oficiais,
historico de precos, etc.

3.2 - O Sistema de Compras e Licitagdes devera:

Possibilitar controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissdo de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores
e o saldo pendente.

Possibilitar gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a
visualizacdo da geracdo da movimentacdo no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de
liquidacdes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquida¢cdes de compra.

Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

Permitir o cadastramento de permissdes dos usudrios por Centro de Custo e filtrando por érgéo e
unidade orgcamentaria.
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Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de
administracédo, cédigo para o TCE e permissao para usuarios acessar a entidade.

Permitir ao administrador definir algumas configuracdes gerais do sistema por meio de parametros,
como mascara para determinados codigos e definir algumas funcionalidades do sistema.

Permitir o controle dos dias em que ocorrera as licitagdes.

Permitir ao Administrador configurar permissdes por usuario de acesso a menus e rotinas.

Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitac6es de compra.

Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados e a
vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de AutorizagBes de Fornecimento
para contratos vencidos e cancelados.

Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracgéao sugerida pelo sistema.

Permitir parametrizar o sistema para que quando iniciar, seja mostrado na tela inicial o
acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, selecionando a antecedéncia em
dias que o contrato ira vencer. Podendo também imprimir a relagdo dos mesmos.

Permitir cadastro e emissédo de ordem de compra de acordo com as adjudicacBes do processo. Essa
ordem de compra deve permitir liquidacéo total ou parcial de acordo com as entregas do fornecedor.
Possibilitar cadastrar as informacdes de feriados nacionais, municipais ou outras datas em que nao
havera expediente.

Possibilitar visualizar os dados sobre a ultima compra do material como data, quantidade, preco e
fornecedor de forma r4pida e em cadastros atrelados ao registro do mesmo.

Possibilitar a insercdo de itens no cadastro das liquidacdes das autorizacbes de compra, bem como
copiar os itens de uma outra liquidacao.

Possibilitar efetuar o controle da quantidade entregue dos itens da liquidagdo, bem como copiar os
itens de autoriza¢des anteriores.

Possibilitar o cancelamento das autorizacdes de compra, permitindo a descricdo completa do motivo
da anulagéo.

Possibilitar a emissdo da nota referente ao cancelamento das autorizagbes de compra.

Possibilitar emitir a relacdo de todas as autorizagdes e/ou liquidagdes.

Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens da licitagdo, detalhando por processo e
podendo optar por um determinado periodo.

Permitir emitir a relagcdo de todas as notas fiscais liquidadas.

Possibilitar emitir a relacdo de todas os cancelamentos das autorizagfes de compra.

Possibilitar a emissdo da nota referente a liqguidagcéo das autorizagfes de compra.

Possibilitar efetuar o cadastro dos materiais incluindo informag6es como material perecivel, material
estocivel, material de consumo ou permanente, material combustivel e o tipo do combustivel,
descricéo sucinta e detalhada do material, grupo e classe do material.

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as sele¢cdes por grupo e classe ou por
palavra chave.

Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a
sequéncia do certificado.

Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal, permitindo
efetuar a inclusdo ou atualizacéo dos dados do fornecedor.

Possibilitar o cadastramento de avaliacbes sobre o desempenho dos fornecedores, avisando o
usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagao “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor ramos de atividade, documentos e certidGes negativas, materiais
fornecidos, nome dos sécios.

Permitir a inabilitacdo de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacédo
de inabilitado.

Possibilitar a insercdo das informacfes da data de validade das certidbes negativas e outros
documentos dos fornecedores.

Permitir o cadastramento de comissdes dos tipos permanente, especial, servidores, pregoeiros e
leiloeiros. Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacéo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fung8es designadas.
Permitir a realizagdo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma Tabela/Catalogo
de Preco ou sobre os proprios Itens da licitagdo.

Permitir a realizacao de licitagcbes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma
Tabela da Preco.
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Permitir a utilizagcdo do Pregado para licitagdbes em que o vencedor sera aquele que apresentar o
Maior Lance. Podera ser utilizado para licitacdes de Concessédo de espaco publico ou para qualquer
licitacdo que seja permitida a utilizacdo do Pregdo e ndo gere despesa e sim receita para o 6rgao
publico (Ex: Contratacdo de Banco para centralizacdo do pagamento dos salarios dos servidores).
Possibilitar o cadastramento de critérios de avaliacdo para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.
Permitir realizar licitagcdes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando a cargo do
fornecedor vencedor a atribuicdo do preco unitario para cada item do lote.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

Permitir o cadastro dos objetos de Licitacdo com a possiblidade de acompanhar os valores para cada
modalidade dentro de um mesmo objeto, podendo saber quando o limite for ultrapassado. Os objetos
poderédo serem utilizados nos processos licitatérios.

Permitir cadastrar documentos e certiddes para utilizagdo nos processos licitatorios, podendo
informar a quantidade de dias para a validade do documento, contando-se a partir da data de
emissdo do documento.

Possibilitar o cadastramento dos quesitos técnicos para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.
Possibilitar o cadastramento das técnicas para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.

Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

Permitir cadastrar as despesas or¢camentérias conforme estrutura da entidade.

Permitir cadastrar as portarias de despesas no que se refere ao nimero que instituiu a codificacao
dos elementos que serdo utilizados na classificacdo das despesas orcamentérias.

Permitir cadastrar e detalhar os elementos das despesas.

Possibilitar efetuar os cadastros das funcdes programaticas, a fim de definir o maior nivel de
agregacéao das despesas no orgamento da entidade.

Possibilitar cadastrar os recursos, onde representam as fontes financeiras, que deverdo sustentar e
assegurar o desenvolvimento do plano de acgédo e atingir o objetivo do governo.

Permitir copiar os dados das tabelas de 6rgdos, unidades, centro de custo e objeto para o inicio de
um novo exercicio.

Permitir o cadastro de divisdes e subdivisdes por grupos de materiais e servigos.

Permitir o cadastro de unidades de medida, permitindo a utilizacio de abreviaturas.

Permitir o cadastro dos possiveis tipo de fornecimento oferecido pelos fornecedores.

Permitir o cadastro dos tipos de servico requisitados pelo 6rgdo publico e também os tipos de
contratos firmados com as empresas prestadoras de servico.

Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

Possibilitar efetuar o cadastro dos ramos de atividades dos fornecedores.

Possibilitar efetuar o cadastro dos bancos e as agéncias bancérias das quais a entidade é cliente.
Permitir efetuar o vinculo do fornecedor por ramo de atividade.

Permitir efetuar o vinculo das classes por ramo de atividade.

Permitir efetuar o vinculo dos fornecedores por cada material fornecido.

Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa, podendo ser aplicada
na autorizacéo de compra por departamento.

Permitir utilizar uma codificagdo para desmembrar um elemento de despesa nos materiais, podendo
ser aplicada na autorizagdo de compra por departamento.

Permitir cadastrar as marcas conhecidas e/ou aceitaveis para possibilitar comparagbes com as
oferecidas pelos fornecedores.

Permitir vincular as marcas conhecidas e/ou aceitaveis com os respectivos materiais.

Permitir o cadastro dos limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

Permitir cadastrar a forma de julgamento das propostas dos licitantes que participam da licitagéo.
Permitir cadastrar os locais onde deverdo ocorrer as entregas de materiais adquiridos e/ou servigcos
contratados pela entidade.

Possibilitar manter o registro de modelos de textos proprios, como solicitagdes e pareceres.
Possibilitar manter o cadastro do 6érgao oficial que seréo realizadas as publicacdes dos processos.
Permitir o registro e manutencdo dos atos legais firmados pela entidade.

Permitir o registro e manutencéo dos tipos de movimentos firmados pela entidade.

Permitir o registro das pessoas que assumem alguma responsabilidade na entidade.

Possibilitar a criacdo de caracteristicas para as funcionalidades do sistema, a fim de personalizar e
criar cadastros extras para exigéncias legais e/ou melhor abrangéncias das informacdes.

............
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Permitir o cadastramento e controle das solicitacdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo
permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagcbes nao
pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou
mais despesas.

Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Possibilitar o agrupamento de solicita¢cdes de compra cadastradas pelos Centros de Custos de uma
ou mais Entidades, objetivando a consolidacdo dos itens para realizacdo de Coleta de Preco,
Abertura de Processo Licitatério ou Compra Direta.

Possibilitar o atendimento de solicitacdes de compra somente apos liberacdo cadastrada no sistema.
Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitacfes de Fornecimento de itens das licitacdes
gue ja foram homologadas e adjudicadas, inclusive quando se tratar de Licitagdo com julgamento
pelo Menor Preco sobre Tabela de Preco.

Possibilitar que, nas Solicitacbes de Compra ou Fornecimento, o endere¢co do Local de Entrega
possa ser consultado acessando o Mapa pelo Google Maps.

Permitir emitir relacdo das solicitacdes de compra em um determinado periodo.

Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram digitados para determinada solicitacéo.
Permitir emitir a nota da solicitac&o, possibilitando a selecdo de diferentes modelos.

Permitir emitir relagdo dos atendimentos das solicitacdes de compra em um determinado periodo,
inclusive possibilitando selecionar diferentes formas de emissdo como atendidas por processo de
compra, por compra direta, por processo administrativo e por coleta de prego.

Permitir emitir relacdo de acompanhamento das solicitacdes de compra em um determinado periodo,
inclusive possibilitando selecionar se a solicitacdo de trata de compra ou de fornecimento.

Permitir a emisséo da relacdo das solicitacdes de compra atendidas, apresentando a situacdo de
cada uma delas.

Possibilitar incluir itens das solicitacdes selecionadas, no processo de compra, ou compra direta.
Esses dados devem ser agrupados com os itens que possuem o mesmo codigo de material.
Possibilitar efetuar a verificacdo da situacdo de todas as solicitagbes de compra que foram
atendidas.

Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o pre¢co médio ou menor
preco cotado para o item na coleta de precos.

Permitir cadastrar uma coleta de precos, informando os itens por fornecedor ou por lotes, ainda com
a possibilidade de Ler Solicita¢des.

Permitir cancelar uma coleta de precos, de forma total ou parcial.

Permitir excluir todo o processo de coleta de pregos, desde que a coleta ainda esteja no estagio de
obtencdo dos precos. Para que a exclusdo completa seja executada, a coleta ndo pode ter sofrido
anulacgbes - total ou parcial; ela também n&o pode ter gerado nenhuma compra direta, processo
administrativo ou processo de compra.

Possibilitar realizar a pesquisa do menor preco por material, global ou por lote dos fornecedores, e
marcar o vencedor de forma automatica.

Possibilitar a emissdo da nota de coleta de preco.

Possibilitar a emissdo da relagc&o dos precos registrados nas coletas de precos.

Possibilitar a emissao da relagédo das anula¢des das coletas de precos.

Possibilitar efetuar a consulta dos itens da coleta de precos relacionados por fornecedor.

Possibilitar efetuar a consulta e insercdo dos itens da coleta de precos relacionados por lote.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como data da compra, fornecedor, centro
de custo, objeto da compra, local de entrega e forma de pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por
despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar a rotina de anulagdo da compra direta.

Permitir emitir a nota de anulacdo das compras diretas.

Permitir executar a rotina de exclusdo completa das compras diretas.

Possibilitar emitir a relacdo dos itens cadastrados na compra direta.

Possibilitar emitir o oficio de justificativa de dispensa de licitacéo.

Possibilitar a emissao do parecer do departamento contabil sobre determinada compra direta.
Possibilitar emitir a relagdo de todas as compras diretas.

Possibilitar emitir a relacdo das dotacdes utilizadas nas compras diretas.

Possibilitar emitir a relacdo dos itens cadastrados na compra direta por centro de custo.

............
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Possibilitar a emiss@o da autorizacdo de fornecimento das compras diretas, permitindo vincular os
dados dos empenhos.

Permitir emitir a autorizacdo de fornecimento da compra direta por meio de formulario especial,
possibilitando ainda emitir a autorizagdo com o nimero de vias que desejar.

Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servicos contratados
por compra direta para geracdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Emitir a solicitagdo da abertura da licitacdo, com informacdes de data de abertura da licitacéo,
horario da abertura, nimero da licitacdo, modalidade, membros da comissdo responsavel pela
abertura e objeto a ser licitado.

Possibilitar cadastrar e acompanhar os processos licitatdrios desde a preparacao até seu julgamento.
Possibilitar o cadastramento de licitacdes envolvendo a demanda de uma ou mais entidades, onde a
entidade gestora da licitacdo podera gerenciar as aquisicdes realizadas pelas entidades
participantes.

Possibilitar acesso rapido, por meio de botdes de atalho, aos principais cadastros, rotinas e relatérios
correspondentes ao Processo de Licitacdo.

Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o
material ou de executar 0s servigos, mostrando na tela o préximo fornecedor classificado e opcao
para assumir ou ndo 0 mesmo preco unitario do ex-vencedor.

Registrar os processos licitatdrios contendo todos os dados necessérios para sua identificacdo, tais
como numero do processo, objeto da compra, modalidade de licitagdo e datas de abertura e
recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
guantidades, possibilitando ainda a separacéo por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao ultrapasse o0s
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagcdo. Podera informar um Unico cédigo de
objeto para todos os itens da licitagdo ou informar objetos diferentes de acordo com o item a ser
licitado.

Permitir inserir os itens do processo administrativo por lote.

Possuir rotina para apurar os vencedores da licitacdo, bem como desclassificar aqueles que ndo
cumpriram algum item do edital ou cotaram preco acima do pre¢co maximo estabelecido para um
item, inclusive se for licitagéo por lotes.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificac@o determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presencial”, controlar a diferenga minima entre os
lances com visualizacdo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter opcdo para
declinar os participantes que desistem da competicao.

Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apés o encerramento de cada item/lote do
Pregdo Presencial ou somente apds o0 encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o proximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando ao pregoeiro
pausar ou disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir visualizar a classificagdo das propostas dos participantes do pregéo presencial ao abrir o
item ou lote para lances.

Controlar o saldo quantitativo dos itens suprimidos do contrato.

Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores
interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um
mesmo item.

Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servigos contratados
por processo de compra para geracdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir a integracao com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo aditivo;
Gerar empenhos e liquidagdes;

Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

Permitir emitir relatérios com a relacdo dos processos administrativos, obtendo informacgdes de status
como aguardando autorizacdo, autorizados ou cancelados.
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Permitir transferir os dados do processo administrativo gerando automaticamente um processo de
compras.

Permitir criar e editar modelos de editais a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir duplicar dados de um processo de compra ja cadastrado para um novo processo de compra
de forma automatica.

Permitir cadastrar san¢des administrativas aplicadas aos fornecedores que fornecem produtos ou
servicos para a entidade.

Permitir cadastrar avisos de licitacdes para posterior publicacdo, mediante ao cadastro do processo
de compra.

Possibilitar o registro das interposicdes de recursos nos processos de compra.

Possibilitar a anulac&o ou revogacéo dos processos de compra.

Possibilitar registrar as possiveis impugnacdes no processo de compra.

Possibilitar efetuar os registros dos pareceres das comissdes de licitacao.

Possibilitar o registro das homologac¢des e adjudicacBes nos processos de compra.

Possibilitar informar nos processos de compra as dotacBes orcamentarias da entidade gestora e das
participantes para cada item.

Possibilitar gerar os bloqueios e empenhos para cada entidade contabil através do processo de
compra.

Possibilitar inserir as informacdes pertinentes as publicacdes do processos de compra.

Permitir cadastrar os itens do processo de compra por lote.

Permitir efetuar o registro de preco com base nas cotacdes dos participantes do processo de
licitagao.

Permitir efetuar o rateio dos valores dos lotes das licitagBes automaticamente.

Possibilitar efetuar o célculo e a classificacdo final automatica quando a forma de julgamento for
técnica e preco.

Permitir emitir relatérios com a relacdo das dotagfes utilizadas nos processos administrativos,
obtendo informacg®@es de valor previsto, unidade orcamentaria e dados da despesa.

Possibilitar emitir a relacdo dos itens cadastrados no processo administrativo.

Possibilitar emitir a relacéo dos itens cadastrados no processo administrativo por centro de custo.
Permitir efetuar o registro que indica a fase inicial de um processo de compra em um 6rgéo publico.
Permitir a emissdo da autorizac¢éo para registrar a abertura do processo administrativo.

Possibilitar a emissdo do parecer do departamento contébil sobre o processo administrativo.

Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para o processo administrativo.
Permitir copiar automaticamente os itens vencedores do processo para o cadastro de adjudicagéo
total ou parcial.

Possibilitar a pesquisa de itens que ndo tiveram um namero minimo de propostas selecionadas.
Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para 0s processos de compra.
Permitir a exclusdo dos lances registrados nos processos de compra.

Possibilitar rotina que permita selecionar quais dotacdes de determinado processo de compra
possam ser eliminadas das informac¢8es da despesa nova e elemento novo do ano seguinte.

Permitir criar e editar textos completos de editais e/ou contratos diretamente na funcdo de edicdo de
texto no sistema.

Permitir registrar e consultar o histérico do fornecedor por processo.

Possuir banco de dados unificado, permitindo o cadastro de diferentes entidades, onde, os cadastros
de materiais e credores poderdo ser integrados entre as entidades. O sistema deve permitir
cadastrar processos de compras individuais para cada entidade, desde as solicitacdes de compras,
coletas de precos, processo de compra e contratos.

Permitir o cadastro de um processo de compra para mais de uma entidade, permitindo reunir
solicitagfes de compra de todas as entidades para formac¢ao de um Unico processo licitatorio, dessa
forma, os itens deverdo ser separados em quantidades para cada entidade levando em consideracao
as respectivas dotacdes e centros de custos.

Para esses casos, o sistema deve possuir uma entidade gestora, responsavel pelo processo de
compra.

Permitir criar um registro de preco por meio do processo licitatorio, possibilitando a realizagao
periddica de pesquisa dos precos.

Permitir cadastrar processos licitatérios para registro de precos nas modalidades licitatorias previstas
na legislacdo vigente, onde o cadastro do referido processo deve ser feito sem obrigar a insercéo
das respectivas dotacBes orcamentéarias. Apés realizado o processo, 0 sistema deve permitir a
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emissdo de ata com o registro dos precos dos itens conforme classificacdo dos participantes do
processo.
Permitir pesquisar e marcar o menor preco cotado para item da pesquisa de preco, de forma
automatica mediante a selecdo de opc¢édo para classificacdo sendo Menor Preco por Iltem ou Menor
Preco Global.
Permitir emitir a nota de registro de preco, obtendo informac&es para preenchimento de marca, preco
unitario e prego total.
Permitir emitir o relatério com as informagdes de vencimento das pesquisas efetuadas para registro
de preco, diferenciando as validas das vencidas.
Permitir emitir a ata de registro de precos, havendo a possibilidade de optar por modelos diferentes e
a selecdo por fornecedor.
Possibilitar a emisséo da relacdo dos precos registrados nos registros de precos.
Permitir emitir a relacdo das anula¢Bes dos registros de precos.
Permitir realizar as especificacdes dos fornecedores e seus itens que irdo compor o registro de
precos.
Possibilitar efetuar o registro e manutencdo das pesquisas de pregos.
Possibilitar executar a rotina de aumentar a quantidade dos itens dos processos para registro de
precos automaticamente.
Permitir efetuar a anulagéo do registro de precos.
Permitir efetuar a exclusdo completa do registro de precos.
Possibilitar transferir a situa¢do de vencedor para outro fornecedor no registro de prego.
Possibilitar gravar os itens vencedores do registro de pregos para dar inicio em uma nova compra
direta.
Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo preco
unitario que sofreu alteracéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, 88°, da Lei 8.666/93.
Permitir a emisséo da autoriza¢é@o de fornecimento e alterar os dados que irdo compor o empenho.
Permitir alterar a data de emissédo das autorizacdes de fornecimento como também alterar outros
dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega, Forma
de Pagamento e Observacdes. Todas as alteragbes devem ser possiveis antes da gerar as
Autorizacdes de Fornecimento.
Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do Ultimo
empenho do processo.
Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.
Permitir manter histérico das alteragdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral
e o tipo de alteragédo contratual, tais como: acréscimo, diminui¢cdo, equilibrio econémico financeiro,
prorrogacéo, rescisdo ou apostilamento.
Possuir cronograma de entregas e pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).
Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo (entregue,
vencido ou a vencer).
Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando motivo da resciséo, data do termo, da
rescisdo e da publicacdo, valor da multa e indenizacdo, fundamento Legal e imprensa oficial.
Possibilitar registrar o Apostilamento das Dotac¢des do processo substituindo uma dotagéo por outra.
Permitir emitir uma relacdo dos itens aditados dos contratos.
Permitir criar e editar modelos de contratos a partir dos modelos existentes no sistema.
Permitir emitir uma relagcdo dos contratos rescindidos da entidade.
Permitir emitir uma relagdo dos aditivos de supressao vinculados aos contratos.
Permitir emitir uma relacdo com o acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos,
podendo ser selecionada a antecedéncia em dias que o contrato ira vencer, possibilitando a
impresséo em forma de relatdrio.
Possibilitar registrar informacdes dos contratos firmados com fornecedores, referente a um processo
de compra realizado.
Possibilitar a insercdo de informag6es em formato de cronograma para controle dos contratos e
aditivos.
Permitir registrar os aditamentos contratuais, possibilitando informar a natureza, o tipo e a vigéncia
dos dados aditados.
Possibilitar a inser¢cdo de dados complementares no cadastro dos contratos e aditivos, registrando
informacdes como regime de execucgdo, previsdes de subcontratacédo e unidade gestora.
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Permitir efetuar os registros das responsabilidades administrativas nos contratos.

Permitir a emissao de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP, MEI,
Outros).

Possibilitar a emissao da ata do pregéo presencial e historico dos lances.

Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando
sua situacdo em cada item do processo.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emissao dos relatérios.

Possibilitar a emissao de relatérios com as informacdes de avaliagcdo dos fornecedores.

Possibilitar a emissdo de relatério por fornecedor contendo a relacdo das certidGes negativas
vencidas/por vencer.

Possibilitar a emissao da ata de reunido da comissao de licitacao.

Possibilitar a emissdo do quadro comparativo de precos realizados nas coletas.

Possibilitar a emissdo dos relatérios com as autorizagfes de fornecimentos dos processos de
compra.

Possibilitar a emissao dos relatérios com as autorizacdes de fornecimentos com formulario especial.
Possibilitar emitir relatério com a relagédo das compras realizadas por porte da empresa fornecedora.
Possibilitar a geracdo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como grupos e
classes, unidades de medida, tipos de servicos e contratos, tipos de fornecedores, materiais e
servigos, ramos de atividade, bancos e agéncias, marcas aceitaveis, marcas aceitaveis por material,
formas de julgamento, locais de entrega, tipos de documentos e certiddes e objetos de licitagcéo.
Possibilitar a geracao de relatérios com as informagdes dos fornecedores cadastrados no sistema,
podendo optar por tipo ou porte da empresa.

Possibilitar a emissdo dos relatérios com a listagem dos materiais cadastrados nos sistema,
classificados por fornecedor.

Possibilitar a emissao dos relatérios com a listagem das padronizacdes especiais efetuadas no
sistema.

Possibilitar a emissédo dos relatdrios com o resumos dos gastos da unidade.

Possibilitar a emissdo da tabela de limites para licitagéo.

Possibilitar a emissdo de planilhas para registro de precos.

Permitir a emissdo de etiguetas dos fornecedores para identificacdo de envelopes nas
documentacdes dos processos.

Permitir a emissao de mala direta para envio aos fornecedores.

Possibilitar a geragdo de relatérios dos dados dos orgamentos cadastrados no sistema como
despesas, 6rgdos e unidades, centros de custo, elementos de despesa, funcional programatica e
fonte de recursos.

Possibilitar a emissao dos relatérios com os dados gerais das compras efetuadas pela entidade.
Permitir a emissado de relatdrio com a relacéo das dotagdes utilizadas nos processos.

Permitir a emisséo de relatério com a relagéo dos itens utilizadas nos processos.

Permitir a emissado de relatdrio com a relag@o dos itens utilizadas nos processos, classificados por
centro de custo.

Permitir a emissado de relatério com a relacdo das publicacdes dos processos.

Permitir a emisséo de relatério com a rela¢éo dos convidados para licitagdo.

Permitir a emissao de relatério com os movimentos do processo.

Permitir a emisséo de relatério com os lances do pregéo.

Permitir a emissdo de relatério com o histérico das anula¢des e revogagdes dos processos.

Permitir a emisséo de relatério com o histdrico dos fornecedores.

Permitir a emisséo de relatério com o resumo das participacdes dos fornecedores nos processos.
Permitir a emissdo de relatério com informac¢des do empenho global, para processos que tenham
sido adjudicados mais de uma vez.

Permitir a emisséo de relatério com o histérico dos pre¢os cotados.

Permitir a emissao de relatério com a listagem das adjudicagBes por "processo" ou "data da
adjudicacao"”.

Permitir a emissao de relatério com a listagem dos itens adjudicados e saldo por processo, e ainda
os itens ndo adjudicados e saldo pendente por centro de custo.

Permitir a emissdo de relatério com a listagem dos itens adjudicados e pendentes por processo,
guando executado com mais de uma entidade, obtendo uma como gestora.

Permitir a emisséo de relatério com o resumo dos itens adjudicados por fornecedor e contrato.
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Permitir a emisséo do parecer contabil.

Permitir a emissao do parecer juridico.

Permitir a emissao dos avisos de licitacdo e da declaracao de publicacdo dos processos.

Permitir a emisséo dos convites e recibos da licitagdo.

Permitir a emissao da ata do julgamento pela melhor técnica e preco.

Permitir a emisséo de relatérios com as informacées dos quesitos técnicos com ou sem a pontuacao
dos participantes.

Permitir a emissdo do documento de interposi¢céo de recurso.

Permitir a emissao do oficio de justificativa de dispensa ou inexigibilidade.

Permitir a emissao do pedido de estorno de bloqueio de dotacéo.

Permitir a emissao de relatdrios com as impugnacdes dos processos.

Permitir a emissdo da relacéo dos certificados dos registros cadastrais dos fornecedores.

Permitir a emissao do oficio de entrega de edital de licitacdo.

Permitir a emissao do protocolo de recebimento de proposta dos processos.

Permitir a emissdo da nota de anulacdo e revogacéo de processo.

Permitir a emissao do oficio referente aos documentos exigidos dos participantes para licitagéo.
Permitir a emisséo do oficio solicitando os documentos vencidos dos fornecedores.

Permitir a emisséo de solicitacdo de documentos aos fornecedores, conforme modelo pré
estabelecido.

Permitir a emisséo dos editais de licitacdo conforme modelo pré estabelecido.

Permitir a emissdo da relagéo dos itens da licitagdo listados nos anexos do edital.

Permitir a emissdo do termo de homologacgé&o das licitacdes.

Permitir a emissdo do termo de adjudica¢éo das licitacdes.

Permitir a emisséo do termo de adjudicagéo do pregéo.

Permitir a emisséo do termo de homologacéo e adjudicagéo das licitagdes em documento Unico.
Possibilitar a emissé@o de demonstrativo com a relagdo da economicidade do pregéo (valor previsto x
lance).

Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotacdo pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens da
coleta.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de Frotas e quando
integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir visualizar as operagbes realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissao de
relatérios, trazendo informagdes como filtros utilizados, tempo de geracao do relatério, entre outros.
Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos relatérios ou layouts
de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

Possibilitar realizar calculos clicando nos bot6es da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opgéo de escolher a opcao de exibigdo de forma padrdo ou cientifica.
Possibilitar a conversdo de novos e existentes editais de licitagcdo e contratos em formato PDF.
Possuir rotina para atualizacao do cadastro automético de objetos.

Permitir modificar e converter os codigos dos materiais.

Permitir modificar e converter os codigos dos contratos.

Permitir realizar a importacéo dos dados iniciais.

Permitir realizar a exportacdo dos dados iniciais.

Permitir a integracdo com a receita federal para consulta de regularidade dos fornecedores.

Permitir a utilizacdo de editores de texto para que se possa criar modelos especificos de
documentos.

Permitir consultar as integracdes cm outros sistemas que estdo em execucao.

Permitir criar relatorios especificos da entidade.

Possibilitar realizar a consulta de aditivo com contrato principal invalido.

Possibilitar a conversdo de textos novos e ja existentes do word para BrOffice/OpenOffice.

Possuir rotina para a substituicao do codigo de material informando os c4digos novos e antigos.
Possuir rotina para a substituicao do cddigo de material informando os grupos e classes.

Possibilitar a geracéo de graficos com as informacgdes dos gastos mensais da entidade.
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Possibilitar a geracéo de graficos com as informagfes dos gastos da entidade separados por centro
de custo.

Possibilitar a geracéo de graficos com as informacfes das quantidades dos materiais adquiridos.
Possibilitar a integragcdo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizacdo dos dados como
despesas e unidades orcamentarias, optando ainda pela inclusdo apenas de cadastros novos, ou de
alteracdo dos cadastros existentes.

Possibilitar a integracdo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizacdo dos dados dos
fornecedores e dos contratos, mantidos pelo sistema de gestédo de compras.

Possibilitar a integracdo com o sistema da contabilidade permitindo gravar empenhos.

Possibilitar a atualizacdo de dados através de arquivos TXT.

Possibilitar a geracéo de arquivos para WBC Public (Sistema competitivo eletrénico de apuragéo de
preco), conforme layout disponibilizado.

Possibilitar a leitura de arquivos gerados pelo WBC Public (Sistema competitivo eletrdnico de
apuracgao de precos).

Possibilitar efetuar a sincronizacdo dos fornecedores.

Possibilitar a manuteng&o dos bloqueios ocorridos com a integracdo entre sistemas.

Possibilitar a validacdo das integrages entre sistemas.

Possibilitar personalizar a forma de visualizacdo das telas entre cascata, vertical, horizontal ou cheia.
Dispor das Leis referente ao assunto licitacées e suas modalidades em uma pasta na instalagdo do
sistema para eventuais consultas.

Permitir o acesso ao sistema de forma &gil, executando todas as validagbes em segundo plano,
otimizando a performance do sistema bem como sua utilizagéo.

Aplicativo Mobile sistema de Compras:

Possibilitar que pessoas ou empresas participantes de licitacdes consulte o status do processo
licitatério na Camara.

ITEM 4 - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO WEB

4.1 - O Sistema de Ponto Eletrébnico devera:

O aplicativo de Ponto Eletrénico devera permitir a integracdo de dados de forma automética ou ainda
através de arquivos de intercambio de informacgdes com os sistemas de Folha de Pagamento,
Reldgio Ponto via Internet, Recursos Humanos.

Permitir configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e
demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.

Permitir a importacdo de dados de qualquer reldgio ponto do mercado.

Permitir configuracdo de varios tipos de horérios permitindo compensac¢éo dentro do més.

Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar
as seguintes configuracdes: Somar para saldo; Subtrair do saldo; Limite mensal de quantidade de
horas extras, que podem ser pagas em folha.

Possibilitar flexibilidade de horéarios, permitindo a jornada de trabalho em horéarios diferentes.

Permitir controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

Possuir programacéo de afastamento.

Permitir consulta de horarios por periodo.

Permitir controle dos servidores, através de um cracha provisorio.

Controlar marcacdes de refeitorio.

Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).

Permitir a realizacdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacao
original. Quando houver necessidade de excluir uma marcacdo original equivocada, no lugar de
excluir a marcacao original, o aplicativo deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagéo da
apuracao, sem exclui-la.

Possuir férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a jornada
de trabalho da entidade;

Permitir emissdo do cartdo ponto;

Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das marcacoes;
Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Camara em determinado periodo.
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Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os valores por
ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

Permitir configuracéo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

Permitir parametrizacéo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada e controle de
adicao de variaveis;

Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no aplicativo da folha.
Permitir cadastro de periodos de apuracéo do ponto.

Permitir fechamento do periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (individual
para calculo de rescisées).

Possuir filtros por data inicial e final do periodo de apuracao, por funcionario, por data de admissao,
por grupo funcional, por organograma, por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por
cargo e por turma na rotina de apuracéo do ponto.

Permitir acessar o dia para inserir a marcacéo faltante ou desconsiderar uma marcagéo equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou abonar
faltas.

Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

Demonstrar marcagdes originais do dia, acompanhada da informagéo se esta foi considerada ou
nao.

Demonstrar marcagfes apuradas no dia, acompanhada da informacgé&o se esta € original ou inserida.
Possuir recurso para impedir que a marcacéo original (importada do reldgio), seja excluida durante
as manutencdes do ponto. Permitindo apenas, que a marcacgéo original seja desconsiderada e deixe
de exercer influéncia sobre a apuragéo.

Possuir relatério de absenteismo configurdvel. Possuir relatério de marcagdes importadas, ativas e
anuladas.

Possuir relatorio configuravel de manutencéo das ocorréncias de ponto com os filtros "Maior que",
"Menor que", "Maior igual”, "Menor igual”, "Igual”, "Diferente".

Possuir relatério de extrato de compensacéo de horas.

Possuir gréfico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou
centro de custo.

Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relagdo ha outros meses.

Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relacdo ha outros meses.

Atender dentro do prazo legal a portaria n°® 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego.

ITEM 5 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO (SEM MIGRACAOQ)

z

5.1 - O objetivo do Sistema é realizar o gerenciamento dos dados da folha de pagamento com
confiabilidade em seus processos com: controle total do pagamento de pessoal, assentamento
funcional, ficha cadastral, lotac&do funcional, entre outras rotinas.

5.2 - O Sistema de Folha de Pagamento devera:

Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de
administragdo, codigo para o TCE, informag8es complementares, dados do fornecedor de software
house e parametros da previdéncia, atendendo as exigéncias do e-Social.

Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cAdigos e os percentuais que
séo utilizados na geracao de valores para a Previdéncia Federal.

Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e
excluido usuarios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos
mesmos.

Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de
acesso comuns aos USUAarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes definidas para um
grupo séo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

36



CAMARA MUNICIPAL
A CASIMIRO DE ABREU
S Trabalho, responsabilidade e cidadania

Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para 0S quais VOCé posteriormente
concedera permissdes para acessar 0 sistema e desativar usuarios.

Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissfes referente a
Insercao, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informacfes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir alterar a senha atual de usuério, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior
seguranca.

Permitir alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria,
Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao
publico.

Possuir cadastro tunico com dados de pessoas com foto, integrado com o outros sistemas.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderéo ser utilizadas para o depdsito de salario dos funcionarios.

Permitir consultar a situacédo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por meio
do cadastro de pessoas.

Possuir validacéo do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro de pessoas.
Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
dependéncia, data inicial e final.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
pessoa, conforme a sua necessidade.

Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato
todos os documentos estardo ja vinculados a esta.

Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salério-familia e dependente de Imposto
de Renda

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo secundario.
Controlar a lotacao e localizagdo fisica dos servidores.

Permite registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissédo do funcionario,
através da informacéo do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Permitir cadastrar os documentos solicitados para admisséo do funcionario.

Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissdo do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencgéo todo més.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionério est4 vinculado.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.
Permitir cadastrar os beneficiarios do autdnomo para deduzir os descontos de dependentes de IR
sobre os pagamentos efetuados pelo servigo.

Efetuar a geragcdo automatica dos servigos de forma que, para cada més compreendido entre as
competéncias informadas, sejam geradas as informacdes especificadas.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos, suspensfes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracao.

Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final
conforme configuragéo.
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Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo
de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica
conforme configuracdo de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manutencdo manual dos periodos aquisitivos.
Permitir registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia.

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatérias
trabalhistas dos funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas através de
relatério de Salarios de Contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de
parametrizacéo.

Permitir armazenar as informacdes dos funcionarios que séo estagiarios, bem como informacdes
sobre a sua escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de érgdo, unidade e centro de custos integrado com
outros sistemas.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de funcionérios, j& que
dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de
contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

Registrar os tipos de administracdo, armazenando historico das alteracdes realizadas atendendo a
exigéncia legal do e-Social. Entende-se por tipo de administracdo as vérias formas de gerenciamento
das entidades.

Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no
cadastro de cargos.

Permitir a inser¢cdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o tipo
de cargos, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionéarios alocados nos cargos terédo direito a 13° salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir a realizacdo da manutencado das quantidades de vagas existentes para o cargo.

Permitir fazer a manutengcdo do plano salarial do cargo, realizando indicacdes de nivel, classe e
referéncia, que vao delimitar a remuneracdo minima do cargo, suas progressdes salariais e o teto
salarial existente para o cargo.

Permitir informar os requisitos para a funcdo que sera desempenhada pelo funciondrio e as
atividades que seréo realizadas.

Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme
necessidade da entidade.

Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser
vinculado.

Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo ser
vinculados.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.
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Permitir a geracdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros
informados no momento da geracao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para 0s
niveis salariais, conforme a sua necessidade.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia"
setar varias configuracdes de mascaras. "#A, ##A, #AA, Att, AAH, #AH, A#A e A#".

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concessao da progressao salarial do funcionario
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.
Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via pardmetro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.
Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos
funcionérios de forma automatica.

Manter as respectivas informagBes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com 0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

Ter as informagfes da movimentag&o de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

Permitir registrar todas as informac6es referentes aos atos legais associados as movimentacdes
cadastrais do funcionario. Por meio desses dados séo gerados o0s registros a serem enviados para o
Tribunal de Contas do Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente
pelo sistema, caso seja informado o cédigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagdo
(admissdo, alteracdo de cargo, alteracdo salarial, demissédo/exoneracdo, etc). Esse cadastro,
também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimenta¢éo de pessoal no
préprio cadastro.

Permitir o cadastro dos tipos de movimentagcdo de pessoal. Estas movimentagbes servem para
alimentar o registro funcional, e também, para gerar informag8es necessérias ao Tribunal de Contas
do Estado. A definicdo dos tipos de movimentacdo de pessoal, pode variar de acordo com cada
Tribunal de Contas do Estado. De maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracfes salariais, de
cargo, de lotacdo, admisséo, exoneracdo ou demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias,
etc - sofrida pelo funcionério, pode ser considerada um tipo de movimentacéo de pessoal.

Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo
sistema, a qual indica se o ato € um decreto, um edital, uma deliberacéo etc. Desse modo, 0 usuério
pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia
legal. As informacdes desse cadastro séo utilizadas para a geracao de informacdes para o Tribunal
de Contas do Estado.

Permitir cadastrar os meios de comunicacéo responséveis pela divulgacdo dos documentos legais
gue tenham divulgacao e exposi¢éo obrigatorias.

Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas
do Estado.

Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentagdo cadastral
para os funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissdes,
exoneragdes, alteragbes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral do
funcionério, criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para geracdo das informacfes
requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgagéo do ato.

Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o ato,
conforme a sua necessidade.

Permitir a configuracdo de varios tipos de horéarios: Fixo, Mével e Livre. Bem como classificacdes:
Normal, Compensado e Folga.

Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracteristica.

Permitir a configuragdo de feriados fixos, moveis e Pontos Facultativos.

Possuir as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes e histéricos de alteracdes de
pensionistas, integrado com outros sistemas.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

39



CAMARA MUNICIPAL

A CASIMIRO DE ABREU
S Trabalho, responsabilidade e cidadania

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.

Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por
varios tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos
diferentes.

Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario, no
caso de pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento e por
competéncia, para que possam ser identificados nos casos de modificacdes dos valores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensdo, através da informacao do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario
menor ou incapaz.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este
calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no sistema.
Permitir o controle da concesséao e desconto de vales-transporte e mercado.

Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de énibus, utilizados para
a concessao de vale-transporte.

Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transporte por dia da semana que o
funcionério tera direito.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesao, inserir as
tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencao individual destes planos. A operadora e
registro da ANS servem para a DIRF.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de
pagamento, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o
valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os planos pré estabelecidos.
Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios
gue utilizam os planos de saude.

Permitir importar as despesas dos planos de salde, através de arquivo disponibilizado pelas
operadoras, onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos
funcionarios.

Permitir Gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salude, mediante
selecdo um ou vérios funcionarios.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos
do sistema da contabilidade, realizando a importacdo das configuragcdes contabeis e/ou exportando
as informacg6es dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que
tenham estes acdes pré definidas para a integracdo contabil informando se este € um pagamento
antecipado, uma receita, previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do empenho ou
empenho bruto.

Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor a ser
empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pela lei 4.320/64.
Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o proximo exercicio previsto, permitindo
inserir novas e/ou alterar as contas ja existentes.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do or¢camento de um
exercicio.

Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para o
ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contdbil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orcamento de um
exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informacdes.
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Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo,
entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos
normal ou com quebra.

Permitir copiar as configuragbes de um determinado exercicio para o préximo exercicio a ser
informado.

Permitir fazer uma selecao dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os quais
deseja cadastrar a fonte de recurso e o cddigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificacdes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada instituicdo
tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.

Permitir parametrizar o inicio da vigéncia da integracao contabil.

Permitir a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
guantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteracdes,
conforme legislagéo.

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automéaticos
para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricbes para o
calculo.

Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos
gue servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito do salério pago ao
funcionério.

Permitir a configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com as legislacdes
vigentes da entidade.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os célculos de proviséo.

Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Evento conforme a sua necessidade.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a
informacdo na WEB. Estes Agrupadores de eventos sd@o para informar as remuneracdes dos
servidores em sistema de acesso a informacéo na WEB.

Permitir a configuracgédo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Possibilitar a configuragdo das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas, estipulam
procedimentos de alteracdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legislacdo da
entidade.

Permitir a inclusdo e configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o calculo de rescisao conforme cada tipo de motivo de rescisao.

Permitir a incluséo e configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias, assim
como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salério. O salario contratual
€ considerado de forma automética para provisdo nao sendo necessario informé-lo neste cadastro.
Permitir configurar o célculo da provisédo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que
incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

Permitir a configuragcéo dos proventos para célculos de férias, rescisao, 13° salario, abono pecuniario
e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Permite copiar todos os eventos e suas configuragdes que foram configurados referentes as médias
e vantagens percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito a
férias.

Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data
final.
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Permitir realizar validagdes que nao permitam inserir na mesma configuracéo de férias, dois tipos de
suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisi¢cdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos
cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos,
pessoas, historicos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis salariais.

Permitir cadastrar todos os dados de configuracdo (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das
caracteristicas, para que sejam vinculadas a determinados cadastros.

Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de opgSes para as caracteristicas tipo
lista.

Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas
informacdes e provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos do
sistema.

Permitir criar selecbes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizacdo em processos
e relatorios rotineiros.

Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informa¢des gerais sobre o concurso publico,
programacéo de datas, justificativas e a forma como os resultados finais serdo informados.

Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte de um concurso
publico ou processo seletivo. O edital, neste caso, deve ser cadastrado como um ato, no Cadastro de
Atos, e sera classificado de acordo com um campo do painel.

Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formag¢Bes. Entende-se formagbes como o
conhecimento profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.
Permitir que sejam inseridas os dados sobre as agéncias bancarias que sdo necessarias ao
processamento da folha de pagamento.

Permitir configurar apenas a mascara para os numeros das contas associadas a cada banco e
consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido
inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionérios com a entidade.
Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual. E possivel também informar percentuais para o
indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia
e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionério.

Permitir Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de célculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.
Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para 0s
Tipos de Afastamentos conforme a sua necessidade.

Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessédo e por
competéncia de pagamento.

Permitir que seja definida a mascara do organograma, que € o que determina as unidades
orcamentdrias e seus respectivos centros de custo, os quais serdo utilizados para distribuicdo dos
funcionarios e empenhamento da folha de pagamento. A mdascara delimita com quantos niveis
(divisBes) a entidade ird trabalhar, estabelece quantos digitos cada nivel podera utilizar, e funciona
de forma muito semelhante a um plano de contas contbil.

Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

Permitir cadastrar as informacdes referentes aos tipos de fungdes exercidas pelos funcionarios na
entidade.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para as
funcdes dos funcionérios conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das altera¢des de cargos dos funcionarios.
Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das altera¢des salariais dos funcionarios.
Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisées dos funcionarios.

Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionario.

Permitir vincular a pessoa que ira assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade politica,
técnica ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.
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Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcionarios poderdo emitir o
comprovante de rendimentos

Permitir informar quais os funcionarios que nao poderao emitir o comprovante de rendimentos
Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

Possuir rotina de céalculo para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina de célculo de provisdo com opgédo de ser realizada juntou ou separado com o célculo
de processamento mensal e 13° Salario.

Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou
demissao seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concessao dos dias de gozo, abono
de férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de
provisao de férias.

Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario terd uma visao da atual situagéo
de cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informactes
através do uso de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

Permitir calcular os valores de férias para véarios funcionarios selecionados, a concessao dos dias de
gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também é possivel calcular as
férias previstas para os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacao de férias informadas. As
informacdes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no
cadastro.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através
da informacéo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve para
os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema
deve se comportar conforme essa situacéo. Os relatérios de férias foram alterados adicionados uma
coluna onde sera informada a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir registrar a comunicagdo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do
empregador ou do empregado. Aviso prévio € o documento de comunicagdo, antecipada e
obrigatéria, em que uma das partes (empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa,
o contrato de trabalho vigente.

Possuir rotina para processamento de célculos de rescisfes individuais, coletivas e complementares.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do
funcionario, através da informacgé&o do ato.

Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisorias e também excluir rescisdes.
Gerando um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de afastamento configurado
no motivo de resciséo.

Permitir calcular para vérios funcionarios, as verbas rescisdrias. Gerando um afastamento para cada
funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado no
motivo de resciséo.

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisdo calculada.
Geralmente esse processo € executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més que um
funcionério foi desligado ou quando algum tipo de verba, seja mensal ou rescisoria, nao tiver sido
quitada por ocasido da rescisdo. Sendo assim, deve-se providenciar um célculo complementar para
saldar a diferenca.

Permitir a reintegracéo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionéarios, sob a mesma
matricula, podendo ser inseridas informacdes de pagamento em juizo e nimero do processo em
atencao aos requisitos do eSocial.

Permitir simulagfes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir a emisséo de guias e
geracao de arquivos para érgaos federais quando o calculo é simulado.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com outros sistemas.
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Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado com
outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do funcionario que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de Histdricos dos funcionarios conforme a sua necessidade.

Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do beneficiario que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacao, e ao clicar num dos registros.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de Histdricos dos beneficiarios conforme a sua necessidade.

Registrar as alteracdes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitacao.
Registrar as alteracdes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG,
PIS/PASEP, CTPS entre outros.

Registrar as altera¢des cadastrais no histérico de beneficiarios.

Registrar todo o historico de alteragdes de Autbnomos.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do autbnomo que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacéo, e ao clicar num dos registros.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com outros sistemas. Sendo apresentado
todos os valores salariais atribuidos ao funcionério desde a sua admisséo.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alterac6es salariais do servidor,
através da informacéo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de histéricos salariais individual conforme a sua necessidade.

Permitir excluir ou cadastrar as alteracdes salariais através de aumentos em percentual, ou de
rotinas de alteracdes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de férmulas de
alteracao salarial conforme necessidade da entidade.

Calcular alterag6es salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicéo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informacdes e
niveis salariais.

Permite também a progresséao salarial dos planos salariais ajustados para todos os funcionarios que
encontram no plano especificado.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

Registrar todo o historico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com outros sistemas.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as altera¢gfes de cargo do servidor,
através da informacéo do ato.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos cargos que esteja selecionado. Os dados
gue foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e
ao clicar num dos registros.

Registrar todo o historico de altera¢des salariais do cargo, integrado com outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos da informacdes salariais que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para
facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos registros.

Registrar todo o histérico de alteracdes dos enderecos das pessoas, integrado com outros sistemas.
Exibir uma grade com todos os registros de historicos dos enderecos que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

Registrar todo o histérico de altera¢des dos horarios do ponto.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos horarios de ponto que esteja selecionado.
Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.
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Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langcados de modo fixo, em um periodo determinado,
em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.
Permitir langcar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios
em um Unico langcamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para uma ou
mais competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langcados de modo fixo, em um periodo determinado,
em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um Unico
lancamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario nao altere
calculo de folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de pagamentos
de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de sistemas na
Internet.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o céalculo mensal dos funcionarios figuem agrupados em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionérios por competéncias, processamento e tipo de
empenho. E possivel também informar a data e 0 nimero que sera empenhado no sistema contabil.
Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada, informando a competéncia e os niumeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.
Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢éo de comentarios.

Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacdo
visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisfes, média e vantagens, etc...

Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacéo financeira, discriminando evento a
evento para cada funciondrio, na competéncia e tipo de processamento informados, informacfes
adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas
informacdes do histérico funcional. Além disso pode escolher as informac¢des, bem como agrupar os
dados, e também ordena-los

Emitir relatério com o valor liqguido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario,
discriminado més a més. Além disso, pode selecionar as informagfes, assim como agrupar 0S
dados, e também ordena-los.

Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do calculo de sua
folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o
parcelamento do pagamento em valor ou percentual. Além disso, permite selecionar as informacdes,
assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento
dos funcionarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do langcamento de variaveis,
gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados. Além
disso, permite selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.
Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos
que sejam configurados para compor o evento de meédia ou vantagem, calculados para a
competéncia e para o tipo do processamento em questdo, sendo possivel selecionar e ordenar os
dados a serem emitidos.

Permitir que seja realizada a emissdo dos cheques para pagamento de funcionarios, no formato
especifico de cada banco. Além disso, pode selecionar as informacgdes, selecionar o modelo do
cheque, e ordenar os dados.
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Permitir a emisséo de uma listagem dos valores gerados pelo célculo de férias, para a competéncia
informada. Além disso, pode selecionar as informacgfes, assim como agrupar os dados, e também
ordené-los.

Emitir relatério com os valores gerados pelo céalculo de rescisdo, para o periodo informado. Além
disso, pode selecionar as informagfes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir os dados das verbas gerais mensais e, além disto, com o modelo normal com encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Além disso, pode
escolher o modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.

Emitir os relatdrios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou resumido
em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

Emitir relacdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o valor total
e a quantidade de funciondarios para cada um deles. Além disso, pode selecionar as informagdes,
assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relacdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos
valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda permite configurar
0s campos de proventos e descontos que sao listados no relatério, atribuindo o valor de um ou mais
eventos do sistema a cada um dos campos. Além disso, pode selecionar as informacdes, assim
como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relagdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionéarios. Esses
valores s&o utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de
pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, pode
selecionar as informag8es, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha,
mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, pode selecionar as
informacgdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir o Relatério de Integracdo Contébil para calculos simulados. Os modelos deste relatorio irdo
mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informacg6es oriundas
de célculos simulados.

Emitir em relat6rio o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.
Além disso pode escolher o modelo de relatério, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis deduc¢fes. Além disso, podera selecionar as informacgfes
gue constardo no relatério, ordenar e agrupar as informacdes.

Emitir relacdo dos funcionérios cadastrados no plano de previdéncia do Instituto de Previdéncia do
Municipio com todos os valores relativos as contribuicbes. Além disso, podera selecionar as
informacdes que constardo no relatorio, ordenar e agrupar as informagoes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e & contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal, com os gastos descriminados mensalmente por funcionarios. Além disso,
pode escolher 0 modelo de relatério, as informacdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por funcionario. Além disso,
pode escolher o modelo de relatério, as informagBes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

Possibilitar emissdo de uma relacdo dos funcionéarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda
Retido na Fonte. Além disso, pode escolher as informa¢des que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

Permitir a emissao de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao emiti-
la, podera escolher o modelo, o tipo de impresséo e fazer a selegdo das informacdes.

Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, podera
escolher o modelo, o tipo de impressao e fazer a sele¢do das informacdes

Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social
para funcionarios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informacdes referente a
resciséo sdo geradas automaticamente pelo processo da SEFIP.

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
selecao.

46



ANRO OF 40
K> e

CAMARA MUNICIPAL
CASIMIRO DE ABREU
Trabalho, vespowsabilidade e cidadania

............

Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, também permitir escolher o
modelo do recibo e a selecao.
Emitir relatérios cadastrais em geral de: Pessoas; Dependentes; Funcionarios; Autbnomos; Ficha

cadastral; Aniversariantes; Substituidos; Periodos Aquisitivos; Programacéo de férias; Afastamentos;
Cargos Comissionados ou em fun¢Bes Gratificadas; Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas; Locais de trabalho; Tipos de
Administracéo; Sindicatos; Tipos de Cargos; Cargos; Planos e Niveis Salariais; Horérios; Feriados;
Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios e Pensionistas.

Emitir relatoérios cadastrais de: Tipos de Movimentacdo de Pessoal; Fontes de Divulgacao; Atos;
Movimentacado de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir_relatdrios referente aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de planos de
saude; Despesas com planos de saude; Despesas com planos de saude com reflexo no calculo;
Planos de Saude; Procedimentos Médicos.

Emitir relatérios cadastrais referente Administracao de Vales: Linhas; Faixas; Vales Transporte;
Vales Refeicéo.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contébil: Condi¢cdes para Eventos; Elementos
de Despesa; Despesas; Despesas por Organograma; Complementos das Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de: Eventos; Tipos de Bases; Tabelas; Eventos a Calcular; Eventos a
Calcular de Rescisdo; Médias e Vantagens; Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias;
Configuragfes de Férias; Formas de Alteragdo Salarial; Configuracdo de Eventos para Provisoes;
Homolognet.

Emitir relatdrio de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢cao
de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome "Cargos comissionados ou em Funcdes gratificadas”, no qual serdo
emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacdes: Vinculos Empregaticios

Tipos de Afastamentos

Tipos de Salario-Familia

Organograma

Naturezas dos Tipo das Diarias

Tipos de Diarias

Previdéncia Federal

Outras Previdéncias/Assisténcia

Planos de Previdéncia

Motivos de AlteracBes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

Responsaveis

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragBes salariais, Médias
salariais, progress@es salariais, inconsisténcias de célculo.

Emitir relatério de todas as alteracdes de cargos dos funcionarios dentro do periodo selecionado.
Emitir relatério de todas as alteracfes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro
do periodo selecionado. As informacgdes do relatério sdo agrupadas primeiramente pelo motivo da
alteracéo e depois pela data da alteracdo salarial.

Emitir relatorio que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a
indicacdo em valor, de quanto o salério dele estd acima ou abaixo da média. Permite ainda, agrupar
os dados do relatorio, definir a maneira como seréo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.
Emitir relatério das progressBes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos
funcionérios devido a troca de cargo promog¢ao ou qualquer outro motivo. Permite ainda, agrupar os
dados do relatorio, definir a maneira como serédo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.

Emitir relagcdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissé@o de formulario para preenchimento,
caso ndo haja informac8es de todas as competéncias necessarias.

Emitir relat6rio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos € o
periodo que exerceu a funcgéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario. Além disso, séo
oferecidas opc¢des de agrupamento, ordenacao e selecdo das informacdes.
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Emitir uma planilha de anotagdes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa
planilha, pode-se indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario;
facilitando dessa forma a verificacdo de quais funcionarios precisam gozar férias com maior
urgéncia. Além disso, sdo oferecidas opcbes de agrupamento, ordenacdo e selecdo das
informacdes.

Emitir uma planilha para preenchimento do lancamento de variaveis na folha de pagamento na
mesma consta seis campos a serem definidos, listando os funcionérios desejados. Além disso, séo
oferecidas op¢des de agrupamento, ordenacao e selecéo das informagdes.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
lancamento. Ainda sao oferecidas opc¢des de ordenacéo e selecdo das informacdes.

Emitir relatério com informacdes sobre todos os processamentos ja calculados. Ainda sdo oferecidas
opcbes de ordenacéo e selecdo das informacdes.

Emitir relatério por competéncia com informagdes sobre os 6bitos informados para os funcionarios.
Possuir relatério de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao
usuario ter uma previséo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento. Além disso, pode selecionar modelos, assim como agrupar 0s
dados, e também ordena-los.

Possuir relatério de proviséo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter
uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento. Além disso, pode selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e também
ordené-los.

Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da provisao,
guando 13° salario e Férias.

Emitir relatorios de simulagfes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e célculos
de periodos de proviséo.

Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem
calculos efetuados pelo sistema. Além disso, pode selecionar, ordenar e agrupar as informacdes que
constardo no relatério.

Emitir relatério dos Lotes da individualizacdo dos valores, selecionar as informagdes que constarao
no relatério e ordena-las.

Emitir o formulario da DERF (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as
informacdes que constardo no relatorio e ordené-las.

Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.
Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

Emitir relatério para fazer a conferéncia das informacdes da DIRF.

Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

Emitir relatério para fazer a conferéncia das informacgdes da RAIS.

Permitir a configuragdo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da
RAIS.

Permitir o gerenciamento da impressdo de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatérios e salvar suas sele¢cBes em grupos, para posterior emissdo. Estdo disponiveis todos os
recursos para realizar a manipulagdo e emissao dos lotes, como também a listagem destes.

Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execucdo de lotes de impresséo,
contendo informagdes essenciais como 0 usuario que executou o lote e os relatérios pertencentes
ele. Nesta listagem, poderdo ser identificadas mensagens de adverténcias geradas durante a
execucao dos relatérios do lote de impresséao.

Possuir gerador de relatérios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar os
relatérios e layouts ja existentes.

Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda
alterar layouts ja existentes;

Gerar informag8es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse
da entidade.
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Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do funcionario.
Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,
13° salério ou rescisdo de contrato.

Permitir a visualizacdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no sistema de
acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

Situac¢des do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.
Permitir a consulta das informacdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data
referéncia

Permitir a consulta das informacdes sobre as férias do funcionario e verificar a composigédo das
bases e periodos aquisitivos.

Permitir a consulta sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde a sua admissdo. Sao
consideradas situacbes: dias de licengca devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos
lancados, faltas descontadas em folha e que ndo foram abonadas, férias, transferéncias e rescisfes
etc.

Permitir a consulta dos célculos de proviséo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no sistema
de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Permitir a consulta das despesas com plano de salide selecionado a competéncia e o funcionario.
Permitir a consulta dos vales - transportes informando por competéncia os vales utilizados por um
determinado funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela séo discriminados os vales por
faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do funcionério
por eles.

Permitir a incluséo, alteracdo ou excluséo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas:

Alteracao do periodo.

Adicéo de valor ao valor originalmente langado.

Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor.

Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

Exclusdo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do periodo selecionado.
Permitir a reestruturacdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro através da
mudanca de organogramas.

Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos
aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual ou em lote.

Permitir suspender o fornecimento de vales-transporte para um ou mais funcionario, numa
determinada competéncia por empresa, linha de 6nibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.
Possibilitar a alteracdo de informagdo nos dados dos historicos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuario.

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacao do sistema para que 0 usudrio possa
gerar os relatérios anuais.

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos
dados das pessoas.

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros,
logradouros e organogramas.

Possibilitar a exclusdo do namero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos e
ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Permitir realizar célculos de datas e de horas.
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Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos incorretos
e gerando automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os periodos
aquisitivos até a competéncia informada.

Permitir visualizar as operaces realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir visualizar as operacBes realizadas pelo usuarios no sistema referente a emissao de
relatorios, trazendo informagdes como filtros utilizados, tempo de geracao do relatério, entre outros.
Permitir realizar a compilagdo das férmulas, verificar situagdo, Dependéncias, padrdes, bem como
consultar incidéncias.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias. Onde as ocorréncias sdo dependentes
de outras, podendo auxiliar na correcéo de eventuais problemas com formulas.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacao € utilizada para que o
usuario saiba quais eventos sdo dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas. Por
exemplo: o evento "026 - 13° SALARIO ADIANTADO" possui dois eventos dependentes: "036 -
FGTS DO MES" e "037 - FGTS 13° SALARIO".

Permitir verificar se as férmulas de calculo da folha e de célculo de alteracéo salarial estao iguais as
formulas padrBes do sistema, ou ainda, se as formulas contétm uma férmula padréo
correspondentes. A rotina também indica se o evento ndo possui nenhuma formula.

Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou seja, 0s eventos utilizados para compor
o célculo da base que esta sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base consultada
para comporem seus valores.

Permitir verificar as situagdes das formulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os eventos
gue compdem uma base e os que incidem em outras. Com isso, identifica-se o grau de dependéncia
entre as formulas dos eventos, analisando se a ordem de calculo proposta tende a calcular os
eventos na ordem ideal.

Permitir verificar as situa¢des das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou seja, analisar
todos as ocorréncias que sdo utilizadas por outras. Com isso, identifica-se o grau de dependéncia
entre as formulas das ocorréncias, analisando se a ordem de calculo proposta tende a calcular as
ocorréncias na ordem ideal.

Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicdes, Tribunais
de Contas do Estado, entre outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme a
necessidade do administrador.

Permitir exportar e atualizar as informac¢fes da base do cliente para a base do sistema de acesso a
informacdo na WEB onde ir4 apresentar as informacgdes do Setor Pessoal da entidade.

Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em cinza.
Além das consultas padrbes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de
consultas de acordo com a necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuério

Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagédo e
procura.

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o
processo do sistema mediante tecla de atalho.

Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante
tecla de atalho.

Permitir fazer as consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funciondrio desde sua admisséo,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar
a obter informag0®es de forma rapida e pratica.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar
a obter informag0®es de forma répida e prética.

Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opgédo de escolher a opcao de exibigdo de forma padréo ou cientifica.
Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios, além
de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.
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Permitir, através do atal
usudrio.

Possibilitar abrir varias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia que fora
informado na pagina de atalho.

Possibilitar por meio de um atalho acessar informacdes relacionados aos cadastros, processos e
relatorios, de outros sistemas.

Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que séo utilizados pela entidade no ato de
contratacéo dos funcionarios.

Emitir relatério referente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum calculo de
férias/13° salario ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° salario e 13° salario
adiantado e compdem liquido para os seus célculos. Além disto, pode conferir se 0s mesmos estédo
configurados para o calculo de proviséo.

Emitir relatério com a movimentacgéo financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os eventos,
proventos, descontos e bases de célculo. Todas essas informacdes sdo apresentadas mensalmente
e agrupadas para cada funcionario gerado.

ITEM 6 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (SEM MIGRACAOQ)

6.1 - O Sistema de Recursos Humanos devera:

Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissfes referente a
Insercdo, Alteracédo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio individual.

Permitir limitar o acesso de usuérios as informac¢des de funciondrios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir Flexibilizar as configuracdes do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgédo publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de Folha e Ponto.

Possuir validacdo do digito verificador de inscrices do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
Possibilitar o lancamento historicos de tempo de servico anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores, como: Tempo para a aquisi¢cdo de licenca-prémio; Tempo para a aquisi¢cao de
adicional; Tempo valido para a contagem de tempo de servigo.

Permitir registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

Permitir cadastrar as emissdes da certiddo de tempo de servigo para posterior emissao.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e sistema de ponto
eletrénico.

Controlar a lotacao e localizagdo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissao do funcionario, através
da informacéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o Sistema de Folha de Pagamento.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo
de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
funciondério, tais como: periodo de gozo, cancelamentos, suspensdes e manutencdo dos periodos
aquisitivos.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
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Registrar automaticamente a movimentacédo de pessoal referente ao estagio, através da informagédo
do ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punicao.

Possibilitar a geragdo automatica de um afastamento, se for o caso.

Possibilitar informar o responséavel pelo ato.

Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneracdo ou
demissao de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a conclusdo do
processo.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro
de custos, conforme a necessidade do usuério.

Ter o cadastro de classificagdo institucional de érgéo, unidade e centro de custos integrado com a
folha de pagamento.

Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no
cadastro de cargos.

Permitir diferentes configuragdes de férias e licenca-prémio por cargo.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢cdes, as areas
de atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informagdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de pagamento.
Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢gdes salariais, alteracdes
de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e as ementas
gque constituem o ato.

Ter as informagBes dos processos de aposentadorias e pensfes integrado com a folha de
pagamento.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensodes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacgéo do ato.

Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario
menor ou incapaz.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensdo, através da informacao do ato.

Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos
publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento conforme
configuracdo informada no sistema.

Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo concorrido a
vaga.

Permitir cadastrar a forma como serdo informados os resultados finais (aprovacéo e classificacéo)
das avaliag6es do concurso publico. Podendo ser de forma manual ou automatica.

Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar sendo
presidente, secretario ou membro.

Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado e efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.
Possibilitar a indicacdo automética do sistema pela aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo dos
candidatos.
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Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagcdes sobre os candidatos inscritos no
concurso, informar local, bloco, sala e n°® de ocupantes.

Permitir cadastrar as funcbes dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos. A funcao
indica o grau de responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercicio da sua tarefa.
Cadastrar atestados com informagé&o do CID (Classificagcdo Internacional de Doengas).

Controlar os atestados através de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID
(Classificacao Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geracéo automatica de afastamentos.

Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou néo de
equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de
saude do candidato a vaga da fun¢éo na entidade.

Permitir cadastrar os médicos que fardo parte da junta médica podendo ser composta por um ou
véarios médicos.

Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituicao médica.

Permitir cadastrar e acompanhar as informacdes da avaliacdo do estado de sadde do funcionério,
podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que o leve a ser
examinado. Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério).
Permitir cadastrar os fatores de risco a que se expBe um funcionario. Essas informacfes servem
para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Permitir registrar as informacgdes referentes as exposi¢des a fatores de risco, que possam causar
danos & saude ou integridade dos funcionarios. Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciério).

Permitir cadastrar os requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de Protegéo
Individual). Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma fung¢éo, ou seja, sua
atividade profissional.

Permitir cadastrar os bens adquiridos pela entidade. Equipamentos de Protec&o Individual - EPI,
Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC.

Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.

Permitir controlar cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o registro de solicitages realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema da WEB,
ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagéo.

Permitir o planejamento e execuc¢éo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:
Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado

Possibilitar a informacéo do ministrante

Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios servidores.
Permitir cadastrar os cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou
aperfeicoamento dos colaboradores.

Permitir cadastrar as formagdes ou seja o conhecimento profissional das pessoas fisicas.

Permitir cadastrar as avaliagBes de tipo estagio probatério, avaliagdo de desempenho e outras
avaliagdes para os funcionéarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessério aplicar.

Ter controle das informagdes referente estdgio probatorio. Avaliacdo do servidor, verificagdo por
parte do sistema se servidor atingiu média/somatorio definido ou necessidade de geragdo de
processos administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que encontra-se de acordo com o estatuto do
orgéo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padrdo, sendo vinculada automaticamente ao
servidor na sua admissao por concurso.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no periodo de
avaliagdo do funcionério.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que ndo serdo permitidos durante o
periodo de avaliacéo.
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Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para
gerar processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade
definida.

Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliacdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais 0s
funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, pontualidade, assiduidade,
disciplina, pro atividade, produtividade, responsabilidade, etc. e definir as faixas dos conceitos
considerados.

Permitir cadastrar as comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo
vigente informado.

Possibilitar cadastrar as avaliagdes que o funcionario teve participagdo nos ciclos de avaliagdo. E
possivel também cadastrar o parecer do RH e Feedback ao funcionario.

Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na divulgacéo
das avaliacoes.

Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto automatico
em folha de pagamento ou de abono das faltas.

Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas
prorrogacgdes nas rotinas de avalia¢des.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou na rescisao.

Possibilitar a configuracdo da inser¢do automéatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelos bancos.

Controlar as funcbes dos servidores com possibilidade de geracdo automética da gratificacdo por
exercicio da funcgéo.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as funcdes gratificadas exercidas
pelo servidor, através da informacéo do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como os respectivos
periodos de gozo da licenga-prémio.

Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da
licenca-prémio.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do
servidor, através da informagé&o do ato.

Possibilitar prorrogar o periodo da licenca-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia, conforme
os afastamentos apresentados na configuracao de licenca-prémio.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de adicional.

Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionério.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessdo de adicional ao
servidor, através da informacgé&o do ato

Possuir controle de compensacdo horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver; Dias de gozo de férias e
licenga-prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario
tem a ver; Dias facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario
tem a ver; Folgas para compensar em férias; Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias;
Abono pecuniario de férias do funcionario; Horas extras a ver do funcionéario; Abono pecuniério de
licengas-prémio do funcionério.

Controlar a emisséo de autoriza¢des de diarias.

Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor

Possibilitar a geragéo das informagfes de transferéncia para Tribunais de Conta.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacéo do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geragdo do processos
administrativos.

Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatdrios rotineiros.

Permitir configuragdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por cargo.
Permitir configurar o periodo para a aquisi¢céo da licengca-prémio em anos ou em dias.

54



CAMARA MUNICIPAL
A CASIMIRO DE ABREU
S Trabalho, responsabilidade e cidadania

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser langado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

Possibilitar a configuracao de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com
que o periodo de aquisicao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.
Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisicéo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

Permitir configurac@es de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicéo de adicionais.
Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.
Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula
atual do servidor.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com
gue o periodo de aquisicéo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuragédo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisicéo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade, Invalidez, Compulsoria,
Especial.

Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para
cada tipo de aposentadoria.

Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.
Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as configuracdes
de adicionais.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licencas-prémio, de acordo com as
configuracdes da licenca-prémio.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento do mesmo.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionério,
através da informacéo do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informacdes e candidatos que
participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.

Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbacdes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo de servigo.

Registrar todo os histérico salarial do servidor, integrado com o sistema de folha de pagamento.
Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alteragc6es salariais do servidor,
através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com o sistema de folha de
pagamento.

Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e lanca no cadastro de
despesas de plano de saude do funcionério.

Importar os planos de saude com todas as informagfes de contrato, abrangéncia, valor atual do
plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionario.

Gerar as avaliagbes para o funcionarios que estiverem com a configuracdo estabelecida. Neste
processo existe a possibilidade de gerar as avaliacbes de forma manual ou com base na
configuracdo poderd a distribuicdo de avaliadores, a geracdo de prorrogagfes, a geracdo de
processos administrativos, a criagdo de rodadas e avaliacdes extraordindrias e a finalizacdo dos
ciclos poderao ser de forma automética.

Gerar as avaliagcbes de estagio probatério, avaliagdo 360°, avaliagdo de desempenho, avaliacdes
extraordinarias e outras avaliagdes para os funcionarios conforme a necessidade da entidade.

Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de agendamento
da execugdo da rotina, através do agendador de tarefas.

Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude: Operadores de Planos de
Saude; Planos de Saude; Procedimentos Médicos; Despesas de Plano de Saude; Despesas de
Plano de Saude com reflexo no calculo

Emitir_relatérios cadastrais _por pessoa: Pessoas; Dependentes; Experiéncias Anteriores;
Averbac0es; Bolsas de Estudo.

Emitir relatorios referente a pessoa. Compreender neste relatorio, informacdes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de
servigo , bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de pagamento.
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Substituidos; Periodos Aquisitivos; Programacao de Férias; Descontos em Férias; Dados Adicionais;
Dependentes; Locais de trabalho; Ocorréncias dos funcionarios; Afastamentos; Cargos
Comissionados ou em func¢fes Gratificadas.

Emitir diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos servidores, é possivel listar
informacdes cadastrais de forma simples e organizada.

Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicao
de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir_relatorios cadastrais das estrutura da entidade e distribuicdo de cargos: Grupos
Funcionais; Organogramas; Locais de Trabalho; Tipos de Administracdo; Sindicatos; Tipos de
Cargos; Cargos; Planos e niveis Salariais; Horarios; Feriados

Emitir_relatérios cadastrais referente Movimentacdo de Pessoal: Tipos de Movimentacdo de
Pessoal; Tipos de atos; Fontes de Divulgagdo; Atos; Movimentacdo de Pessoal; Naturezas dos
Textos Juridicos.

Emitir_relatérios cadastrais referente Pensdes: Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios;
Pensionistas; Dados Adicionais.

Emitir relatorios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informacBes pertinentes a este recurso: Locais de avaliacdo; AvaliacGes; Func¢fes dos fiscais;
Comissdes dos concursos; Concursos Publicos e Processos Seletivos; Candidatos; Gabaritos;
Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Sequranca do Trabalho: Acidentes de trabalho;
Tipos de atestados; Atestados; CAT E CAS; Juntas Médicas; Laudos Médicos; Instituicbes Médicas;
Tipos de Consultas/Exames Médicos; Agendamentos de Consultas e Exames; Monitoracéo
Biolégica; Registros Ambientais - Fatores de Risco; P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario;
CIPA; Anamnese.

Possibilitar a emissdo da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", ficha a qual é preenchido a
entrevista de saude do candidato a vaga da funcéo na entidade

Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formacgdes: Cursos; Formacdes; Pessoas —
Cursos e Formacdes; Funcionarios - Solicitagdes de Cursos; Funcionarios - Planejamento de Cursos.
Emitir relatérios cadastrais referente Avaliagdes: Conceitos; Fatores; Tipos de Avaliacdes;
Comissbes de Avaliacdo; Tipo de Comissbes de Avaliagdes; Areas de Atuacéo; Publicacdes das
pessoas; Tipos de Publicacdes.

Emitir relatérios cadastrais referente Controles de: Faltas; Empréstimos; Diarias; Transferéncias;
Adicionais; Licencas-prémio; Func¢des dos Funciondrios; Compensacéo de Horas.

Emitir relatérios cadastrais referente a parametrizagdes: Vinculos Empregaticios; Tipos de
Afastamentos; Tipos de Salario-Familia; Organograma; Naturezas dos Tipo das Diarias; Tipos de
Diéarias; Distancias; Adicionais; Configura¢gdes de Licencas-prémio; Aposentadorias; Funcdes;
Motivos de Alteracdes de Areas de Atuacao, cargos, faltas;

Motivos de AlteracBes Salariais e de Consultas Médicas;

Responsaveis;

Permitir_sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando
guais das sequintes informacdes devem ser exibidas: Ficha cadastral; Acidentes de trabalho;
Adicionais; Afastamentos; Resumo Afastamentos; Aposentadorias e pensfes; Atestados; Atos;
Beneficiarios; Dependentes; Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diérias;
Funcbes; AlteracGes salariais e de cargos; Licencas-prémio e Averbacdes; Locais de trabalho;
Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdao); Periodos aquisitivos; Utilizacdo de vales
mercado e vale transporte; Cursos; Compensacéo de horas.

Emitir relatérios de avaliacdes referente a: Fichas de Avaliacdo; Avaliagbes Expiradas; Processos
Administrativos; Avaliagdes do Funcionario;

Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislacéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios

Emitir relatério demonstrativo do tempo em que o funcionario trabalhou na entidade ou em qualquer
outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licencas, o tempo liquido e ainda o tempo
derivado de averbag¢8es de tempo ficticio.

Emitir relatério de frequéncia que compreende a quantidade de dias trabalhados, que é composta
pela quantidade de dias do més, menos a quantidade de dias afastados, menos a quantidade de
faltas, mensalmente analisadas.
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Emitir listagem contendo os funcionarios e suas alteracdes de cargos e funcgoes.

Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de departamentos e localizacées fisicas
(locais de trabalho).

Emitir listagem contendo todas as alteragGes de cargos dos funcionarios dentro de um periodo
selecionado.

Permitir a reestruturacéo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

Possibilitar a alteracdo de informacdo nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuarios.

Possuir calculadora de Datas e Horas.

Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta funcionalidade
sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade
redigitar todos os dados.

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

Possibilitar a exclusdao do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

Possibilitar a alteragdo referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do
funcionério.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de
forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes no
sistema, poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuério.
Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacéo e
procura.

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo, agilizando o
processo do sistema.

Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante
tecla de atalho.

Permitir fazer as consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionério.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversfes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar
a obter informag0fes de forma rpida e prética.

Possibilitar realizar célculos clicando nos botBes da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opcao de escolher a op¢éo de exibicdo de forma padréo ou cientifica.
Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios, além
de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28
de margo de 2007.

Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de
contas.

Possuir cadastro de Comunicacédo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da Comunicagéo
de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencéo de acidentes de trabalho, em conformidade com
a Portaria n° 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou
sem 6nus para a entidade, atendendo as exigéncias legais do e-Social.

Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o
layout da Previdéncia Social.
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ITEM 7 - SISTEMA E-SOCIAL WEB

7.1 - O Sistema de E-Social devera:

Atender plenamente as exigéncias do Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

O Sistema devera atender as especificacdes do Decreto possuir todas as rotinas necessarias ao
gerenciamento e eventual substituicdo de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacfes a
Previdéncia Social, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relagcao Anual de Informacées
Sociais, CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, CD - Comunicacao de Dispensa, PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF -
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, QHT — Quadro de Horario de Trabalho,
MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais, GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS -
Guia da Previdéncia Social.

Permitir o cadastro e manutengéo de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

Permitir o cadastro e manutencdo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que por sua vez
estara vinculado a um projeto.

Permitir a definicho da URL que faz a comunicacdo da estrutura de dados com o servico
disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracdo dos
arquivos.

Permitir a vinculagé@o da API (Interface de Programacéo de Aplicativos) com um layout do projeto.
Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informacdes.

Permitir a configuracéo de dependéncia entre layouts para geracédo de informacdes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema e-Social para
ajustes posteriores.

Permitir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das integragées.
Permitir a insercéo de registros manualmente ndo integrados do sistema proprietario.

ITEM 8 - SISTEMA DE PATRIMONIO (SEM MIGRACAQ)

8.1 - A finalidade do Sistema de Patrimdnio é auxiliar o Orgdo Publico na administracdo dos bens
patrimoniais.

8.2 - Este Sistema de Patrimonio devera:

Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo residual para os
bens, para controle das depreciacdes.

Permitir cadastrar os bens moveis e imoveis da entidade.

Possibilitar detalhar o estado de conservacdo dos bens entre: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom”
e “o6timo”.

Permitir inserir os dados do processo licitatorio, incluindo os dados do empenho, fornecedor, garantia
e documento fiscal que originou a aquisicdo do bem.

Permitir vincular a conta contabil em que o bem esté alocado.

Permitir informar érgéo, unidade orcamentéria e centro de custo em que o bem esté alocado.

Permitir indicar qual a natureza do bem.

Permitir visualizar a situagado do bem entre “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.

Permitir vincular um responséavel para cada bem adquirido.

Permitir vincular a localiza¢éo fisica diretamente ao bem.

Permitir visualizar as informac@es referente ao termo do bem.
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Permitir registrar qual tipo de utilizagdo do bem conforme a classificagdo determinada na Lei
10.406/02, entre uso comum, uso especial e dominicais.

Possibilitar efetuar a cépia do registro dos bens e realizar novas configuracdes.

Possibilitar inserir as informacdes do fornecedores no cadastro do bem.

Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou préprio.
Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploracéo de recursos minerais.
Possibilitar identificar se o bem estar ou ndo em uso.

Possibilitar exibir as informag8es de incorporacdes e desincorpora¢des no cadastro dos bens.
Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para 0s bens, como: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.
Permitir a conversdo dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.

Permitir visualizar o valor de aquisicao, o valor total de depreciacédo, valor residual, valor liquido, bem
como visualizar as incorporagdes e desincorporagoes.

Permitir visualizar o valor da ultima reavaliagdo do bem.

Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciacdo, como definir a data de inicio
da depreciacao e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP, PDF, entre
outros.

Permitir cadastrar as informacdes de averbacdes e arrendamento quando este se tratar de um bem
imovel.

Permitir cadastrar as informac¢des do registro de imoveis quando este se tratar de um bem imovel.
Permitir cadastrar as informacdes de localizacdo e coordenadas geogréficas quando este se tratar de
um bem imével.

Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em formato JPG,
BMP, PDF, entre outros.

Permitir registrar as informagfes do ato que originou a aquisicdo do bem.

Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma outra
entidade.

Permitir registrar o nimero do chassi no cadastro de bens, quando o bem for um veiculo.

Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classificd-las por bens méveis e iméveis e identificar o tipo de
bens tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciacdo anual dos bens
diretamente ao registar as contas patrimoniais.

Permitir cadastrar os 6rgéos e unidades orgamentérias.

Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patriménio publico
gque estdo sob sua responsabilidade.

Permitir o cadastro de comiss@es para inventario e reavaliacdo de bens com informagdo do nimero
da portaria que a nomeou, data da portaria, finalidade da comisséo e seus membros.

Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacdo, onde entende-se por
natureza como uma classificagéo para os bens.

Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de vencimento,
valor, apdlice e a seguradora.

Possibilitar cadastrar a moeda de aquisi¢cdo do bem.

Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em diversas ac¢6es,
como baixas, estorno de baixas, manutencdes e desusos de bens.

Possibilitar cadastrar as localizac8es fisicas possiveis na entidade.

Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

Controlar movimentacéo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos
desse movimento como data de envio e previsdo de retorno, valor orcado, tipo de manutencao,
motivo e recibo.

Controlar o retorno dos bens encaminhados & manutencdo, registrando os dados como data de
retorno e nota fiscal, e ainda registrar qual a data da proxima revisao.

Possibilitar gerar transferéncias para outro 6rgao apos voltar da manutengéo.
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Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacgoes.

Possibilitar vincular as contas patrimoniais ja cadastradas com o exercicio vigente e/ou anteriores.
Possibilitar efetuar os cadastros dos tipos de administracao.

Possibilitar incluir as informacdes do tipo de detalhamento de bem.

Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis, comodatos,
locacéo, cessdo e contas da entidade assim como localizacdes fisicas da entidade.

Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacao, cessao e contas da entidade assim como localizac¢oes fisicas da entidade.
Permitir a realizacéo de exclusédo das transferéncias de bens efetuadas.

Permite efetuar a reavaliacao de bens individual, registrando a comissao de reavaliacdo e o motivo,
além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua
nova vida Util e percentual de depreciacao anual.

Permite efetuar a reavaliacdo de bens por lote, registrando a comissao de reavaliacdo e o motivo,
além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua
nova vida (til e percentual de depreciagdo anual.

Permitir reqgistrar as amortizacdes dos bens intangiveis, permitindo gue o0 processo seja

executado informando as selec8es: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

Permitir_reqistrar _a _exaustdo dos recursos_naturais, permitindo _gue 0 processo_seja

executado informando as selecdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciacdo deste, permitindo
gue o processo seja executado informando as sele¢Bes: por conta, por bem, por centro de custo, por
natureza do bem.

Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa
ao més/ano encerrado.

Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentagodes.
Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informacdes de motivo e data de baixo,
permitindo informar histérico e informa¢des complementares como lei, portaria, processo licitatério
bem como boletim de ocorréncia.

Permitir efetuar baixas mdultiplas dos bens registrando as informagdes de motivo e data de baixo,
permitindo informar histérico e informag¢des complementares como lei, portaria, processo licitatorio
bem como boletim de ocorréncia.

Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o historico da movimentacao.
Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela sele¢cdo por bem, conta, centro de
custo, fornecedor, responsavel, 6rgéo, data de aquisi¢do e/ou tipo de natureza, sinalizando o motivo,
a data e o histérico da movimentag&o.

Possibilitar a exclusdo do Gltimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.
Possibilitar a exclusdo de todos o0s registros de desusos e estornos de desusos dos bens
selecionados.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagcdo ou
destinacéo de bens durante a sua realizacéo.

Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do inventario.
Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes apds manutencao.

Permitir a importacao de véarias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

Possibilitar a geracdo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como contas,
Orgaos, responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza, seguradoras, motivos,
caracteristicas, moedas, unidades orgamentarias e localizages fisicas.

Possibilitar emitir relatério dos bens, obtendo informagfes como identificacdo do bem, valor
atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial, data de
aquisicao, entre outros.

Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, o nimero
patrimonial e as localiza¢gBes anterior e atual.

Possibilitar emitir relatorio de reavaliagdes de bens com sele¢ao por bem, por conta, centro de custo,
comisséo e periodo.

Possibilitar emitir relatério de valorizagdes de bens com selegdo por bem, por conta, centro de custo
e 6rgéo.
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Possibilitar emitir relatorio das depreciagfes, exaustdes e amortizagdes dos bens com selegdo por
bem, por conta, centro de custo e 6rgdo, detalhando os valores atuais e anteriores, bem como a data
da depreciacao.

Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com selecéo por periodo de baixa, motivo, por conta,
orgao ou por centro de custo.

Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com selegdo por periodo de estorno, por
conta, 6rgdo ou por centro de custo.

Possibilitar a emisséo de relatério das movimentacdes dos bens por periodo e/ou por centro de
custo.

Possibilitar manter o registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio.

Possibilitar a emisséo de relatério das caracteristicas dos bens com selegdo por bem, conta, centro
de custo, 6rgéo, tipo de natureza e/ou caracteristica.

Possibilitar a emisséo de relatério constando a listagem dos bens que foram adquiridos porém ainda
nao foram emplacados.

Possibilitar a emisséo de relatério indicando os estados de conservagdo de cada bem.

Possibilitar a emisséo de relatorio indicando os bens alocados em cada centro de custo.

Possibilitar a emissé@o de relatério indicando os dados dos bens imoveis, inclusive informagfes de
seus registros legais.

Possibilitar a emissao de relatério agrupando as informacdes pela moeda utilizada na aquisi¢cdo de
determinado bem.

Possibilitar a emissdo de relatério apresentando todos os bens com seus respectivos valores
residuais.

Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informagbes por suas respectivas localizacdes
fisicas apresentando ainda seu estado de conservagéo.

Possibilitar a emisséo de relatério indicando todos os bens que estdo em manutengéo, apresentando
informacdes como valor or¢ado, data de envio e previsédo de entrega, motivo e tipo de manutengéo.
Possibilitar a emissdo de relatério indicando todos os bens que possuem necessidade de
manutenc¢éo, podendo ser optado por um periodo de revisdo especifico.

Possibilitar a emisséo de relatério com o histdrico das manuten¢des dos bens, inclusive com opg¢éo
de filtros a fim de verificar somente as manutenc¢des cujo custo foi superior ao valor or¢ado, ou ainda
aquelas que tiveram atraso na entrega.

Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacgdes de identificacdo do
bem.

Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informacdes de identificagcao
do bem.

Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventario, informando os
dados de identificacdo dos bens, bem como a situacao atual, a data de langcamento e o responsével
pelo inventario.

Possibilitar emitir relatério listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.
Possibilitar emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecao por
responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

Possibilitar emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responséavel, permitindo
selecionar a situacao (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados
mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas).

Possibilitar emitir o relatério com o histérico dos inventarios dos bens por centro de custo e/ou
responsavel, permitindo visualizar com os agrupadores em processo de localizagdo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, néo localizados.

Permitir gerar relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a anélise de
forma analitica e sintética.

Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

Possibilitar emitir relatdrio listando todo o histérico das renovacgdes de garantias obtidas dos bens da
entidade.

Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

Possibilitar emitir relatério com projecéo de depreciacdo do bem baseado no percentual informado
depreciando até o periodo limite desejado.
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Possibilitar emitir relatério com projecao de valorizagdo do bem baseado no percentual informado
depreciando até o periodo limite desejado.

Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciacdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

Possibilitar emitir relatério com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando informacoes
como plaqueta, data de aquisi¢céo, valor da aquisicdo, valor atual, fornecedor e a descri¢do detalhada
do bem.

Possibilitar emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisices, baixas, depreciacdes, etc...)
ocorridos no bem no periodo de selecéo.

Possibilitar emitir relatério com a listagem dos bens segurados.

Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
drgédo/centro de custo.

Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

Possibilitar emitir relatério de todos os bens classificados por caracteristicas.

Possibilitar a geracéo de relatorios com as consultas realizadas no estoque da entidade.

Permitir a criagdo de relatérios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a configuragao
do layout dos arquivos e as classificaces.

Permitir que seja solicitada a localizagéo fisica ao cadastrar o bem.

Permitir que haja a transferéncia automatica do bem ao retornar da manutencao.

Permitir gerenciar as permissdes de cada usuério individualmente.

Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 6rgaos, natureza e cédigo do bem.
Possibilitar integrar informacdes entre o Sistema de Gestéo de Estoque.

Possibilitar integrar informacdes entre o Sistema de Gestdo de Compras.

Possibilitar integrar informacdes entre o Sistema de Gestao da Contabilidade.

Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatérios e também o comportamento das
consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

Possibilitar personalizar a forma de visualizacdo das telas entre cascata, vertical, horizontal ou cheia.
Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF apés assinatura eletronica.

Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou botbes de
atalho.

Possibilitar estornar a Gltima correcao (valorizagcdo ou depreciacdo) para os bens selecionados.
Possibilitar a exclusao de bens realizando filtros pelos cddigos individualmente ou em lote.
Possibilitar ao usuario administrador verificar as operagdes realizadas por cada usuario.

Possibilitar ao usuario administrador verificar os relatérios gerados por cada usuario.

Permitir realizar ajuste de movimentagéo de bens tendo a possibilidade de sele¢do de bem e conta.
Possibilitar a importacdo de informacg6es vindas do sistema de gestdo da contabilidade.

Possibilitar configurar os érgdos e unidades da entidade conforme o sistema de gestao de compras.

ITEM 9 - SISTEMA DE ESTOQUE (SEM MIGRACAOQ)

9.1 - Tem como objetivo controlar os saldos fisicos e financeiros, bem como gerenciar o fluxo de
materiais no Almoxarifado da Camara.

9.2 - O Sistema de Estoque devera:

Possuir controle da localizagéo fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de uma a trés
divisBes de localizacdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

Permitir a realizacdo da movimentacéo do estoque determinando um periodo para os langamentos;
consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

Permitir o controle do saldo na rotina de saida dos materiais, bem como no inventario por Estoque ou
por Centro de Custo.

Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisicdo de compras e materiais.
Permitir o gerenciamento de usuéarios para que 0s mesmos tenham acesso a determinados centros
de custos e assim, possam realizar o cadastramento e consulta de requisicbes de materiais
exclusivos a eles.
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Permitir o cadastro de divisGes e subdivis6es por grupos de materiais.

Permitir o cadastro de materiais configurando caracteristicas personalizadas, possibilitando
classificar os materiais por classe, tipo (consumo/permanente), se é combustivel, se é estocavel,
qual o nivel de perecibilidade, informar os fornecedores que oferecem um determinado material, e o
visualizar o preco unitario e prego médio do material.

Permitir o cadastro de unidades de medida, permitindo a utilizacio de abreviaturas.

Permitir o cadastro dos nimeros de lotes, prazos de validade e data de fabricagcdo dos materiais.
Permitir cadastrar caracteristicas especificas de cada material.

Permitir o cadastro de pessoas que assinardo alguns relatdrios, isto &, responsavel por eles.

Permitir o cadastro de fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando informar
a situacdao (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.

Permitir o registro e manutencdo do cadastro de estoques, tendo cada qual o seu responsavel,
possibilitando o controle individual para aplicac8es diretas e configurar se para o respectivo estoque
havera requisicdo de materiais, requisicdo de compra e aplicacéo imediata de materiais na entrada.
Permitir a copia dos centros de custo do ano anterior para o ano atual.

Permitir o cadastro de empresas especializadas no transporte de materiais.

Permitir o cadastro dos movimentos utilizados para a entrada e saida de materiais.

Permitir o registro e a atualizag&o do preco unitério referente a Gltima compra de materiais, visualizar
qual o saldo fisico do material no estoque, assim como seu saldo financeiro.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em cada
almoxarifado, dispondo de configuracdo de niveis de re-suprimento (limite minimo, maximo e
reposi¢cdo), permitindo calcular (por meio de férmula configuravel) a quantidade necessaria em
estoque até o préximo reabastecimento por material, e relatérios que possibilitem emitir a posicdo em
determinada data.

Controlar as movimentacdes de entrada para dos materiais de cada estoque, efetuando o registro de
entrada, além de utilizar o centro de custo para distribuir, e possibilitar informar o lote do material,
para possivel controle de saldo por lote.

Permitir a realizacdo das movimentacdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material
por estoque, e utilizar o registro de centro de custo para indicar o local da saida do material e o lote
para possivel controle de saldo por lote.

Permitir a realizacao das transferéncias de materiais entre almoxarifados e centros de custo.

Permitir o controle das requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

Permitir a inclusdo e controle das requisicbes de compras de materiais, permitindo atendimento
parcial e mantendo o controle sobre o saldo pendente. Possibilitar a insercdo de materiais com saldo
menor que o ponto de reposi¢do, com saldo menor que o0 estogque minimo, com requisicao de
materiais pendentes, todos os materiais ou por classe.

Possibilitar a abertura do inventério optando por estoque ou por centro de custo, bloqueando as
movimentacdes durante a sua realiza¢do, podendo gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localiza¢éo fisica no almoxarifado.

Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas movimentagfes
(entrada/saidal/transferéncias) no exercicio anterior e/ou encerrado, sendo que ao encerrar o
exercicio, 0s centros de custo deverdo ser copiados para o exercicio seguinte.

Permitir a emisséo de relatérios contendo 0s mais diversos cadastros do sistema, como:
Classes; Materiais; Unidades; Lotes; Caracteristicas; Responséaveis; Fornecedores; Estoques;
Centros de Custo; Transportadoras; Naturezas; Materiais e Fornecedores.

Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos materiais no
estoque.

Permitir a emisséo de relatérios com as entradas de materiais, podendo agrupar e emitir por material,
nota fiscal, centro de custo, dia, fornecedor, autorizacdo de fornecimento e Natureza.

Permitir a emiss@o de um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

Permitir a emissao de relatérios dos valores dos materiais utilizados por centro de custo, e relacionar
0s materiais utilizados pelo centro de custo.

Permitir a emissdo de relatérios que demonstre as operacdes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando por
natureza.

Permitir a emissdo de relatérios com os saldos dos materiais que atingiram os limites definidos para
cada estoque cadastrado.
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Permitir a emissdo de relatérios dos materiais que nao tiveram movimentagdo num determinado
intervalo de tempo.

Permitir a emisséo de relatérios com as classificagcdes dos materiais, identificando os lancamentos
de entrada e saida, saldo fisico, pre¢co médio e saldo financeiro do material.

Permitir a emisséo de relatérios com a posicédo atual do estoque.

Permitir a emisséo de relatorios que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material, considerando um determinado periodo.

Permitir a emissdo de um relatério detalhado das movimentacdes de um determinado material por
periodo, almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cddigo da movimentacdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

Permitir a emissao de um relatério que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque
no periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no
periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando os
movimentos Individuais).

Permitir a emissao de relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando
selecdo por: almoxarifado; periodo; materiais vencidos; materiais a vencer.

Permitir a emissdo da nota de requisicdo de materiais ao estoque.

Permitir a emissdo de relatérios contendo as movimentagBes das entradas dos materiais em
estoque.

Permitir a emisséo de relatérios com os atendimentos de requisicdo de material em estoque.

Permitir a emisséo de relatérios por periodo com dados para contabilizagdo, contendo os totais de
entradas, de saidas de materiais inclusive transferéncias, organizando as informacdes por centros de
custo.

Permitir a emisséo de relatérios com os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario por
estoque, material, inventario e periodo.

Permitir a emissao de relatdrios, especificando a quantidade de cada um dos materiais que se
encontram em fase de aquisicao.

Permitir a emissdo de relatérios com o balancete do estoque, mostrando os movimentos de entradas,
saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usudrios com acesso autorizado
possam alterné-los.

Permitir a emissdo de relatérios dos materiais com saldo negativo no estoque devido as
movimentacdes de entrada e saida.

Permitir a unificacdo de materiais duplicados, transferindo todas as movimentacdes para o material
unificado.

Permitir a emissdo de relatério que demonstre todas as acles realizadas pelos usuarios nos
relatorios emitidos no sistema.

Permitir a emisséo de relatério que demonstre todas as operagdes realizadas pelos usuéarios do
sistema.

Permitir que os relatérios sejam salvos em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Possibilitar personalizar a forma de visualiza¢do das telas entre cascata, vertical, horizontal ou cheia.
Possibilitar a importacéo de arquivo para leitura de inventario de estoque.

Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou botes de
atalho.

Possibilitar o compartilhamento de informacdes de credores através de integracdo com o sistema de
gestdo da contabilidade.

Possibilitar gerar graficos referente as entradas de materiais, permitindo a selecdo das informacdes
gue irdo constar nos eixos.

Possibilitar gerar gréaficos referente as saidas de materiais, permitindo a selecao das informacgbes
gue irdo constar nos eixos.

Possibilitar realizar a incluséo de novas classificag6es das despesas.

Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

Permitir exportar e atualizar as informag¢fes da base do cliente para a base do sistema de acesso a
informacao na WEB onde ira apresentar as informagfes de estoques da entidade.

Permitir a emisséo de relatérios contendo a ficha de movimentacéo dos materiais em estoque.
Permitir a emisséo de relatérios contendo a nota de transferéncia dos materiais em estoque.
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Permitir a emissao de relatérios contendo as informag6es dos materiais em estoque em formato da
curva ABC.

Permitir configurar as mascaras de centro de custos, classes e materiais.

Possibilitar efetuar o controle dos lotes dos materiais no estoque.

Possibilitar efetuar a permisséo de registrar materiais duplicados nas entradas e saidas.

Possibilitar que o sistema preencha automaticamente a data atual no atendimento das requisicdes.
Possibilitar cadastrar a opcdo de controle de saldo nas saidas de materiais nas autorizacdes de
fornecimento.

Possibilitar integrar informagdes entre o sistema de gestdo de compras.

Possibilitar configurar a quantidade minima recomendavel do material no estoque, e também sua
guantidade maxima, média e de reposicao.

Permitir a rotina de encerramento do inventario, o sistema devera comparar o saldo atual de cada
material do estoque registrado com a quantidade existente, e gera as entradas e saidas; corrigindo o
estoque de cada material.

Possibilitar a emissédo de relatorio de inventarios abertos, informando a quantidade do material que
estava registrado no estoque, a quantidade que foi verificada no inventario e a diferenca entre elas, e
ainda gerar a listagem para conferéncia.

Permitir a emissao dos relatérios especificos conforme o estado da entidade.

A informagéo deste campo é demonstrada no cabegalho do relatério, substituindo a informagéo do
nome do estado.

Possibilitar a personalizacdo na consulta de materiais nos cadastros do sistema pela descricdo ou
especificacéo.

Permitir efetuar a consulta de materiais no sistema optando como resultado apenas 0s materiais que
sdo estocaveis.

Possibilitar a parametrizacdo para que haja na emissado de relatérios de notas movimentos e
requisi¢cdes, exiba a descricdo da especificacdo do material.

Possibilitar a parametrizagcéo disponibilizando a opc¢do de desabilitar durante o preenchimento dos
cadastros a funcéo de inserir um novo, antes de concluir o atual.

Possibilitar optar para que as informagfes da consulta dos centros de custo sejam ordenadas pela
descri¢cdo ou mascara.

Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatérios e também o comportamento das
consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

Possibilitar que o usuario administrador defina as permissdes de acesso dos demais usuarios aos
menus e as janelas do sistema.

Possibilitar que o usuario administrador defina as permissdes de acesso dos demais usuarios em
determinados objetos do sistema como atender requisicdo de compras, atender requisicdo de
materiais e visualizar saldo fisico do material na consulta rapida.

Possibilitar que o usuario administrador defina as permissdes de acesso dos demais usuarios por
centro de custo.

Permitir a criagdo de relatérios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a configuragao
do layout dos arquivos e as classificacdes.

Possibilitar a emissdo da nota de transferéncia dos materiais com selecdo dos campos:
almoxarifado, transferéncia, centro de custo e emisséo por periodo.

Permitir o cancelamento de encerramento de exercicio.

Permitir a emissdo de relatérios com as saidas de materiais, podendo agrupar e emitir por material,
nota fiscal, centro de custo, dia, fornecedor, autorizacdo de fornecimento, funcionério, e natureza.
Permitir a emissé@o da ficha de movimento, referente as entradas e saidas de materiais, podendo
agrupar e emitir por material, nota fiscal, centro de custo, dia, fornecedor.

Permitir a emissao de relatério, demonstrando os saldos fisicos e financeiros do saldo anterior, das
entradas e saidas, concluindo com o saldo final do material, possibilitar efetuar a sele¢cdo por
estoque, periodo, classe e material.

Permitir a emissao de relatérios identificando o saldo e a situacdo do estoque de cada material.
Permitir a emissdo da nota de requisicdo de compra de materiais.

Permitir a emisséo de relatérios contendo as movimentacdes das saidas dos materiais em estoque.
Permitir a emisséao de relatérios com os atendimentos de requisicao de compra de material.
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ITEM 10 - SISTEMA DE PROTOCOLO WEB

10.1 - Garante o controle administrativo dos documentos (processos) que tramitam pelas Diretorias da
Camara. Através de consultas, o usuario fica informado, em poucos segundos, da situacdo de um
determinado processo, dando maior agilidade na prestacéo de servigos.

10.2 - O Sistema de Protocolo devera:

Possibilitar a execugdo do sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e
atualizacao da aplicacéo no cliente.

Permitir a consulta de processos, via internet.

Permitir a consulta de processos, via celular, através do browser.

Permitir ao cidaddo a consulta de requisitos de protocolizacao, via internet. (O cidaddo pode requerer
uma protocolizagdo de processo pela internet, mas ndo ha como apenas consultar 0os requisitos
necessarios. A consulta de requisitos pode dar-se pelo relatério Requisitos para a abertura de
processos, mas pode ser emitido apenas por usuario logados no sistema).

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas, devendo ser
composta, no minimo, por: Orgdos; Unidades; Diretorias, Setores.

Possibilitar a definicdo de quais Departamentos permitira a entrada de processos.

Permitir a definicAo de quais usuérios poderdo ter acesso a processos em um determinado
departamento.

Possibilitar a definicdo de grupos de solicitacdes de forma a categoriza-las.

Manter registro das solicitacées a serem protocoladas.

Possibilitar a realizacdo de controle dos documentos necessarios no momento da protocolizacdo de
uma solicitago.

Possibilitar a definicho de um roteiro a ser seguido pela solicitagdo que contenha a previsdo de
permanéncia em cada departamento.

Permitir a protocolizacdo de solicitagbes, dando entrada em processos.

Permitir ao usuéario configurar a numeracdo dos processos (solicitacdes protocoladas) por entidade,
grupo ou solicitacéo.

Permitir ao usuério configurar o reinicio da numeragéo de processos anualmente.

Permitir a anexa¢do de documentos digitalizados a um processo.

Possibilitar a emissdo de comprovante de protocolizacéo.

Permitir a tramitacdo do processo fornecendo pareceres ao mesmo.

Permitir que seja realizado consulta de andamento do processo em toda a sua vida Util.

Permitir o controle do acesso dos usuérios para visualizacdo dos pareceres de um processo.

Permitir o encerramento de processos.

Permitir o arquivamento de processos.

Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais por pessoas e solicitacdes.

Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais de acompanhamento de processos.

Permitir que o cidad&o solicite a protocolizacdo de processos pela internet.

Permitir o cadastro retroativo de processos.

Permitir que o usuério crie informacdes adicionais para as solicitacdes de aberturas de processos,
configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informacfes pelo requerente ou
pelo usuario que realiza a abertura do processo.

Permitir o acesso ao sistema, via LDAP ou com login integrado a demais sistemas de e-mail.

Permitir que ao efetuar um determinado tramite no processo, seja indicada na tela a proxima agéo a
ser realizada com este processo.

Permitir ao usuario configurar os menus de sua preferéncia no local do sistema também de sua
preferéncia.

Possibilitar o envio de e-mail ao requerente a cada tramitacdo efetuada no processo.

Possibilitar o envio de e-mail ao usuario do sistema e aos responsaveis, apos efetuar um andamento
no organograma ao qual estes estdo alocados.

Possibilitar a retirada e a devolugdo de documentos anexados ao processo, mantendo o histérico e
permitindo a emissdo de guias que comprovem a retirada e a devolugéo dos documentos.
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Permitir que varios processos sejam encerrados simultaneamente.

Permitir ao usuario configurar, criar e manipular campos criando assim a possibilidade de inserir
novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma personalizada.
Permitir o ajuntamento de processos por anexa¢ado ou apensacao.

Permitir a insercdo de movimentagBes aos processos, como paradas ou cancelamentos e seus
respectivos estornos.

Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no organograma
destino.

Permitir a emisséo de gréaficos de abertura de processos por organogramas, solicitagdes e usuarios.
Permitir que o usuario realize a andlise das solicitagbes de aberturas externas de processos
protocolados pelo requerente.

Permitir a transferéncia de processos ja arquivados, entre organogramas.

Permitir a emissao de solicitacdo de comparecimento do requerente.

Possibilitar o controle dos volumes dos processos, de forma que seja possivel dar andamento aos
volumes para organogramas diferentes dos processos principal, bem como emitir o termo de
abertura de volumes e termo de encerramento de volumes.

Permitir a definicBo das regras para ajuntamentos por apensacédo, possibilitando ajuntar processos
de organogramas, solicita¢cdes ou requerentes diferentes do processo principal.

Permitir a alteracdo do nimero do processo ho momento em que o mesmo esta sendo cadastrado.
Permitir alterar o requerente e/ou solicitacdo do processo, caso ndo tenha recebido nenhum
andamento e/ou parecer.

Permitir a definicdo das regras para ajuntamentos por anexacgéo, possibilitando ajuntar processos de
solicitagfes ou requerentes diferentes do processo principal.

Permitir que se configure para cada usuario, a possibilidade de realizar tramitacdes e encerramento
para processos dos organogramas que estd vinculado, mesmo que O processo ndo esteja
atualmente com o ele.

Permitir que se configure para cada usuario, a possibilidade de visualizar na pagina inicial do
sistema, todos os processos do organograma que estejam em analise e 0s processos nao
analisados.

Permitir que seja realizado andamento em processos encerrados.

Permitir configurar um organograma padrdo para arquivamento dos processos. No encerramento dos
processos deve sugerir ao usuario realizar andamento para este organograma, caso 0 processo seja
encerrado em organograma diferente, ou sugerir 0 arquivamento, caso seja encerrado no
organograma padréo de arquivamento.

Permitir a qualquer cidadao solicitar informacdes a entidade, conforme Lei n°® 12.527/2011, de forma
gue seja possivel que o mesmo acompanhe a sua solicitacdo de informacao através de consulta
externa de processos. Deve permitir que seja realizado a consulta dos processos pelo CPF/CNPJ do
requerente, nome do requerente ou nimero do processo. O usudrio também podera verificar o
histérico dos ultimos processos consultados.

Possibilitar a integracéo cadastral com o sistema, através de um integrador.

Permitir, através de script, a realizacdo de calculo de juros, multa e corre¢do monetaria, nao
dependendo do sistema tributario.

Permissbes de Usuarios: Possibilidade de definir se um usuario podera ter acesso as "Consultas e
Relatérios" de todos os processos da entidade, apenas aos processos do organograma ou apenas
aos processos do usudrio.

Permitir o cadastro de convénios bancarios, para que seja possivel a geracdo das guias de
pagamento.

Possibilitar o cadastro de uma sumula padrdo para ser utilizada na abertura dos processos. Cada
solicitagéio cadastrada, pode ter a sua sumula padréo. E possivel realizar a busca pela op¢do simula
na Consulta Geral do Processo.

Permitir, através de script, a realizacdo de validacdo do cadastramento de processos.

Possibilitar a emissdo de relatorio que permite visualizar todos os processos que foram recebidos
e/ou enviados em um determinado periodo por organograma.

Permitir a exclusdo de processos que nao possuem movimentacdes, ndo sendo permitido, porém,
excluir processo que tenha sido encerrado ou que possua guia gerada ou ajuntamento, ainda que
sejam estornadas estas movimentagoes.

Possibilitar que fique registrado nos cookies do navegador a estacdo de trabalho mais recente
acessada pelo usuério, de modo que, no proximo acesso ele seja direcionado automaticamente.
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Possibilitar a emisséo de relatério que permite visualizar todos os organogramas e seus respectivos
usuarios, com a seguinte condicdo: se o usuario for administrador ele pode visualizar todos os
organogramas da entidade que tenham usuarios cadastrados; se ele ndo for administrador pode
visualizar todos os organogramas que ele é usudario ou responsavel, sendo que estes tenham
usudrios cadastrados.

Permitir realizar andamento automaticamente na abertura de processos: O Sistema, caso
configurado, ird sugerir um andamento para o proximo organograma do roteiro cadastrado para uma
determinada solicitacéo, ndo sendo obrigatério a realizagdo do andamento.

Possibilitar a troca de mensagens entre usuarios de uma mesma entidade.

Possibilitar a montagem de etiquetas.

Permitir, por meio de parametrizacdo, limitar a quantidade de solicitagBes de aberturas externas por
pessoa, que estejam com a situa¢do ndo analisada.

Possibilitar a busca por organogramas ou codigo e ao efetuar a buscar haja auto complete. Permitir
ainda que o organograma atual seja demonstrado em todas as telas do sistema.

Permitir a realizacdo de auditoria nos principais cadastros e processos do sistema.

Possibilitar que seja anexado documentos diretamente da impressora. Ao escanear os documentos e
salva-los em uma pasta configurada, estes serdo anexados aos seus devidos processo de forma
automatizada.

Possibilitar que seja informado além do requerente, quem é o beneficiario do processo.

Permitir a emisséo de relatérios nos formatos PDF, HTML e XLS.

Possibilitar o acesso aos manuais de integra¢ges do sistema.

Possibilitar o envio de SMS ou e-mail ao requerente a cada tramitagdo ou processo concluido e
envio de e-mail ao responsavel ou usuario a cada andamento efetuado para 0 mesmo organograma.
Permitir a realizacdo de assinatura digital, garantindo a autenticidade dos documentos emitidos e
anexados, bem como quem os emitiu.

Possibilidade de cadastrar municipios, bairros, logradouros e loteamentos diretamente do cadastro
de pessoas.

Permitir a consultar a processos, possibilitando realizar a busca pelo beneficiario do processo, além
da visualizacéo na tela.

Possibilitar a edicéo de relatérios do sistema.

Permitir a verificacdo de solicitagbes de abertura ndo analisadas e indeferidas através da consulta
externa de processos. Além disso, possibilitar que o requerente receba um e-mail no momento em
gue a solicitacdo de abertura for cadastrada.

Possibilitar a visualizagdo dos Ultimos processos cadastrados, permitindo a excluséo de andamentos,
consultar processos, realizar andamentos, editar os dados do processo e adicionar pareceres, de
acordo com a permissao de cada usuario.

Possibilitar a visualizagdo dos documentos necessérios para a solicitagdo de abertura externa.
Permitir que somente o usuario que realizou o andamento e o administrador do sistema excluam os
andamentos dos processos.

Possibilitar a identificagdo, com base em um determinado periodo, quais usuarios do sistema
estiveram ociosos ou aqueles que efetuaram alguma movimentagéo relativa aos processos.

Permitir o cadastramento de organogramas analiticos abaixo de outros analiticos.

Permite dar andamento aos processos que sejam volumes por meio do leitor de cédigo de barras.
Permitir, através de scripts, que o usuario seja impossibilitado de cadastrar processos nos casos em
que o requerente ndo possua o CPF/CNPJ informado.

Permite definir a procedéncia (Externo ou Interno) do processo e também o grau de prioridade do
atendimento (alta, normal ou baixa).

Permitir a exibicdo de qual organograma concedeu o parecer.

Alterado o tamanho do campo observacéo.

Possibilitar a emissédo de relatério que demonstre quais processos, de todos organogramas da
entidade, determinado usuario enviou ou recebeu dentro de um periodo.

Permitir a geracéo de grafico que demonstre os processos encerrados em um determinado periodo.
Permitir a geracéo de grafico que exiba a quantidade de processos ndo analisados e/ou em analise
e/ou encerrados e/ou arquivados.

Permitir a geragdo de grafico que demonstre o histérico das movimentacdes, por solicitagdes ou por
usuarios, efetuadas no processo.

Permitir realizacao da confirmacao de todos os processos que estiverem aguardando confirmacao de
recebimento, independente se o andamento foi realizado por processo ou por organograma. Através
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do resumo de processos aguardando confirmacdo da pagina inicial, também sera possivel ser
direcionado para a tela de confirmagdo por organograma, sendo que todos 0S processos que
estiverem aguardando confirmacao ja serdo trazidos para a tela.
Permitir a realizacdo da consulta do histérico do processo. Através da consulta também é possivel
imprimir o histérico exibido para o processo.
Possibilitar a visualizagdo do organograma emissor do parecer ao inserir um parecer no processo,
sistema também demonstra o emissor no Demonstrativo de Processos.
Possibilitar a emissé@o de relatério que demonstre o histérico do processo, permitindo visualizar as
informacdes de um modo simplificado ou detalhado.
Possibilitar a emissdo dos termos de ajuntamento, que sdo: termo de apensamento, termo de
anexacdo de termo de desentranhamento, sendo possivel editar, através de relatérios
personalizados, os relatérios e os termos de abertura e encerramento de volumes.
Permitir a insercéo da procedéncia (Interna ou Externa) e a prioridade de um processo.
Permitir, através de scripts, a realizacdo de validacéo do cadastro de pessoas e de processos.
Permitir a concessao de permissdes aos usuarios, sendo possivel informar quais organogramas o
usuario tera acesso.
Possibilitar a movimentagdo de todos os processos vinculados através de ajuntamento, isto é, ao
realizar o encerramento, estorno do encerramento ou o arquivamento do processo ajuntador, o
sistema ir4 possibilitar que os processos ajuntados, que estiverem na mesma situacdo, também
sejam tramitados juntamente com o processo principal.
Possibilitar a emisséo de relatério que demonstre as informacgdes de acessos por usuério, bem como
o total de usuérios.
Possibilitar a emissdo de relatério que exiba a data e o horario do Ultimo acesso do usuario ao
sistema.
Possibilitar a emisséo de relatorio que permita exiba quantos dias determinado usuario ndo acessa o
sistema, bem como quais nunca o acessaram.
Permitir a consulta de processos arquivados, com identificagdo de sua localizacao fisica no arquivo.
Possibilitar a emissdo de relatério que demonstre as informag8es dos processos arquivados, com
identificacao de sua localizagéo fisica no arquivo.
Permitir que no transcorrer dos tramites de um processo, o cidaddo consiga anexar pela internet os
documentos que forem solicitados pela entidade.
Possibilitar a emissao de relatério que demonstre as movimenta¢gfes dos processos recebidos no
organograma.
Permitir que varios processos sejam arquivados simultaneamente.
Possibilitar a visualizacdo do documento anexado ao processo em PDF, JPG, PNG ou TXT, em
algumas rotinas do sistema, sem precisar fazer download.
Permitir cadastrar processo, dar parecer conclusivo sim, ou simplesmente encerrar 0 processo e
arquiva-lo dentro do organograma de origem sem dar andamento.
Permitir a parametrizacdo do sistema para que o0 usudrio possa escolher se deseja ou ndo ser
notificado quando chegar um novo processo no organograma.
Permitir a parametrizac@o do sistema na solicitagdo de abertura de processos (externa) inserir além
dos dados do requerente, os dados do beneficiario do processo quando houver.
Permitir a parametrizagdo da emisséo da guia de pagamento, que podera ser gerada em nome do
Requerente ou Beneficiario do processo, de acordo com a configuracéo da entidade.
Permitir a parametrizag&o do envio de e-mails ao requerente na geragdo de guias.
Permitir a parametrizacéo da visualizacdo dos pareceres na consulta de processos externa
Permitir a parametrizagdo do andamento automatico do processo apds o pagamento da guia.
Possibilitar ao usuario visualizar os processos retirados e devolvidos ao arquivo.
Possibilitar a personalizacdo do assunto e titulo de e-mail para o e-mail ao responsavel do
organograma a cada andamento efetuado.
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ITEM 11 - SISTEMA SERVIDOR ONLINE WEB

11.1 - O Sistema de Servidor Online devera:

Permitir acesso via internet das informacdes dos servidores.

Permitir consultar ou alterar as informac¢@es da entidade no sistema.

Permitir ao administrador do sistema vincular os usuarios aos servidores importados no sistema.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de alteracdes
cadastrais pessoais.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitacfes de alteracGes cadastrais pessoais, dispensando a
locomocéo do usuario até o departamento/setor/entidade.

Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagfes de cursos de
aperfeicoamento.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de graduagdes.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicita¢cdes de palestras.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes de seminarios.
Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de
treinamentos.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagdes de workshop.
Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de programagédo
de férias.

Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagdes de licenca
adocao.

Permitir que os usuéarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitagdes de licen¢a adogao, dispensando a locomocéo do usuéario
até o departamento/setor/entidade.

Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de licenca
casamento.

Permitir que os usuéarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitagbes de licenca casamento, dispensando a locomocgéo do
usuario até o departamento/setor/entidade.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagbes de licenga
maternidade.

Permitir que os usuéarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitacdes de licenca maternidade, dispensando a locomocao do
usuério até o departamento/setor/entidade.

Permitir que os usuéarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagbes de licenga
prémio.

Permitir que os usudrios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes de licenca sem
vencimento.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacbes de
adiantamento de 13° salario.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagbes de
adiantamento de férias.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagcam solicitacdes de adiantamento
salarial.

Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de beneficio,
como plano de salde.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes de beneficio,
como plano odontoldgico.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacBes de beneficio de
vale transporte.
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Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagcdes de beneficio de
vale alimentacéo.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitac6es de beneficio de
vale refeicao.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicita¢cdes de beneficio de
seguro de vida e podendo ser solicitado para os dependentes.

Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitag6es de folga, do tipo:
Banco de horas, Desconto em folha e compensacao de horas extras.

Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitacdes de dividas sobre
gualquer assunto.

Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade consultar os recibos referentes aos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade emitir os recibos referentes aos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

Permitir ao usuario a emissdo de um relatério com todas as informacfes que comprovem o
rendimento e retencdo de IRRF da pessoa do funcionério.

Permitir ao usuario a consulta de todas as informag¢es que comprovem o rendimento e retencdo de
IRRF da pessoa do funcionario.

Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, proventos,
reajustes, descontos.

Permitir emissdo de um relatério das movimentacdo dos funcionérios em um determinado exercicio,
detalhando as bases de calculo. Todas essas informacdes sdo apresentadas mensalmente.

Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informa¢des pessoais do servidor.
Permitir ao usuério por meio de cada matricula consultar as informacdes contratuais, possibilitando
visualizar detalhes do cargo, salério, organograma, férias, alteracdes de salario e cargos.

Permitir ao usuario consultar as marcacgdes de ponto, selecionando o ano e periodo de apuracgéo.
Permitir ao usuério a emissdo por meio de relatério as marcacdes de ponto, selecionando o ano e
periodo de apuragéo.

Permitir realizar pesquisa avancada por critérios e por campos da solicitagdes

Permitir ao administrador configurar as permissfes de acesso dos usuarios.

Permitir aos usuérios a visualizagéo dos status das solicitacfes cadastradas.

Permitir a geragédo e o envio do cédigo token de vinculagéo do usuario com o servidor por e-mail.
Permitir a impressao em documento no formato PDF do cdodigo token de vinculagdo do usuério com
o servidor.

Permitir ao usuario com permissdo em um Unico ambiente, aprovar ou reprovar as solicitacdes
realizadas pelos servidores.

Permitir ao usuario com perfil administrador adicionar e conceder permissées por funcionalidades
para usuarios e grupos de usuarios.

Permitir ao usuario com perfil administrador, criar usuario e senha automaticamente de forma
individual ou em lote.

Permitir ao usuario com perfil administrador, personalizar o formato do usudrio e senha com
as seqguintes opcoes:

Tipos de usuarios: Nome. Ultimo_ sobrenome + sequencial; Nimero do CPF; Nome + Abreviatura
de sobrenome.

Tipos de senhas: Personalizada; Data de nascimento (DDMMAAAA); Usuario de conexdo; Data de
admissdo (DDMMAAAA).

Permitir ao usuario com perfil administrador, alterar a senha dos usuérios adicionados a partir do
sistema.

Permitir a geragdo e o envio dos dado de usuario e senha do servidor criado a partir do sistema por
e-mail.

Permitir a impressdo em documento no formato PDF dos dados de usuario e senha do servidor
criado a partir sistema.
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ITEM 12 - SISTEMA DE TRANSPARENCIA WEB

12.1 - O Sistema de Transparéncia devera:

Permitir a utilizacéo do sistema via Web Browser

Permitir a selecao do estado e municipio através do filtro especifico para cada um.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Permitir ativar zoom para facilitar acesso a deficientes visuais ou com alguma dificuldade visual.
Possuir uma ferramenta de busca afim de listar as consultas que tiverem em sua descri¢éo do titulo,
palavras coincidentes com a o termo digitado para pesquisar.

Possuir uma ferramenta que oriente os cidaddos quanto a navegacao do sistema, bem como facilitar
a busca pela informacao desejada.

Possuir uma ferramenta que possibilita ao usuario leigo o entendimento de termos técnicos utilizados
nas péaginas do sistema.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Veiculos, Patrimbnio, Almoxarifado, Licitagdes, Compras,
Contratos, Pessoal, Demonstrativos contdbeis, Contas Publicas.

Possuir uma secao especifica que permite a exibicdo das informagbes das receitas do municipio e
com diferentes abordagens, como:

As receitas com detalhamento por entidade

Ingressos de receitas

Possuir uma secéo especifica que permite a exibicdo das informacgbes das despesas da entidade.

As informacdes da execucdo da despesa podem ser analisadas com base nos sequintes
relatérios: Despesas por credor; Execugcdo de programas; Gastos diretos por despesas; Gastos
diretos por érgdo; Transferéncias financeiras a terceiros; Empenhos a pagar por ordem cronoldgica;
Despesas com diarias e passagens por credor; Execucdo de despesas; Gastos diretos de governo;
Gastos diretos por favorecidos; Gastos diretos por projeto/atividade; Despesas empenhadas,
liquidadas e/ou pagas; Despesas com diarias e passagens; Despesas com suprimento de fundos.
Possuir uma secéo especifica que permite a consulta da relacdo dos veiculos da entidade, com
informacdes como o setor qual pertence, ano, placa e tipo, isto €, um carro, 6nibus, maquinas e
outros.

Possuir uma sec¢do especifica para demonstracdo da composi¢cdo dos bens que compde o ativo
imobilizado da entidade, além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda,
desuso, extravio, obsolescéncia), com informag8es como a data de aquisicdo e o valor de aquisigéo.
Possuir uma secao especifica que permite obter informacdes do controle fisico e financeiro de
entradas e saidas de materiais dos estoques da entidade.

Possuir uma sec¢do especifica que permite a exibicdo das licitacdes realizadas pela entidade,
juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras, perdedoras,
mercadorias com suas respectivas quantidades e cotacbes de cada participante, além dos
responséaveis legais das empresas e a relagdo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar
também a publicacdo dos documentos legais tais como editais, avisos, retifica¢cdes vinculados ao
certame.

Possuir uma secdo especifica que permite a exibicdo todas as compras de pequena monta
realizadas pela entidade através das compras diretas.

Possuir uma sec¢éo especifica que permite a exibicao dos itens contratuais dos seus fornecedores de
bens e servigcos contratados pela entidade. Permitir também a publicacao do contrato, na sua integra,
para a visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis documentos
adicionais.

Possuir uma secao especifica que apresenta a relagdo dos cargos e salarios dos servidores da
entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacéo e classificacdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

Possibilitar o acompanhamento das informacdes funcionais dos servidores, verificando sua
remuneracao, trocas de cargos, transferéncias por cessdo a outras entidades ou fungdes. Além
disso, possibilitar 0 acompanhamento dos afastamentos e as rescis@es dos servidores, quando elas
acontecerem.
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Para facilitar as consultas, as mesmas devem estar divididas conforme as categorias em que 0s
servidores pertencem, isto €&, efetivos, comissionados, agentes politicos, estagiarios, contratados
temporarios, inativos e os autbnomos. Todas as informacdes podem ser analisadas com base

nas sequintes consultas: Quadro de pessoal; Servidores inativos;, Servidores
contratados/temporarios; Estagiarios; Niveis Salariais; Agentes politicos; Servidores/empregados
ativos; Servidores efetivos; Servidores comissionados; Total da folha de pagamento; Servidores
cedidos/recebidos.

Possuir uma secéo especifica gue possibilite a visualizacdo dos demonstrativos contabeis da
entidade, com as sequintes consultas: Convénios; Transferéncias financeiras entre entidades
governamentais; Transferéncias voluntarias; Receitas e despesas extra orcamentarias;
Movimentacao de contas correntes bancarias.

Possuir uma secao especifica para exibicdo dos Relatérios de Gestéo Fiscal e o Relatério Resumido
da Execucdo Orgcamentdria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contabeis,
publicados em bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio
constitucional da publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98.

Possuir uma secao especifica para a consulta de publicacdes diversas (e opcionais) por parte da
entidade. A secdo permitira a customizac@o dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da
forma mais adequada segundo interpretacdo da entidade.

Possuir uma secdo especifica de Acesso a informacdo que possibilta ao cidaddo efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo pode ser somente
digital ou protocolizada em meio fisico se for de interesse da entidade.

Possuir uma secao especifica de Acesso a informacdo que possibilita consultar um relatério com
estatistica dos pedidos de informacdo ja solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e
indeferidos. Além disso, informar o quantitativo de solicitagdes, bem como o detalhamento de
pedidos solicitados por sexo, profissao, escolaridade e localizacdo geogréfica.

Permitir o cadastro de usuarios com carater de administrador os quais terdo acesso a area
administrativa do sistema para realizar toda a configuragdo do mesmo.

Permitir o envio de e-mail que notifique o administrador e/ou responsével pela transparéncia ativa da
entidade sobre atualizacdo e Ultima geracdo de carga para o sistema. O e-mail também notifica se ha
atraso de atualizacéo dos dados.

Possibilitar ao usuario realizar o relacionamento entre documentos e seus respectivos contratos ou
processos licitatorios, para posterior exibicdo na consulta de contratos ou licitac&o.

Permitir o cadastro de IPs para upload das carga de dados, a fim de impedir que o envio de
informacdes ndo sejam realizados fora dos IPs cadastrados.

Permitir o cadastro dos dados da entidade, como endereco, contato, setores e responsaveis, além da
possibilidade de inclusdo de imagem do brasao do municipio.

Permitir o cadastro de links para que a eles sejam vinculados a relatérios conforme a necessidade da
entidade. Estes relatorios devem disponibilizados as consulta de publica¢cdes opcionais.

Permitir o cadastro dos relatorios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.°
9.755/98, conhecidos por pertencerem aos relatérios das Contas Publicas.

Permitir o cadastro de setor(es) responséavel(eis) pelo acesso a informacgéo para que as solicitacdes
sejam efetuadas a elas, além de exibir os dados juntamente com as informacdes da entidade.
Permitir o cadastramento de motivos para a negacao dos pedidos de acesso a informacéo.
Possibilitar o cadastro de perguntas frequentes as quais rednem respostas as perguntas mais
comuns que os internautas do sistema fazem acerca do mesmo.

Possibilitar o cadastro de termos e seus respectivos significados para que usuarios leigos, ao
navegarem pelas paginas do sistema, possam entendé-los.

Permitir a parametrizagdo para exibir ou ndo o cabecalho e rodapé da entidade.

Permitir que seja aplicada uma mascara aos CPF's e CNPJ's, a fim de que sejam ocultados,
conforme configuracdo da mascara, nos resultados das consultas em que os mesmos aparecem. As
mascaras podem ser configuradas por municipio e para cada alteracdo fica registrado o seu
responsavel.

Permitir que o usuario realize as configuragdes para quais consultas deseja exibir, de todos os
sistemas estruturantes, para a(s) entidade(s) vinculada(s) a ele.

Permitir que as informacdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quanto a auséncia de
informacdo da consulta por ele realizada, pelo fato da entidade n&o ter fatos geradores para
apresentar tais informacdes.
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Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quando a consulta por ele
realizada ndo apresentar nenhuma informacg8es, com base nos filtros de busca estabelecidos.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta referente a Ultima
atualizacdo dos dados processados pelo sistema.

Permitir o cadastro de uma mensagem de justificativa a ser apresentada ao internauta, informando
gue a entidade ndo possui ou deixou de utilizar o sistema estruturante, ou outra justificativa que
possibilite a atualizacao diaria de cargas de dados do sistema.

Possuir uma secao especifica que permite a parametrizacao das informacdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto as receitas, despesas e demonstrativos contabeis da
entidade. Nas parametrizacdes poderdo ser configuradas as informacdes sobre:

Detalhamento das receitas arrecadadas, possibilitando o comparativo entre as receitas orcadas,
lancadas e efetivamente arrecadadas;

Empenhos da entidade com foco na visualizacdo detalhada por credor;

Gastos por 6rgéo, programas de governo, por projeto/atividade e por elemento do gasto;

Valores pagos em diarias e passagens;

Estagio da execucéo orcamentaria dos empenhos (empenhado, liquidado e pago);

Acompanhamento da execug¢do orgamentaria;

Convénios;

Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

Transferéncias voluntérias;

Receitas e despesas extra orcamentarias;

Movimentacao de contas correntes bancarias.

Possuir uma secao especifica que permite a parametrizacdo das informacdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto a relagdo dos veiculos da entidade, com informacfes
como o setor qual pertence, ano, placa e tipo.

Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizagdo das informacgdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto aos bens que compde o ativo imobilizado da entidade,
além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio,
obsolescéncia), com informa¢Bes como a data e o valor de aquisi¢do, bem como a localizacdo dos
bens.

Possuir uma secao especifica que permite a parametrizacao das informacgdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto ao controle fisico e financeiro de entradas e saidas de
materiais dos estoques da entidade.

Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizagcao das informacdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidadaos quanto as licitagBes, contratos e compras diretas realizadas
pela entidade. Nas parametrizacfes poderdo ser configuradas as informac8es sobre: Licitacbes
juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras e perdedoras, as
mercadorias/servicos, além dos responsaveis legais das empresas participantes; Fornecedores
impedidos de licitar; Contratos firmados pela entidade; Compras diretas.

Possuir uma secao especifica que permite a parametrizacao das informacgfes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidadaos quanto a informacdes de pessoal da entidade. Nas
parametrizacbes poderdo ser configuradas as informacdes sobre: Quadro de pessoal; Servidores
inativos; Servidores contratados/temporarios; Estagiarios; Niveis Salariais; Agentes politicos;
Servidores/empregados ativos; Servidores efetivos; Servidores comissionados; Total da folha de
pagamento; Servidores cedidos/recebidos;

As configuragbes permitem que os cargos e salarios existentes dos servidores, exibe os valores
calculados da folha de pagamento separando por entidade, secretaria, organograma, lotacao,
classificagdo dos servidores conforme seus respectivos planos de carreira. Parametrizar as
informacdes funcionais dos servidores, verificando sua remuneracdo, trocas de cargos,
transferéncias por cessdo a outras entidades ou funcdes.

Permitir personalizar os niveis de detalhamento das consultas.

Possibilitar a exibicdo ou nado, para cada relatério previsto na LRF e Resumidos da Execucgédo
Orcamentaria, os dados do municipio, da CAMARA ou para ambos. Além disso, permitir a selecéo
do ano a partir do qual os dados poderdo ser visualizados pelos cidaddos, bem como a opcéo de
exportar os dados.

Possuir um mecanismo de seguranca para a validacdo entre a aplicacdo e os sistemas estruturantes,
a fim de garantir que a carga de dados acontega seguramente entre as partes através desta
validacgéo.
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e Possuir uma secéo especifica que oferega links que possibilitem a entidade divulgar a sua pagina da
transparéncia através de tais links disponiveis em outros sitios.

e Possuir uma secdo especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e
solicitacdes de informacéo realizada pelo internauta.

e Possuir uma secao especifica que seja possivel consultar as cargas de dados oriundos dos sistemas
estruturantes para gerenciamento, controle e tratamento de eventuais inconsisténcias no processo
de envio.

e Possuir uma secao especifica que seja possivel consultar todas as consultas ja efetuadas no
sistema, com a possibilidade de filtrar por consultas especificas a fim de verificar todo o acesso do
sistema e as consultas mais solicitadas.

ITEM 13 - REQUISICAO DE INTEGRACAO ENTRE OS SISTEMAS

13.1 - Os Sistemas propostos deverdo permitir a integracdo de dados, automaticamente ou atravées
de arquivos de intercdmbio de informagfes, em especial:

a) Contabilidade com Patrimbnio;
b) Contabilidade com Compras e Licitacdes;
c) Estoque/Almoxarifado com Compras;

d) Contabilidade com Folha de Pagamento.
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ANEXO Il
PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS

CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
End.: Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro,
Casimiro de Abreu/RJ

PROCESSO CMCA N° 0012/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

- Trata-se de ESTIMATIVA e expectativa de Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servicos
Fornecimento de Sistemas de Gestdao Puablica Municipal com Suporte Técnico e Manutengdes
(legais/corretivas/evolutivas) — nas areas de Contabilidade Publica, Planejamento (PPA/LOA/LDO), Compras e
Licitagcdo, Ponto Eletrénico Web, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, E-Social Web, Patriménio,
Estoque, Protocolo Web, Servidor Online Web e Transparéncia Web, englobando os servigos correlatos de
Licenciamento, Implantacdo de todos os sistemas locados, Migracdo de Banco de Dados e todo seu
conteudo, Customizacdo e Treinamento.

- Para ciéncia dos licitantes para formulagcdo da PROPOSTA DE PRECO .

O Preco méaximo aceitavel pela CAMARA, para a referida Prestac&o de Servigos, sera por Menor Preco Global,
conforme o que se segue:

LOTE | ITEM | USUARIO | ESPECIFICAGAO DO | UNIDA | QUANTI [ PREGCO PRECO
SERVICO DE DADE | UNITARIO | GLOBAL
MAXIMO MAXIMO
ESTIMADO | ESTIMADO
R$ R$
(COLUNA | (COLUNAG) | (COLUNAH=
F FXG)
SISTEMA DE
01 03 CONTABILIDADE MESES 12 R$ 3.091,58 | R$ 37.098,96
L PUBLICA
O SISTEMA DE
T 02 ILIMITADO PLANEJAMENTO MESES 12 R$ 522,15 | R$ 6.265,80
(PPA/LOA/LDO)
E SISTEMA DE
03 03 COMPRAS E MESES 12 R$ 1.503,56 | R$ 18.042,72
0 LICITACAO
SISTEMA DE PONTO
N 04 | ILIMITADO | "’ ESrANIco WeR | MESES 12 R$ 879,63 | R$ 10.555,56
SISTEMA DE FOLHA
| 05 03 DE PAGAMENTO MESES 12 R$ 1.839,97 | R$ 22.079,64
C SISTEMA DE
o 06 03 RECURSOS MESES 12 R$ 1.040,89 | R$ 12.490,68
HUMANOS
SISTEMA DE E-
07 | ILIMITADO SOCIAL WER MESES 12 R$ 905,12 | R$ 10.861,44
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ITEM | USUARIO | ESPECIFICACAO DO | UNIDA | QUANTI | PRECO PRECO
SERVICO DE -DADE | UNITARIO | GLOBAL
MAXIMO MAXIMO
ESTIMADO | ESTIMADO
R$ R$
(COLUNA (COLUNA G) (COLUNA H =
F) FXG)
SISTEMA DE
08 01 PATRIMAONIO MESES 12 R$ 700,60 | R$ 8.407,20
SISTEMA DE
09 01 ESTOQUE MESES 12 R$ 679,68 | R$8.156,16
SISTEMA DE
10 04 PROTOCOLO WEB | MESES 12 R$ 704,85 | R$ 8.458,20
SISTEMA DE
11 | ILIMITADO | SERVIDOR ONLINE | MESES 12 R$ 872,43 | R$ 10.469,16
WEB
SISTEMA DE
12 | ILIMITADO | TRANSPARENCIA | MESES 12 R$ 831,76 | R$9.981,12
WEB
SERVICO DE
IMPLANTACAO DE |
13 TODOS OS UNICO 01 R$ 1.698,91 | R$ 1.698,91
SISTEMAS LOCADOS
SERVICO DE
MIGRACAO DE
14 BANCO DE DADOS E | UNICO 01 R$ 1.823,91 | R$ 1.823,91
TODO SEU
CONTEUDO
SERVICO
CUSTOMIZACAO DE |
15 TODOS OS UNICO 01 R$ 1.823,90 | R$ 1.823,90
SISTEMAS LOCADOS
SERVICO DE
TREINAMENTO PARA
16 14 SERVIDORES UNICO 01 R$ 1.698,90 | R$ 1.698,90
PARA OS 12
SISTEMAS
PRECO TOTAL MAXIMO ESTIMADO DO LOTE UNICO | R$ 169.912,26

1.1 - O Preco Proposto é definitivo e nele estédo inclusos todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza, fretes,
seguros, etc., que incidam ou venha a incidir sobre o objeto licitado.
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

Contrato n® __ /202_ de Prestacdo de Servicos que
entre si fazem a Camara Municipal de Casimiro de Abreu
e a firma , objeto da Licitagcdo sob a
Modalidade Pregéo Presencial n°___ /202__, naforma
abaixo:

A CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, inscrita no CNPJ sob o n®
estabelecida na Pracga Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu/RJ, doravante denominada CAMARA, representada

neste ato pelo seu Presidente, o Vereador - , portador da carteira de identidade n°
, expedida pelo , e inscrito no CPF/MF sob o n°® , €, de outro lado a firma , pessoa

juridica de direito privado, com sede , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ; aqui denominada
CONTRATADA, representada por , portador da Carteira de Identidade n° , expedida pelo
, inscrito no CPF sob o n° ,tém entre si na conformidade do que consta no processo administrativo n®

___1202_ e do consequente procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Presencial n°___ /202_, com base no que dispde o
artigo 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 11, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, justo e acordado o presente
contrato, que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se nas disposi¢des das Leis Federais n® 10.520/02, n° 8.666/93, demais
alteracGes posteriores e normas regulamentares aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a complementar, alterar ou
regulamentar, cujas normas, desde ja, entende-se como integrantes do presente instrumento. A CONTRATADA declara conhecer
todas essas normas e concorda em sujeitar-se as estipulacoes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes mesmo
que ndo expressamente transcritas no instrumento.

Paragrafo Primeiro - O presente contrato esta vinculado ao Edital e em todos os Anexos do Pregédo
Presencial n°®___ /202__, bem como a proposta da CONTRATADA, na conformidade do que consta no processo administrativo
mencionado em epigrafe, estando todos vinculados de forma total e plena, para cuja execugéo, exigir-se-a rigorosa obediéncia ao
instrumento convocatdrio.

Paragrafo Segundo — Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante todo a execugdo do presente
instrumento de Contrato, em compatibilidade com as obrigagBes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo
dessas condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

A CONTRATADA, por forca do presente contrato, se obriga a Prestacdo de Servicos de Fornecimento de
Sistemas de Gestao Publica Municipal com Suporte Técnico e Manutengdes (legais/corretivas/evolutivas) — nas areas de
Contabilidade Publica, Planejamento (PPA/LOA/LDO), Compras e Licitagdo, Ponto Eletrénico Web, Folha de Pagamento,
Recursos Humanos, E-Social Web, Patrimdnio, Estoque, Protocolo Web, Servidor Online Web e Transparéncia Web,
englobando os servigos correlatos de Licenciamento, Implantagdo de todos os sistemas locados, Migragdo de Banco de
Dados e todo seu contetdo, Customizacdo e Treinamento, observadas as especificagdes e a descricbes estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de Licitacdo Pregdo Presencial n° /202_ e da Proposta que foi apresentada
durante a licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO QUE COMPOE O CONTRATO

O Servico a ser executado pela CONTRATADA, apds a solicitagdio da CAMARA, seré o descriminado abaixo:
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LOTE ITEM USUARIO ESPECIFICACAO DO UNIDADE QUANTI- PRECO PRECO
SERVICO DADE UNITARIO GLOBAL
MAXIMO MAXIMO
ESTIMADO ESTIMADO
R$ R$
(COLUNAF) | (COLUNA G) | (COLUNAH =
FXG)
SISTEMA DE
01 03 CONTABILIDADE MESES 12 R$ ------- R$ -------
PUBLICA
SISTEMA DE
02 ILIMITADO PLANEJAMENTO MESES 12 R$ ------- R$ -------
(PPA/LOA/LDO)
SISTEMA DE COMPRAS E
03 03 LICITACAO MESES 12 R$ ------- R$ -------
L SISTEMA DE PONTO
o 04 ILIMITADO EL ETRONICO WEB MESES 12 RS ----£ RS -------
SISTEMA DE FOLHA DE
-|£ 05 03 DAGAMENTO MESES 12 R RS -------
SISTEMA DE RECURSOS
06 03 HUMANOS MESES 12 R$ ------- R$ -------
U 07 ILIMITADO S'STEMAV[\;EBE‘SOC'AL MESES 12 2 J— RS -------
N =
| 08 o1 SISTEMA DE PATRIMONIO MESES 12 RS <ooees RS weoees
C 09 01 SISTEMA DE ESTE@LE MESES 12 R$ ------- R$ -------
O
10 04 SISTEMA DE PROTOCOLO | meses 12 T J— Y-
SISTEMA DE SERVIDOR
11 ILIMITADO oNLINERET MESES 12 21— RS -------
SISTEMA DE
12 ILIMITADO TrANER RENCIRES MESES 12 R$ ------- R$ -------
SERVICO DE ]
13 IMPLANTACAO DE TODOS UNICO 01 R$ ------- R$ -------
OS SISTEMAS LOCADOS
SERVICO DE MIGRACAO
14 DE BANCO DE DADOS E UNICO 01 R$ ------ RS -------
TODO SEU CONTEUDO
SERVICO CUSTOMIZACAO
15 DE TODOS OS SISTEMAS UNICO 01 R$ ------- R$ -------
LOCADOS
SERVICO DE
16 TREINAMENTO PARA 14 UNICO o1 RS <romers RS —romers

SERVIDORES PARA OS 12
SISTEMAS

PRECO TOTAL MAXIMO ESTIMADO DO LOTE UNICO

R$

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES EM GERAL PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

funcionamento dos sistemas integrados,

A CONTRATADA devera executar a Implantacéo, Migracdo, Customizacdo, Adaptacdo, Parametrizacdo e
configuracédo dos sistemas integrados relacionados no Termo de Referéncia e seu(s) Anexo(s) para o seu perfeito e completo
funcionamento e também os requisitos técnicos descritos abaixo:

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve fornecer e instalar todos os softwares necessario para o perfeito
inclusive gerenciadores de bancos de dados e ferramentas,

obedecendo as

especificagdes, requisitos, condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e em seu(s) Anexo(s).
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Paragrafo Segundo — A CONTRATADA deve oferecer Suporte Técnico para atendimento de esclarecimentos
de eventuais dividas que possam surgir durante a operacionalizagdo dos sistemas integrados, para auxiliar a geracdo e/ou
validacdo de arquivos para o6rgdos governamentais, instituicdo bancéaria, Tribunal de Contas e oferecer Manutencdes
(legais/corretivas/evolutivas) a resolugdo de eventuais problemas relacionados ao possivel mau funcionamento ou adaptagéo
necessaria referente a questdes legais federais, estaduais e municipais. Entende-se por atendimento e suporte técnico a seguinte
estrutura: a) Atendimento online em horario comercial; b) Atendimento telefénico em horario comercial; c) Assisténcia técnica
remota via web; d) Servicos prestados através de assessoria técnica na sede da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA fica obrigada a realizar integragdo com outros sistemas que a
CONTRATANTE vier adotar ou que ja faga uso.

Paragrafo Quarto — A Prestacéo de Servigos obedecera fiel e integralmente a todas as exigéncias, normas,
itens, elementos, especificacdes, condigcbes gerais e especiais, e instru¢cdes fornecidas pela Administracdo ou constantes do
processo, do Edital e seus respectivos Anexos.

Paragrafo Quinto — Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante a execugdo do presente instrumento de
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO, LOCAL E RECEBIMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

O prazo para a execucdo do Objeto ora contratado é contado a partir da data de recebimento do Termo de
Autorizacéo da Prestacdo de Servigos:

| — Sistema de Contabilidade Publica — 12(doze) meses;

Il - Sistema de Planejamento (PPA/LOA/LDO) - 12(doze) meses;

Il — Sistema de Compras e Licitagédo - 12(doze) meses;

IV — Sistema de Ponto Eletrdnico Web - 12(doze) meses;

V - Sistema de Folha de Pagamento — 12(doze) meses;

VI - Sistema de Recursos Humanos — 12(doze) meses;

VII - Sistema de E-Social Web — 12(doze) meses;

VIII - Sistema de Patrimdnio — 12(doze) meses;

IX - Sistema de Estoque —12(doze) meses;

X - Sistema de Protocolo Web — 12(doze) meses;

Xl - Sistema de Servidor Online Web — 12(doze) meses;

XIlI - Sistema de Transparéncia Web - 12(doze) meses;

XIII - Servigo de Implantagéo de todos os sistemas locados — 01 (um) més;

XIV - Servigo de Migragdo de Banco de Dados e todo seu conteido — 01 (um) més;
XV - Servigo de Customizacéo de todos os sistemas locados — 01 (um) més;

XVI - Servigo de Treinamento para 14 servidores para os 12 sistemas - 01 (um) més.

Paragrafo Primeiro — A execucéo dos servicos sera realizada na CAMARA — Praca Feliciano Sodré, n°
384, Centro, Casimiro de Abreu/RJ, respeitando todas as condigbes constantes do processo, do Edital e seus respectivos Anexos.

Paragrafo Segundo — A prestacdo dos servicos pela empresa CONTRATADA obedecera fiel e
integralmente:

| - Atenderd a CAMARA de forma sistematica e periddica, pelo preco contratado, os servicos do Objeto do
Edital, segundo as necessidades e requisicdes;

Il - Atenderd a CAMARA, nos prazos estabelecidos, a contar do recebimento da emissdo do Termo de
Autorizagdo de Prestacdo de Servigos, com o(s) item(ns) contrato(s) nas quantidades necessarias e nos
padrdes estabelecidos, sem quaisquer 6nus para a Contratante;

lll - Devera executar de forma imediata, no prazo maximo de até 02 (dois) dias, contado da notificacdo, e
totalmente as suas custas, sem qualquer 6nus para a CAMARA, o servico rejeitado, no todo ou em parte;

IV — A CONTRATADA devera estar & disposicdo para atendimento a CAMARA em qualquer horario, de
segunda a sexta-feira.

V — As especificagdes técnicas deverdo atender 100% (cem por cento) dos requisitos e caracteristicas gerais
presentes no Termo de Referéncias e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pela execucdo do objeto, a CAMARA pagard & CONTRATADA o preco total de R$ ( ), de
acordo com a Proposta da empresa CONTRATADA correspondente ao resultado referencial total do Unico lote apresentado
quando da participagdo no procedimento licitatério originario e registrado no Pregdo Presencial n° /

Paragrafo Primeiro — No preco acima estipulado ja estéo inclusos todas as taxas, encargos, impostos,
fretes, carregamento e descarregamento, seguros e demais despesas inerentes a execugao do objeto contratado.

Paragrafo Segundo - O pagamento & CONTRATADA serd efetuado de acordo com o requisitado no
Termo de Autorizagdo de Prestacdo de Servicos, descriminando no requerimento a realizacdo da Implantacdo de todos os
sistemas locados, Migracdo de Banco de Dados e todo seu conteddo, Customizacdo e Treinamento, com as devidas
especificagcdes, quantidades, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu preco total, e posterior apresentagao

3
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Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, que devera ser devidamente conferida e atestada por 02 (dois) servidores da CAMARA, que n&o o
ordenador da despesa, posteriormente encaminhada para pagamento, em até 15 (quinze) dias Uteis, sendo processado em
conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro - O pagamento a CONTRATADA sera efetuado de acordo com o requisitado no Termo
de Autorizacéo de Prestacdo de Servigos, descriminando no requerimento a prestacao dos servigos de fornecimento de Sistemas
de Gestdo Publica Municipal com Suporte Técnico e Manuteng6es (legais/corretivas/evolutivas), com as devidas especificagées,
quantidades, o preco unitario de acordo com a proposta vencedora e seu prego total, e posterior apresentacdo Nota Fiscal
Eletrdnica — NF-e, que devera ser devidamente conferida e atestada por 02 (dois) servidores da CAMARA, que n&o o ordenador
da despesa, posteriormente encaminhada para pagamento, em até 15 (quinze) dias Uteis, sendo processado em conformidade
com a legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto - Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢cdes especificas
da CONTRATADA, aplicar-se-&, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal
n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e Protocolo ICMS 42/2009 (NF-e),
combinada com a correspondente Lei Municipal do local de Prestacdo dos servicos, com as alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

Paragrafo Quinto - No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipoteses de ndo retengao
constante do Art. 4°, ou como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante do Art. 36, ambos da Instrugdo Normativa
SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, devera apresentar juntamente com o documento de cobranca a comprovagédo exigida na
referida Instru¢cdo Normativa, sob pena de retencéo de tributos da fonte.

Paragrafo Sexto — O pagamento ndo sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do
reajustamento de precos.

Paragrafo Sétimo — O Pagamento somente serd efetuado mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Nota Fiscal Eletrénica — NF-e discriminando objeto licitado com as devidas especificagbes, quantidades,

0 prego unitario de acordo com a proposta vencedora e seu preco total;

Il — Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Il — Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a

Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada da Certidao Negativa de Débitos ou Positiva

com Efeitos de Negativa de Débitos em Divida Ativa;

IV — Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Municipais;

V — Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de

Negativa.

Paragrafo Oitavo — O pagamento sera efetuado, quando em favor de pessoa juridica, através de ordem
bancéria, depositada em conta corrente, devendo a empresa indicar o banco, agéncia bancéaria e o nimero de sua conta corrente
para o devido pagamento, salientando que as despesas relativas a tarifas bancarias serdo descontadas do prego a ser pago para
posterior repasse a instituicdo financeira.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do Contrato, decorrido os 12
meses podera a Contratada fazer jus ao reajusto do valor contratual, podendo ser reajustados com a aplicacdo da variagdo do
indice Geral de Precos do Mercado — IGPM, ou de acordo com indices oficiais autorizados pelo 6rgéo regulador, o qual
devera retratar a variacéo efetiva do custo ou dos insumos utilizados na consecucéo do objeto contratual, obedecendo a legislagéo
em vigor, e em especial ao disposto na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, respeitando a Dotacdo Orcamentaria e
aplicando-se no que couber a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Primeiro — Quando da solicitagdo de repactuacdo de precos, a mesma devera ser
acompanhada de demonstragdo analitica de alteracdo dos custos, planilhamento dos custos e detalhamento dos fatos
supervenientes, por meio da apresentacdo dos calculos para apreciacdo e conferéncia do Contratante, devendo o Contratado
requerer o reajuste antes da prorrogacao, evitando assim a precluséo do seu direito de reajustamento.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Contratado efetuar os calculos relativos a repactuacdo dos pregos
contratados e submeté-los & aprovacédo do Contratante.

Paragrafo Terceiro — Eventual solicitagdo de reequilibrio Econémico-Financeiro do contrato sera
analisada consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93.
Durante as negociagdes, o prestador de servico contratado em hip6tese alguma podera paralisar a execugdo da prestagdo dos
Servigos.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, respeitando
o disposto no Art. 15, § 3°, Ill da Lei 8.666/93 e altera¢8es, podendo ser prorrogado observando o disposto no Inciso IV, do art. 57
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia do presente contrato podera, a critério da CAMARA, ser alterado
por Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que ndo implique em modificacdo do objeto do contrato.

Paragrafo Segundo — O contrato poderéa ser alterado, observado o disposto no art. 65 da Lei Federal n®
8.666/93.
Paragrafo Terceiro — A critério da CAMARA e em funcdo das suas necessidades, a Contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicial atualizado do contrato, conforme previsto no art. 65, 88§ 1° e 2°, da Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA ficara obrigada a disponibilizar 02 (duas) c6pias do banco de dados
ao fim do contrato, a primeira copia devera ser de 60 (sessenta) dias antecedentes ao Ultimo dia de vigéncia do contrato, a
segunda copia devera ser do dia subsequente ao Ultimo dia de vigéncia do contrato.

| - As copias deverdo estar inalteradas, sendo um backup fiel aos dados originais;

Il — Ao fim do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar manual e meios de acesso, sem custas, ao
banco de dados para consulta e verificacdo de dados;

Il — A disponibilizagdo dos dados se dara por meio em que os dados figuem de plena posse da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

A gestdo e a fiscalizagéo do objeto a que se refere o presente instrumento sera executada sob a direcéo e
responsabilidade do(a) Sr(a). , (cargo), servidor(a) designado(a) pela CAMARA, o qual fica desde ja
autorizado(a) a representa-la em suas relagdes com a CONTRATADA, em matéria da execugao do servico.

Paragrafo Unico - A existéncia e atuacdo da gestdio e fiscalizacdo da CAMARA em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne o servigo contratado, e as suas conseqiiéncias e
implicagGes, proximas ou remotas.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CAMARA

Cabe & CAMARA, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases de execucdo do
servico e do comportamento do pessoal da CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagdo desta, de fiscalizar seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Paragrafo Primeiro - Proporcionar condigdes a CONTRATADA para que possa executar o objeto dentro
das normas estabelecidas.

Paragrafo Segundo - Solicitar a CONTRATADA refazer o servigo do item do objeto que néo apresentar
condig8es de ser utilizado.

Paragrafo Terceiro - Notificar a CONTRATADA acerca de eventuais falhas ou irregularidades constatadas
na execucgdo do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias e interromper imediatamente a Prestacédo de
Servicos, se for o caso.

Paragrafo Quarto - A CAMARA obriga-se a notificar, por escrito, 8 CONTRATADA da aplicagdo de
qualguer sangdo ou penalidade.

Paragrafo Quinto - Constituem obrigacdes da CAMARA o cumprimento no disposto deste Contrato,
efetuado, com pontualidade, os pagamentos &8 CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos 8 CAMARA e a
terceiros, em consequéncia da execugao do servigo, inclusive os que possam afetar os servigos a cargo de concessionarias.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA sera Unica, integral e exclusivamente responsavel, em qualquer
caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar 8 CAMARA ou a terceiros, provenientes da execugédo do
objeto deste contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ficando obrigada a repara-los imediatamente, quaisquer que
tenham sido as medidas preventivas adotadas.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA serd também responséavel por todos os 6nus ou obrigacdes
concernentes as legislacdes social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todas as despesas decorrentes
com mao de obra, remuneracéo, tributos, encargos sociais, seguros, e de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno
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e noturno), despesas com instalagfes e equipamentos necessarios ao servigo contratado, e, em suma, todos os gastos e encargos
com material e mao-de-obra necessarios a completa realizagdo do servigo, até a sua entrega, perfeitamente concluida.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA deveréa responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto
do contrato, nos padrdes estabelecidos e termos da legislacdo vigente, vindo a responder por danos eventuais que
comprovadamente vier a causar, e respeitando os prazos fixados, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CAMARA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera executar os servigos do(s) item(ns) licitado(s) prontamente,
nos padrdes estabelecidos, e de acordo com as exigéncias do Edital, vindo a responder por danos eventuais que
comprovadamente vier a causar, caso realize o servico em ma qualidade, efetuando novamente, caso seja constatada a
impossibilidade de uso dos veiculos oficiais.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA, desde ja, se responsabiliza pela idoneidade e pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por eles, 8 CAMARA ou a
terceiros.

Paragrafo Sexto - A CAMARA ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano na
indenizagdo a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Sétimo — Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo, imediatamente,
aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem as especificagdes constantes neste
Contrato, sob pena de aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

Paragrafo Oitavo - Responsabilizar-se pelo fiel servico no prazo estabelecido.

Paragrafo Nono - Cabe 8 CONTRATADA comunicar com antecedéncia 8 CAMARA a impossibilidade em
atender as solicitagdes, nos casos em que houver impedimento para funcionamento normal de suas atividades.

Paragrafo Décimo — Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig6es de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas, objeto do presente Contrato, na importancia prevista na Clausula Terceira, correrdo a conta
do Programa de Trabalho n® 17.2.330, Elemento de Despesa 3.3.90.40.00.00.00.00 — Servigos Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo, integrantes do Orcamento de 2020 da Camara Municipal de Casimiro de Abreu.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Constituem motivos para resciséo do Contrato:

| — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazo;

Il — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagfes, projetos ou prazo;

IIl — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da concluséo
dos servigos nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio da execucéo do Objeto;

V — A paralisac@o da execucao, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracéo;

VI — A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contrato com outrem, a cessao ou a
transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporagdo ndo admitidas no edital e no Contrato;

VIl — O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar o servigco assim como a de seus superiores;

VIIl — O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do art. 67, da Lei n° 8.666, de
junho de 1993;

IX — A decretagéo de faléncias ou a instauragao de insolvéncia civil;

X — A dissolucéo da sociedade;

Xl — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do Contrato;

XIl — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados,
pela maxima autoridade da esfera administrativa, exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIIl — A supresséao, por parte da Administragdo acarretando modificagdo no preco inicial do Contrato além
do limite permitido no paragrafo primeiro, do art. 65, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993;

XIV — A suspenséo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragéo por prazo superior, a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo independentemente, do pagamento obrigatério de indenizagdo, pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagBes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nestes casos, o direito de optar
pela suspensédo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XV — A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucédo do
Contrato.
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Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual serdo normalmente motivados nos autos do
processo administrativo assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A resciséo do presente Contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos numerados nos incisos | a XV da
presente clausula;

Il — Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no presente processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

Il — Judicial, nos termos da Legislac¢ao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS MULTAS

Podera a Administragdo pela inexecugéo total ou parcial do contrato, aplicar ao contratado as seguintes
sancdes, sem prejuizo das preconizadas em Lei:

a) Adverténcia (art. 87, Inciso | da Lei n°® 8.666/93);

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado (Artigo 86 da Lei n°® 8.666/93),
aplicado sobre o prego do objeto contratado, a juizo da Administragéo até o periodo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do qual sera cobrada multa no montante de 10% (dez por cento) sobre o prego total do
contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93;

¢) Suspensao temporaria de participar de licitagdes e Contratar com a Administragdo Municipal Direita ou
Indireta, nos termos do inciso Ill do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93;

d) Declarar impedida do direito de participar em licitagdes e contratar com a Administracéo pelo periodo
ndo superior a 05 (cinco) anos (art. 7° da Lei Federal 10.520/02);

e) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com Administragdo Publica (art. 87, Inciso IV da Lei
n° 8.666/93);

f) A aplicacdo de penalidades depende de procedimento administrativo, garantido a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro — Incorrerd na mesma pena prevista na subclausula anterior a empresa que:
a) Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Contrato;

b) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

¢) Cometer fraude fiscal;

d) Falhar ou fraudar na execugéo da contratacao.

Paragrafo Segundo - Se o preco da multa ndo for pago mediante recolhimento através de DARF, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro — Dos atos que aplicarem as penalidades previstas nas alineas a, b e c, desta
clausula, cabera recursos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato e, da penalidade prevista na alinea d,
cabera pedido de reconsideragdo no prazo 5 (cinco) dias Uteis, conforme disposi¢do do art. 109, inciso |, alinea f da Lei 8.666/93,
respectivamente.

Paragrafo Quarto — As multas previstas séo independentes e serdo aplicadas cumulativamente.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA néo incorrera em multa, na ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior ou de responsabilidade da CAMARA.

Paragrafo Sexto — As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
poderéo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA COBRANGA JUDICIAL

A cobranga judicial de quaisquer quantias devidas & CAMARA e decorrentes do presente termo far-se-a
pelo processo de execucéo fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FORGA MAIOR

S&o considerados casos de forga maior, para isencdo de multas, quando o atraso na execucgdo do objeto
contratado decorrer:
a) Calamidade Publica;
b) De outros que se enquadram no Cédigo Civil Brasileiro, devidamente comprovado por laudo pericial
da CAMARA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PRERROGATIVAS

A CONTRATADA reconhece os direitos da CAMARA relativos ao presente Contrato e também os abaixo
elencados:
a) Modificar o contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse publico;
b) Extinguir o contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso |, do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93,;

7
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c) Aplicar as san¢6es motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

A execucéo do contrato, bem, ainda, os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria Geral dos contratos e as disposicdes
de direito privado, na forma do art. 54 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E assim, por haverem entre si ajustado e contratado, assinam o presente, a CAMARA MUNICIPAL DE
CASIMIRO DE ABREU e a CONTRATADA, nas pessoas de seus representantes legais, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas relacionadas, para que produza os efeitos legais.
Casimiro de Abreu/RJ, ___ de de 202_.

CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
- Presidente

Representante Legal

Testemunhas:
1.

RG: CPF:
2.

RG: CPF:




CAMARA MUNICIPAL
CASIMIRO DE ABREU
Trabalho, responsabilidade e cidadania

GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO IV

CARTA DE CREDENCIAMENTO
“MODELO”

A
Comissao de Pregéo
Camara Municipal de Casimiro de Abreu

Pela presente fica Credenciado o(a) Sr.(a) (nome, qualificacéo,

residéncia), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° expedida em
pelo e CPF n° , -a participar do

procedimento licitatorio, referente ao PREGAO PRESENCIAL n® /202 ,

instaurando pela Camara Municipal de Casimiro de Abreu, a ser realizada em

/ /
Na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL da empresa (Razéo
social), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
a , (enderego completo), neste ato representada por seu

sécio-gerente Sr.(a) (nome, qualificacdo, residéncia, e-mail), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° expedida em pelo e CPF

n° , a quem OUTORGA-SE a pessoa acima qualificada amplos e

gerais poderes para formular ofertas e lances verbais de pregos, negociar os valores
propostos, receber em devolugdo documentos pertencentes a esta empresa, firmar
declaracdes, assinar ata, declarar a intencdo de interpor recursos e prestar
esclarecimentos, receber notificagdes e desistir de sua interposi¢céo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao.certame acima indicado.

Declaro, também, estar ciente de que esta empresa respondera,
tanto na esfera administrativa como na judicial, por todos os atos que venham a ser

praticados pelo(a) representante ora nomeado(a).

: de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada
pelo(s) seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado, e colocada fora dos
Envelopes n° 01 — Proposta de Precos e do Envelope n° 02 — Habilitaco.

Praca Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO V
DECLARA(}&O DE PLENO ATENDIMENTO A0S REQUISITOS DE
HABILITAGAO
“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /202__.
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob 0 ne

com sede na (endereco completo), vem, por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, residente e domiciliado (endereco
completo e e-mail), portador(a) da Cédula de Identidade. n° e do
CPF n° , em atencdo“ao disposto no art. 4°, VIl, da Lei Federal n°®

10.520/02, DECLARA, sob as penalidades da lei, que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a HABILITACAO, exigidos no_ Edital de Preg&o Presencial

ne /202__, promovida pela Camara Municipal .de Casimiro de Abreu.

, de de 202_ .

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada
pelo(s) seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada fora dos
Envelopes n° 01 — Proposta de Precos e do Envelope n° 02 — Habilitaco.

Praca Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006
“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° [202__.
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° com sede na

(endereco  completo), vem, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, residente e domiciliado (endereco completo e e-mail),
portador(a) da Cédula de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA sob as

penas da lei, sem prejuizo das san¢bes e multas previstas neste ato convocatorio, para fins de habilitagdo na

licitacdo modalidade Pregdo Presencial n° /202__, da Camara Municipal de Casimiro de Abreu, que

esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.2.da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006,
com as alteracdes da Lei Complementar n® 147, de'07/08/2014.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso ll.do art. 3.2 da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006, com as alteragbes da Lei Complementar n° 147, de 07/08/2014.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme § 1°do art. 18-A da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006, com as alteracdes da Lei Complementar n® 147, de 07/08/2014.

DECLARA ainda que a empresa cumpre plenamente os seguintes requisitos:

a) O valor da receita bruta anual do ultimo exercicio ndo excedeu ao limite legal fixado para categoria de
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP);

b) Conhecer na integra, e nao possuir qualquer dos impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes, todos do
artigo3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracBes da Lei
Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como. critério de desempate e/ou o beneficio da habilitagdo com irregularidade fiscal no
procedimento licitatério do Pregdo Presencialn® /202 .

, de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaragcdo deverad ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada fora dos Envelopes n° 01 — Proposta de
Precos e do Envelope n°® 02 — Habilitac&o.

Pracga Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO VII

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU IDENTIFICACAO DA EMPRESA OU CARIMBO PADRONIZADO
End.: Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro,
Casimiro de Abreu/RJ
PROCESSO CMCA N° 0012/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

) BANCO AGENCIA N° C/C
ESTA PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA PELA EMPRESA E

DEVOLVIDA NA DATA DA REALIZACAO DA LICITACAO, AS 9H30MIN.
DO DIA 21/05/2020 NO ENDERECO ACIMA.

DECLARO QUE OS PRECOS COTADOS INCLUEM TODOS OS CUSTOS
E DESPESAS NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS
OBRIGACOES DECORRENTES DA LICITACAO;

O PRAZO DE EFICACIA DA PROPOSTA SERA DE 60 (SESSENTA) DIAS.
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ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECO
Em atendimento a Deliberacdo TCE/RJ 262/2014, a licitante devera apresentar esta Proposta neste formato de Planilha de Composicao dos
Custos, como condicédo de aceitabilidade desta Proposta de Preco:

LOTE | ITEM | USUARIO ESPECIFICACAO DO UNIDA PRECO QUANT. PRECO UNITARIO PRECO GLOBAL
SERVICO DE UNITARIO PROPOSTO PROPOSTO
MAXIMO POR ITEM POR ITEM
ESTIMADO R$ R$
POR ITEM
R$
(COLUNA (COLUNA H) (COLUNA | = GXH)
G)
SISTEMA DE
L 01 03 CONTABILIDADE MESES R$ 3.091,58 R$ R$
O PUBLICA
SISTEMA DE
T 02 ILIMITADO PLANEJAMENTO MESES R$ 522,15 R$ R$
E (PPA/LOA/LDO)
SISTEMA DE
. 03 03 COMPRAS E MESES | R$ 1.503,56 R$ R$
U LICITACAO
N
SISTEMA DE PONTO
| 04 | ILIMITADO ELETRONICO WEB MESES R$ 879,63 R$ R$
C
SISTEMA DE FOLHA
') 05 03 DE PAGAMENTO MESES | R$ 1.839,97 R$ R$
SISTEMA DE
06 03 RECURSOS HUMANOS MESES | R$ 1.040,89 R$ R$
07 | iwmmapo | SISTEMA DE E-SOCIAL |\ /\ropq R$ 905,12 R$ R$

WEB
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m-Qr

ono—z2c

ITEM | USUARIO ESPECIFICACAO DO UNIDA PRECO QUANT. PRECO UNITARIO PRECO GLOBAL
SERVICO DE UNITARIO PROPOSTO PROPOSTO
MAXIMO POR ITEM POR ITEM
ESTIMADO R$ R$
POR ITEM
R$
(COLUNA (COLUNA H) (COLUNA | = GXH)
G)
SISTEMA DE
08 01 PATRIMONIO MESES R$ 700,60 R$ R$
SISTEMA DE
09 01 ESTOQUE MESES R$ 679,68 R$ R$
SISTEMA DE
10 04 PROTOCOLO WER | MESES R$ 704,85 R$ R$
SISTEMA DE
11 | ILIMITADO SERVIDOR ONLINE MESES R$ 872,43 R$ R$
WEB
SISTEMA DE
12 | ILIMITADO TRANSPARENCIA MESES R$ 831,76 R$ R$
WEB
SERVICO DE
IMPLANTACAO DE .
13 TODOS OS SISTEMAS UNICO R$ 1.698,91 R$ R$
LOCADOS
SERVICO DE
MIGRACAO DE BANCO |
14 DE DADOS E TODO UNICO R$ 1.823,91 R$ R$
SEU CONTEUDO
SERVICO
CUSTOMIZACAO DE ]
15 TODOS OS SISTEMAS | UNICO R$ 1.823,90 RS$ R$

LOCADOS
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L ITEM | USUARIO ESPECIFICAQAO DO UNIDA PRECO QUANT. PRECO UNITARIO PRECO GLOBAL
@) SERVICO DE UNITARIO PROPOSTO PROPOSTO
T MAXIMO POR ITEM POR ITEM
E ESTIMADO R$ R$
POR ITEM
0 R$
N (COLUNA (COLUNA H) (COLUNA | = GXH)
G)
(': SERVICO DE
TREINAMENTO PARA |
o 16 14 SERVIDORES PARA | UNICO | R$1.698,90 R$ RS
0S 12 SISTEMAS
PRECO TOTAL PROPOSTO DO LOTE UNICO | R$

PRECO GLOBAL TOTAL POR EXTENSO

DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSANO AOS PRECEITOS LEGAIS EM VIGOR E AOS TERMOS DESTA PROPOSTA, DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°005/2020 E A LEGISLACAO EM VIGOR.

Casimiro de Abreu/RJ,

/

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CONDIGOES ESTABELECIDAS PELA CAMARA
E ACEITAGAO DE TODAS AS CONDIGOES DO EDITAL

“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 1202___.
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° com sede na
(endereco _completo), telefone () , vem, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , residente e domiciliado (endereco completo)
portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA para
fins de habilitacdo, sob as penas da lei, na licitacdo modalidade Pregdo Presencial n° /202__,

promovida pela Camara Municipal de Casimiro de Abreu que:

a) Sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, executard os servigos, caso venha a vencer o certame,
do Objeto licitado;

b) Atenderd a Camara de forma sistemética e periddica; pelo pre¢o contratado, 0s servigos do Objeto
deste Edital, segundo as necessidades e requisi¢oes;

c) Atender4a a CAMARA, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, a
contar do recebimento do Termo de Autorizacdo de Prestagdo de Servigos, com 0s servigos contratados,
nas quantidades necessarias e nos padrbes estabelecidos;

d) Declara que disponibiliza de todos os servigcos e méo-de-obra qualificada, exigidas no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, em atendimento.a Prestacao de Servicos do Objeto;
e) Assumira inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,

comprometendo-se a realizacdo de eventuais vistorias, averiguagdes e substituicdes dos servicos caso se
fagam necessérias;

f) Declara, sob pena de Desclassificagdo, que aceita todas as exigéncias/condi¢cdes contidas neste
Edital e seus Anexos;

a) Que o Prazo de Validade dos Precos e condi¢des da nossa Proposta € de 60 (sessenta) dias
corridos, ap6s o encerramento do Certame e que os valores cotados/ofertados sao irreajustaveis;

h) Os Servicos ofertados atendem satisfatoriamente ao fim a que se destina, com qualidade,
seguranca e especificacfes constantes do Edital, exigida no Termo de Referéncia e seus Anexos | e I,
cumprindo plenamente todas as exigéncias editalicias, sob pena de aplicacdo das Penalidades Legais;

i) Os precos ofertados ja estao inclusos todos os impostos pertinentes;

)i Os precos apresentados refletem os de mercado no momento;

k) Compreende todas as despesas incidentes sobre o Objeto Licitado, tais como Impostos, Tarifas,
Taxas, Fretes, Seguros, etc...;

1) Declara ter ciéncia que uma vez apresentada a Proposta de Precos ndo sera admitida desisténcia

da mesma, cancelamentos, retificacées de precos, alteragdes ou alternativas nas condigbes/especificacdes
estipuladas e nem dos Lances Ofertados;

m) Declara que dos.Lances Ofertados nao caberd retratacéo;

n) O Pagamento sera creditado na Ag ciC

Por ser verdade, firmo o presente para que surta os devidos efeitos legais.
, de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada no Envelope n° 01 — Proposta de Precos.

Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DA ESPECIFICAGAO DOS ITENS
“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /202__.
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° com sede
(endereco_completo), telefone (__ ) , vem, por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) sresidente e domiciliado
(endereco completo), portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA para fins de habilitacdo, sob as penas da lei, na licitacdo

modalidade Pregdo Presencial n® /202, promoavida pela Camara Municipal de Casimiro
de Abreu que, sob as Penalidades previstas no referido Edital — Das San¢fes Aplicaveis, que o(s)
Item(ns) Cotado(s) por n6s na Proposta de Preco atende Plenamente Todas as Especificacdes
constantes no ANEXO | — Termo-de Referéncia e ANEXO VII — Proposta de Precos, cumprindo,

assim, todas as exigéncias editalicias.

Par ser verdade, firmo‘o presente para que surta os devidos efeitos legais.

, de de 202_ .

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaragédo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)
seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada no Envelope n° 01 —
Proposta de Precos.

Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO X

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /202__.
A Empresa (razéo social), inscrita no CNPJ sob o n° com sede

na (endereco completo), vem, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, residente e domiciliado (endereco completo e

e-mail), portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA para fins de habilitacdo, sob as penas da lei, na licitacdo modalidade Pregéo

Presencial n° /202__, promovida pela Camara Municipal de Casimiro de Abreu que:

a) Nao estd suspensa temporariamente de participar de licitacbes. ou impedida de contratar
com a Administracdo Municipal Direta‘ou Indireta, nos termos do inciso Ill do art. 87, da
Lei Federal n® 8.666/93;

b) N&o foi declarada impedida delicitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n®10.520/2002;

c) Na&o foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta ou
Indireta, nos termos do art. 87, IV da Lei Federal n° 8.666/93, seja qual for o Orgdo ou
Entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracdo Publica
e nas condi¢des do art. 9°, incisos |, Il e Ill da Lei Federal n° 8.666/93, com ressalvas dos
88 1° e 2° do'mesmo dispositivo legal;

d) Que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para sua
habilitacdo no processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

e) Nao esta impedida de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo Publica
em razao de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacéo.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta os devidos efeitos legais.

, de de 202__ .

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaragdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada no Envelope n° 02 — Habilitaco.

Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO XI

DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO

“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /202
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n°® com sede

na (endereco completo), vem, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, residente e domiciliado (endereco completo e

e-mail), portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA para fins de habilitacdo, sob as penas da lei, na licitagdo modalidade Pregéo
Presencial n°___ /202__ , promovida pela Camara Municipal de Casimiro de Abreu que esta
em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto
no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal e, para fins do disposto no inciso V do artigo
27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor.de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nao emprega menor de 16/(dezesseis) anos em qualquer trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().

(Observacgao: em caso afirmativo, assinar a ressalva acima).

Por ser verdade, firmamos a presente para que surta os devidos efeitos legais.

, de de 202__.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaragdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada no Envelope n° 02 — Habilitacao.

Praca Feliciano Sodré, n° 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43
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ANEXO XII

TERMO DE AUTORIZACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
(NAO PREENCHER)

Pelo presente instrumento, composto por duas vias de igual teor e forma, a CAMARA
MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, inscrita no CNPJ sob o
ne , através do Setor de Informatica, neste ato sendo exercido
pelo Servidor(a) Efetivo(a) , Mat. n°® __ /PL,

SOLICITA a Prestacao de Servigos abaixo especificado, em seus prazos estabelecidos,

a contar do recebimento deste Termo, que serdo executado pela Empresa

, inscrita no CNPJ sob 0 ne

, sediada em ,

neste ato representada por , inscrito no CPF

sob o n°

ESPECIFICACOES DO SERVICO:

Item | Usuéario Especificagdes do Und | Quanti Preco Preco Total
Servico dade Unitario
Preco Global | ------

As condicbes e obrigacbes decorrentes do presente Termo de Autorizacdo de
Prestac@o de Servigos, especialmente em relagdo as obrigagdes das partes, forma de
execucdo, prazo de execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo, condi¢cdes de
pagamento, sangdes, valores das multas e casos de rescisdo, obedecerdo ao disposto
no Edital do Pregdo Presencial n°® /202 e seus Anexos.

Empresa DECLARO para os
devidos fins que recebi uma copia da Nota de Empenho n° /202__, emitida em
favor de minha empresa em __ / /202__, o Contrato CMCA n° 1202__,

decorrente da Adjudicacdo e Homologacdo do resultado do Pregdo Presencial n°
/202__, bem como uma via do presente Termo de Autorizacdo de Prestacdo de
Sevigos, cujos termos concordo plenamente, dando-lhe o devido cumprimento.

Casimiro de Abreu, de de 202__.

Assinatura do Setor de Informatica
Matricula

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)




GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO XiIll
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM O SERVIGO PUBLICO
“MODELO”
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 1202
A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob 0 ne

com sede na (endereco _completo), vem, por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, residente e domiciliado (endereco
completo e e-mail), portador(a) da Cédula de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, soh-as penalidades da lei, . que ndo possui em

seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do Municipio
de Casimiro de Abreu/RJ, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias,
ocupantes de cargo, emprego-ou fungdo no Municipio de Casimiro de Abreu, que
tenha tomado parte na elaboragéo do projeto como autor ou colaborador, conforme
artigo 9° da Lei n° 8.666/93.

Declaro, ainda, nos termos do artigo 98 da Lei Organica do Municipio de Casimiro de
Abreu, que a empresa nao possui em seu quadro pessoas ligadas ao Prefeito e seus
auxiliares diretos, Vice-Prefeito, Presidente da Camara e Vereadores por matriménio
ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogdo, bem como
esta Situacdo nao se persiste nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias apos findas as

respectivas fungoes.

: de de 202 .

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Carimbo do CNPJ da Empresa)

Obs.: Esta declaragdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada
pelo(s) seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado e colocada dentro do
Envelope n°® 02 — Habilitac&o.

Praca Feliciano Sodré, n°® 384, Centro, Casimiro de Abreu-RJ - CEP: 28860-000
Tel: (22) 2778-1183/2778-2060
CNPJ 30.407.084/0001-43



